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ر�ؤيتنا

تتلخ�ص ر�ؤيتنا في �أن نكون البنك الا�ستثماري الإ�سلامي الإقليمي الرائد في الا�ستثمار عبر تمويل الم�شاريع النا�شئة والواعدة، 

والعمل على تحقيق النمو لتلك الم�شاريع، ودعم التنمية الاجتماعية والاقت�صادية في منطقة الخليج وال�شرق الأو�سط و�شمال 

�أفريقيا )مينا(.

مهمتنا

مهمتنا هي ابتكار نموذج اقت�صادي رائد والقيام بدور قيادي في تطوير الا�ستثمار في قطاع ر�أ�س المال الم�ضارب في المنطقة. 

وم���ن خا�ل�ل �إقامة �ش���راكات ا�ستراتيجية، ف�إننا نهدف �إل���ى توفير الدعم والت�شجي���ع للنمو والنهو�ض��� بالم�ؤ�س�سات ال�صغيرة 

والمتو�سطة في منطقة الخليج وال�شرق الأو�سط و�شمال �أفريقيا )مينا( والتي تحتاج لموارد �ضرورية لنموها وتو�سعها.

قيّمنا

�إن قيّمنا المهنية في الأداء والابتكار والاهتمام بالعملاء والعمل كفريق والتقيد ب�أحكام وتعاليم ال�شريعة الإ�سلامية الغراء هي 

التي تحدد م�سار �سلوكنا المهني. كما �أن تبنينا للم�ستويات العالمية والتطبيقات الدولية تحكم الطريقة التي ندير بها �أعمال 

البنك في جميع المجالات.

نـبــذة حـــول فين�شر كابيتال بنكر�ؤيتنا، مهمتنا، قيّمنا

يعتب���ر فين�شر كابيتال بنك �أول م�صرف ا�ستثماري �إ�سلامي في منطقة الخليج وال�شرق الأو�سط و�شمال �أفريقيا 

يتخ�ص�ص في الا�ستثمار في الم�شاريع النا�شئة والواعدة بهدف �صقل فر�ص النمو والتو�سع في هذه الم�شاريع من 

خلال محافظ وهياكل ا�ستثمارية مقّننة تحقق عوائد ملائمة لمخاطر الا�ستثمار.

ومن���ذ ت�أ�سي����سه في مملك���ة البحرين في �شهر �أكتوب���ر 2005 ف�إن البنك يمار�س��� عمله بموجب ترخي����ص لم�صرف ا�ستثماري 

�إ�سلامي �صادر عن م�صرف البحرين المركزي. وبر�أ�سمال م�صرح به وقدره  500 مليون دلاور �أمريكي وبر�أ�سمال مدفوع قدره  

250 مليون دلاور �أمريكي، ويتمتع البنك بقاعدة متميزة ومختارة من الم�ساهمين في دول مجل�س التعاون وفريق عمل له خبرة 

وا�سعة ومتنوعة في العمل الم�صرفي و�شبكة متما�سكة من ال�شركاء الا�ستراتيجيين و�شركاء العمل.

ويعمل فين�شر كابيتال بنك على توفير ت�شكيلة مبتكرة من الخدمات الراقية والفر�ص الا�ستثمارية الفريدة من نوعها �ضمن عدد 

م���ن مجالات العمل الواعدة في �أ�سواق دول مجل�س��� التعاون الخليجي ومنطقة ال�شرق الأو�سط و�شمال �أفريقيا )مينا(. ويعمل 

البنك في �أربعة مجالات رئي�سية هي: الا�ستثمار في الم�شاريع النا�شئة وتطوير الأعمال والا�ستثمارات المبا�شرة والا�ست�شارات 

المالية والا�ستثمارات العقارية.

وينفرد فين�شر كابيتال بنك بمكانته الفريدة في قيادة تمويل الم�شاريع النا�شئة والواعدة في المنطقة وذلك بتوفير م�ستويات 

مختلف���ة من الدعم للم�ؤ�س����سات ال�صغيرة والمتو�سطة التي تتميز بالقوة في الأداء وتحت���اج �إلى موارد �ضرورية لتحقيق النمو 

والتو�سع.
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اجمالي الدخل

32.4 	2009
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54 	2007

�صافي الرباح

11 	2009

47 	2008

32 	2007

اجمالي الأ�صول

356 	2009

244 	2008

91 	2007

اجمالي حقوق الم�ساهمي
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225 	2008
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العائد على حقوق الم�ساهمين
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%5.4 	2009

%27 	2008

%33 	2007

�أرباح موزعة

%8.5 	2009

%15 	2008

%15 	2007

32
مليون دلاور �أمريكي

11
مليون دلاور �أمريكي

356 286 

%5.4%8.5

مليون دلاور �أمريكيمليون دلاور �أمريكي
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47 11

زي���ادة ر�أ�س��� م���ال البن���ك ال����صادر والمدف���وع من 165 

مليون دلاور �أمريكي �إلى 250 مليون دلاور �أمريكي لدعم 

م�شاريع نمو البنك

“الم�ست�شف���ى الملك���ي  ف���ي م�ش���روع  �إغا�ل�ق الاكتت���اب 

لل���ولادة”، وه���و الأول ف���ي ال�ش���رق الأو�سط حي���ث يوفر 

خدم���ات الولادة والرعاية ال�صحية الأ�سا�سية والمتقدمة 

للن�ساء والأطفال

�إطا�ل�ق برنام���ج مبتكر لل�سيول���ة تحت م�سم���ى �شهادات 

الثق���ة ق�صيرة الأجل المدعومة ب�أ�صول، بقيمة 55 مليون 

دلاور �أمريك���ي تم هيكلتها لترتب���ط بالتخارج من فين�شر 

لوجي�ستيك بروبرتيز

الح����صول عل���ى موافقة هيئ���ة ال�سوق المالي���ة ال�سعودية 

لت�أ�سي�س��� �شركة فين�ش���ر كابيتال الا�ستثماري���ة ال�سعودية 

بر�أ�سمال يبلغ 375 مليون ريال �سعودي

نال���ت �شركة الأبي�ض��� للأ�سم���دة والكيماوي���ات الأردنية 

)جافك���و( تمويلا بقيمة 45 مليون دلاور �أمريكي للم�ضي 

قدم���ا في م�ش���روع �إن�ش���اء المجم���ع ال�صناع���ي لت�صنيع 

الأ�سمدة والكيماويات

توقي���ع �صن���دوق فين�شر كابيت���ال البحرين عل���ى اتفاقية 

�شراكة مع دت�ش دلاي���ت وهي �شركة بحرينية متخ�ص�صة 

في �صنع ال�شوكولاته ذات الجودة العالية

قامت �شركة جبل علي للتطوير و�شركة �سوفاد للمقالاوت 

ذ.م.م بالتوقي���ع عل���ى اتفاقي���ة لتطوير ثا�ل�ث مجمعات 

�سكنية للعمال في المنطقة ال�صناعية بجبل علي

الانتهاء من جميع مراح���ل التجهيز للم�ست�شفى الألماني 

للعظام، ليوفر بذلك مركز امتياز طبي لأمرا�ض العظام 

�وإعادة الت�أهيل على �أيدي كادر طبي �ألماني متخ�ص�ص
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تقرير رئي�س مجل�س الإدارة

ب�سم الله الرحمن الرحيم

الحم���د لله وال�ا�ل�صة وال�ا�ل�سم عل���ى خات���م الأنبياء 

والمر�سلي���ن نبين���ا محم���د �صل���ى الله عليه وعل���ى �آله 

و�صحبه و�سلم

د. غ�سان �أحمد ال�سليمان

رئي�س مجل�س الإدارة

بالنياب���ة عن �أع�ضاء مجل�س الإدارة يطيب ل���ي �أن �أرفع �إليكم التقرير 

ال�سن���وي الراب���ع لفين�ش���ر كابيت���ال بنك ع���ن ال�سنة المنتهي���ة في 31 

دي�سمب���ر 2009. كم���ا تعلم���ون �سعادتك���م لقد �شه���د الع���ام الما�ضي 

�صعوبات مالية واقت�صادية غي���ر م�سبوقة ع�صفت بجميع الم�ؤ�س�سات 

المالي���ة والم�صرفية ح���ول العالم، ولكن البن���ك ولله الحمد نجح في 

مواجه���ة تلك التحديات بكفاءة عالي���ة �وأداء متميز ات�سم بالا�ستقرار 

والايجابية، كما وا�صل���ت ا�ستثماراتنا وم�شاريعنا تحقيق نتائج جيدة، 

وا�ستمر البنك في جهوده الرامية �إلى تعزيز �إمكانياته الم�ؤ�س�سية وعلى 

ر�أ�سها ا�ستكمال العملية الثانية لزيادة ر�أ�س المال بنجاح ملمو�س. 

وف���ي ظ���ل الظ���روف الاقت�صادية ال�صعب���ة، �وأج���واء العم���ل الحافلة 

بالتحدي���ات التي �شهدها ع���ام 2009، وا�صل البنك خطواته الناجحة 

تجاه تحقيق ر�ؤيته الهادفة �إلى تعزيز مكانة البنك كم�صرف �إ�سلامي 

�إقليم���ي رائد للا�ستثمار في الم�شاريع النا�شئ���ة والواعدة. وعلى �ضوء 

التداعيات ال�سلبية للأزمة المالي���ة العالمية، حر�ص البنك على تبني 

توج���ه حذر ومتوازن للدخول في ا�ستثم���ارات جديدة وتركيز اهتمامه 

عل���ى الم�شاري���ع وال�صناديق القائم���ة، بما ي�سهم ف���ي تحقيق �أهدافه 

المن�ش���ودة �سواء من ناحي���ة القيمة الم�ضافة للم�ساه���م، �أو من حيث 

الم�ساهم���ة الفعال���ة ف���ي م�سي���رة التنمي���ة الاقت�صادي���ة والاجتماعية 

للمنطقة.

وم���ن �أب���رز خ�صائ����ص �أداء البنك خلال الع���ام المن����صرم الكفاءة 

العالي���ة والفعالية الملمو�سة التي ات�سمت بها المبادرات الا�ستراتيجية 

الطموح���ة التي ق���ام البنك بتطبيقه���ا خلال �سنوات عدي���دة �أ�سهمت 

ف���ي نمو �أرباح �وأ����صول البنك، خا�صة في الفت���رة التي �شهدت العديد 

م���ن التحديات الاقت�صادية �سواء عل���ى الم�ستوى الإقليمي �أو العالمي، 

تل���ك التحدي���ات التي هزت العديد م���ن الم�ؤ�س�سات المالي���ة العالمية 

الرا�سخ���ة. وبالرغ���م من تلك الظ���روف، �إلا �أن البنك نجح في تعزيز 

�أن�شطته، والحفاظ على تما�سك �أدائه بجدارة وا�ستحقاق. 

�أم���ا �أه���م الم�ؤ�شرات التي ت�ؤكد مدى قوة ومتان���ة مركز البنك فتتمثل 

ف���ي القوة المالية لر�أ�سماله. فف���ي الربع الأول من عام 2009، وافقت 

الجمعي���ة العمومية للبن���ك على زي���ادة ر�أ�س الم���ال المدفوع من165 

ملي���ون دلاور �أمريكي �إلى 250 مليون دلاور �أمريكي، �أي بزيادة قدرها 

85 مليون دلاور. و�سوف ت�ساعد هذة الزيادة في موا�صلة خطط النمو 

ودعم ا�ستثمارات البنك وعملياته الت�شغيلية. 

ه���ذا ولقد نجح البنك في تحقيق نتائج مالية �إيجابية مقارنة بظروف 

 ال����سوق ال�سائ���دة، فق���د بلغ �صاف���ي �أرب���اح البنك خلال ع���ام 2009،

11 ملي���ون دلاور �أمريك���ي، كما حق���ق عائدًا على حق���وق الم�ساهمين 

بل���غ 5.4 بالمائ���ة. ومن الجدير بالذكر ان البن���ك حافظ على �صافي 

�أرباح���ه منذ ت�أ�سي�سه في عام 2005، وهو م���ا يمثل �أداءً متميزًا لبنك 

ا�ستثماري واعد خا�صة في ظل حالة الا�ضطراب التي بد�أت مع الأزمة 

المالي���ة الحالية ف���ي �سبتمبر 2008. كما حقق���ت ميزانية البنك نموًا 

ملحوظً���ا من 66 مليون دلاور من���ذ ت�أ�سي�سه �إلى �إجمالي ميزانية بلغت 

356 ملي���ون دلاور في الوقت الحالي، �أي بزيادة قدرها 4.5 مرة منذ 

الت�أ�سي�س���، و48% مقارن���ة بالع���ام الما����ضي. وحقق���ت الأ�صول خارج 

الميزانية نموًا بلغ 672 مليون دلاور كما في 31 دي�سمبر 2009. لا�شك 

�أن هذه النجاحات تعد م�ؤ�شرًا وا�ضحًا على متانة و�ضع فين�شر كابيتال 

بنك ك�أول بنك �إ�سلامي ا�ستثماري يتخ�ص�ص في الم�شاريع ال�صغيرة 

والمتو�سطة في منطقة ال�شرق الأو�سط و�شمال �إفريقيا. 

خا�ل�ل ع���ام 2009 كذلك ق���ام البن���ك بتد�شي���ن الم�ست�شف���ى الملكي 

للولادة، وه���و م�شروع طموح يركز على تقديم �أعلى م�ستويات الرعاية 

ال�صحي���ة. وي�أتي هذا الم�ش���روع متما�شيًا مع اهتم���ام البنك بمنطقة 

ال�ش���رق الأو�سط و�شم���ال �إفريقي���ا، م�ستهدفًا فر����ص التملك الخا�ص 

المجزي���ة م���ن الم�شاري���ع ال�صغي���رة والمتو�سطة الواع���دة. كما طرح 

���ا برنامج تخ���ارج على هيئة �شه���ادات الثق���ة �أو �شهادات  البن���ك �أي�ضً

ال�سيولة بقيم���ة �إجمالية بلغت 55 مليون دلاور �أمريكي وهذا الم�شروع 

مك���ون من هيكل ا�ستثماري ف���ي �صورة �شه���ادات متما�شية مع معايير 

ال�شريع���ة الإ�سلامية الغراء، تمت �صياغتها وفق عملية تخارج مجزية 

في �صفق���ة فين�شر لوج�ستيك بروبتيز، حي���ث تمكن البنك من تحقيق 

مع���دل عائد داخلي بلغ 35%، و27% )قبل احت�ساب ر�سوم الاداء( على 

الدفعتي���ن الأولى والثاني���ة على التوالي. كما اتخ���ذ البنك الإجراءات 

اللازم���ة لو����ضع مخ�ص�صات �أينم���ا كان ذلك لازمً���ا لحماية م�صالح 

م�ستثمرينا من الأو�ضاع الم�ضطربة ال�سائدة.

ويحر����ص البنك على اتخ���اذ خط���وات �إيجابية ل�ضم���ان تعزيز النمو 

والربحي���ة التي نجح البنك ف���ي تحقيقها، وتنفي���ذ المبادرات بهدف 

تحقي���ق الأه���داف المرجوة خا�ل�ل ال�سن���وات القادمة. وبع���د اتخاذ 

خط���وات طموحة ف���ي هذا ال����صدد منذ ع���ام 2008، وا����صل مجل�س 

الإدارة الم����ضي قدمًا في عملي���ة المراجعة الا�ستراتيجي���ة، بالتعاون 

م���ع الإدارة التنفيذية والم�ست�شاري���ن الخارجيين، بما ي�ضمن التعامل 

الفعال والملائم مع الق�ضايا الحيوية التي تواجه البنك مثل الحوكمة 

الم�ؤ�س�سي���ة، ور����صد المخاط���ر وتخفيف �آثاره���ا، والأخ���ذ بالاعتبار 

المناف�سة ال�شديدة، ف�ضلا عن التحديات التي تفر�ضها الأزمة المالية 

الحالية وحالة الا�ضطراب ال�سائدة في الأ�سواق. 

لاو يج���ب �أن نغف���ل ب�أنه بع���د مرور �أكثر م���ن عام عل���ى الأزمة مازال 

العال���م يمر عبر مرحل���ة بطيئة للغاية نحو التعاف���ي الاقت�صادي، مما 

ي�ستل���زم علينا النظ���ر �إلى الم�ستقبل القريب بح���ذر وحكمة �سواء من 

حي���ث تنوع الا�ستثم���ارات، �أو اقتنا����ص الفر�ص الواع���دة، خا�صة �وأن 

هدفن���ا الأ�سا�سي يتركز ف���ي حماية م�صالح م�ساهمين���ا، �وإيجاد بيئة 

عم���ل مثالية ت�سهم في تعزيز التنمية الاقت�صادية لمجتمعنا من خلال 

�إر�ساء �أبعاد جديدة للخدمات الم�صرفية الا�ستثمارية الإ�سلامية. 

كم���ا انني اري���د ان �أو�ضح لك���م ان ا�ستثم���ارات البنك ف���ي الم�شاريع 

النا�شئ���ة والواعدة غالب���اً ماتكون بعيدة المدى مع فت���رات تخارج قد 

ت����صل �إلى �سبع �سن���وات. وعليه ف�إنن���ا اليوم نغر�س ب���ذور النجاح في 

الم�ستقب���ل لم�ساهمين���ا وم�ستثمرينا، وذلك من خا�ل�ل الا�ستفادة من 

الفر�ص الا�ستثنائية التي تطرحها الأزمة المالية العالمية في ال�شركات 

النا�شئة �أو متو�سطة النمو والتي تزخر بالكثير من الإمكانيات الواعدة 

وت�سع���ى �إلى الح�صول على ر�أ�س المال وعلى الدعم التقني والت�شغيلي 

الإ�ضافي لتعزيز عملية النمو والتو�سع. 

�إنن���ا على ثقة من تحقي���ق المزيد من النتائ���ج الإيجابية في ال�سنوات 

القادم���ة الحافل���ة بال�صعوبات والتحدي���ات، ف�ضلا ع���ن الت�أكيد ب�أن 

نموذج العمل الذي يطبقه البنك ي�ساهم فعليًا في دعم الاقت�صاديات 

الإقليمي���ة م���ن خلال الا�ستثم���ار في مختل���ف الم�شاري���ع ذات القيمة 

الم�ضاف���ة، بما ي�ساعد بدوره على تحقي���ق النجاح لجميع الم�ساهمين 

والم�ستثمرين. 

ه���ذا وق���د �أو����صى مجل�س��� الإدارة بالتوزيع���ات التالية، بع���د موافقة 

الم�ساهمين: 

• بالمائة من �صافي الربح  تحوي���ل مبلغ 1.1 مليون دلاور تمثل 10	

�إل���ى الاحتياطي القانوني بمقت�ضى قانون ال�شركات التجارية في 

مملكة البحرين. 

• بالمائة  تخ�صي����ص مبلغ 18.9 مليون دلاور �أمريك���ي تمثل 5.8	

من ر�أ�س المال ال�صادر ك�أ�سهم منحة للم�ساهمين. 

�أخي���راً، بالنياب���ة ع���ن مجل�س��� الإدارة، وبالأ�صالة عن نف����سي �أود �أن 

�أتوج���ه بخال����ص الامتنان والتقدير �إلى �صاح���ب الجلالة الملك حمد 

ب���ن عي�سى �آل خليف���ة ملك مملكة البحرين المف���دى، و�صاحب ال�سمو 

الملك���ي الأمير خليف���ة بن �سلم���ان �آل خليفة، رئي�س ال���وزراء الموقر، 

و�صاح���ب ال�سمو الملك���ي الأمير �سلمان بن حم���د �آل خليفة ولي العهد 

الأمي���ن نائب القائد الأعلى على قيادته���م الر�شيدة لم�سيرة النمو في 

المملك���ة ودعمه���م المتوا����صل لل�صناعة الم�صرفي���ة الإ�سلامية. كما 

�أتوج���ه بال�شك���ر والتقدير �إلى م����صرف البحرين المرك���زي، ووزارة 

ال�صناع���ة والتجارة، والهيئات الحكومي���ة ذات ال�صلة على ما قدمته 

من م�ساندة وم�شورة خلال عام 2009. 

كم���ا يطيب ل���ي �أن �أعبر عن خال�ص امتنان���ي للم�ساهمين، والعملاء، 

والم�ستثمري���ن، و�ش���ركاء العم���ل على لاوئه���م وت�شجيعه���م الم�ستمر، 

وال�شك���ر مو�صول �إل���ى الإدارة التنفيذية وجمي���ع  العاملين في فين�شر 

كابيت���ال بنك على جهودهم الد�ؤوب���ة وتفانيهم في العمل لتحقيق تلك 

النتائج الجيدة بالرغم من الظروف العالمية ال�صعبة. 

�أ�����سأل الله العلي القدي���ر �أن يهدينا �سواء ال�سبي���ل، �وأن ي�سدد خطانا 

لتحقي���ق �أهدافن���ا، �وأن يمن علين���ا بالنجاح والتوفي���ق لتعزيز م�سيرة 

فين�شر كابيتال بنك. 

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،

د.غ�سان �أحمد ال�سليمان 

رئي�س مجل�س الإدارة
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مجل�س الادارة

الدكتورغ�سان �أحمد ال�سليمان

رئي�س مجل�س الإدارة,المملكة العربية ال�سعودية

ع�ضوية لجان فين�شركابيتال بنك : رئي�س لجنة التمويل

والا�ستثمار،  رئي�س لجنة التعيينات والمكاف�آت وع�ضو في لجنة 

الحوكمة.

�شركة عافية الدولية، �شركة �أبناء عبدالله  رئي�س مجل�س �إدارة :	

ال�سليمان للتنمية والتطوير المحدودة، �شركة غ�سان �أحمد 

ال�سليمان للتطوير المحدودة، �شركة غ�سان �أحمد ال�سليمان لتجارة 

�شركة غ�سان ال�سليمان و�شركاه،  المفرو�شات المحدودة )ايكيا(،	

�شركة غ�سان �أحمد ال�سليمان للتجارة ) دبي(، �شركة  بيت 

التطوير، �شركة تكنوميديا، �شركة �سراج كابيتال ) دبي (، �شركة 

تطوير  و�سط المدن، �شركة مدرار للتطوير، �شركة عنيزة للتطوير 

والا�ستثمار، �شركة الا�ستثمار ال�سياحي. 

ع�ضو مجل�س �إدارة:  �شركة �صافولا، �شركة الا�سمنت العربية، 

�شركة م�ست�شفيات ومراكز المغربي، �شركة توظيف وتطوير وتدريب 

الموارد الب�شرية المحدودة، �شركة خدمات ومراكز التدريب 

التعليمية المحدودة، �شركة ا�شهار للاعلام Propaganda، �شركة 

تطوير خليج �سلمان، �شركة النور التعليمية، �شركة الطالع للتجارة ) 

هانكو( ، �شركة �أمان للجودة والتجارة. 

عدد �سنوات الخبرة: 31 �سنة

علي مو�سى المو�سى

ع�ضو مجل�س الإدارة، دولة الكويت

ع�ضوية لجان فين�شر كابيتال بنك: رئي�س لجنة المخاطر.

رئي�س مجل�س الإدارة والع�ضو المنتدب: �شركة مجموعة الأوراق 

المالية

ع�ضو مجل�س �إدارة: البنك ال�صناعي الكويتي.

وزيرالتخطيط �سابقاً: دولة الكويت.

نائب محافظ: بنك الكويت المركزي �سابقاً.

عدد �سنوات الخبرة: 35 �سنة

مروان �أحمد الغرير

ع�ضو مجل�س الإدارة، الإمارات العربية المتحدة

ع�ضوية لجان فين�شر كابيتال بنك: ع�ضو في لجنة الحوكمة 

رئي�س مجل�س �إدارة: �شركة فنن للإ�ستثمار، �شركة فنن للمواد 

الغذائية، مدر�سة دبي الوطنية.

عدد �سنوات الخبرة: 20

�صالح محمدال�شنفري

ع�ضو مجل�س الإدارة، �سلطنة عمان

ع�ضوية لجان فين�شر كابيتال بنك: لجنة الا�ستثماروالتمويل.

رئي�س مجل�س �إدارة: �شركة مزارع دواجن ال�صفاء وال�شركة الدولية لخدمات الحا�سب الالي 

ومجل�س الاعمال العماني ال�سوداني.

نائب رئي�س مجل�س �إدارة: �سراج العقاريه ومجل�س ادارة �سوق م�سقط للأوراق المالية ومجل�س   

الأعمال العماني ال�سوري.

الع�ضوالمنتدب: لل�شركة الدولية العمانية للا�ستثمار.

ع�ضو مجل�س �إدارة: ال�شركة العالمية للمحاجر وال�شركة العالمية للجب�س ال�شركة الدولية 

العمانية للتنمية العمرانية والا�ستثمار و �شركة �سنيرجي لا�ست�شارات-الكويت وال�شركة العمانية 

لل�سيارات وال�شركة العمانية اللوج�ستية والمركز العماني لترويج الا�ستثمار وتنمية ال�صادرات 

ومجل�س  الاعمال العماني الاماراتي ومجل�س الاعمال العماني ال�سعودي.

رئي�س اللجنة التنفيذية: �شركة الباطنة للتنمية والا�ستثمار القاب�ضة.  

ع�ضو لجنة الا�ستثمار: �صندوق مينا للم�شاريع- البحرين.

ع�ضو اللجنة الاقت�صادية: غرفة تجارة و�صناعة عمان.

ع�ضو اللجنة الا�ست�شاريه: كلية الزراعه-جامعة ال�سلطان قابو�س

عدد �سنوات الخبرة:  20 �سنة

عبدالفتاح محمدرفيع معرفي

نائب رئي�س مجل�س الإدارة ,دولة الكويت

ع�ضوية لجان فين�شر كابيتال بنك: رئي�س لجنة الحوكمة، ونائب رئي�س 

لجنة التمويل والا�ستثمار ولجنة التعيينات والمكاف�آت. 

رئي�س مجل�س �إدارة: ال�شركة التجارية العقارية – دولة الكويت، �شركة 

مزن الا�ستثمارية – المملكة المغربية، و�شركة الدرة التجارية – مملكة 

البحرين.

ع�ضو مجل�س �إدارة: �شركة عمار للإجارة والتمويل، البنك التجاري 

الكويتي، الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية، �شركة بيان العقارية، 

 ال�صندوق الوقفي للتنمية العلمية والاجتماعية للأمانة العامة للأوقاف.

 وهو �أي�ضا ع�ضو المجل�س الا�ست�شاري بكلية العلوم الإدارية وع�ضو 

مجل�س �أمناء مركز الدرا�سات الإ�ستراتيجية والم�ستقبلية بجامعة 

الكويت، ع�ضو مجل�س �أمناء مركز العمل التطوعي �وأمين �صندوق اتحاد 

العقاريين.

عدد �سنوات الخبرة: 30

عبداللطيف محمد جناحي

ع�ضو مجل�س الإدارة والرئي�س التنفيذي، مملكة البحرين

ع�ضوية لجان فين�شر كابيتال بنك: رئي�س لجنة الإدارة التنفيذية، 

وع�ضو في لجنة التمويل والا�ستثمار. وع�ضو في لجنة التعيينات 

والمكاف�آت. 

رئي�س مجل�س �إدارة: �شركة �أوي�سي�س ال�شرق الأو�سط القاب�ضة و�شركة 

الجزيرة للبلا�ستيك و�شركة م�شاريع الخليج، �شركة لمي�سولر للملاحة 

وال�سفن و�شركة وورلد ديفلوبمنت و�صندوق فين�شر كابيتال البحرين 

و�شركة جريت هاربر

وهو نائب رئي�س مجل�س �إدارة �شركة ت�شالنجر و�شركة الأبي�ض 

للأ�سمدة والكيماويات الأردنية )جافكو( ، وجلوبال ريل ا�ستيت .

ع�ضومجل�س �إدارة: �شركة بيان العقارية بالمملكة العربية ال�سعودية، 

�شركة مزن الا�ستثمارية القاب�ضة بالمملكة المغربية ، ال�شركة الدولية 

العمانية للتنمية العمرانية والا�ستثمار و )رئي�س لجنة الا�ستثمار(.

عدد �سنوات الخبرة: 27
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مجل�س الادارة

�سليمان �إبراهيم الحديثي 

ع�ضو مجل�س الإدارة، المملكة العربية ال�سعودية 

ع�ضوية لجان فين�شر كابيتال بنك: ع�ضو في لجنة التدقيق 

مديرتنفيذي: �شركة جدة للا�ستثمار التجاري 

ع�ضو مجل�س �إدارة: المجموعة ال�سعودية للأبحاث والت�سويق، ال�شركة 

ال�سعودية للطباعة والتغليف، ال�شركة ال�سعودية للمختبرات الخا�صة، 

مجموعة نجمة المدائن، ال�شركة ال�سعودية للن�شر المتخ�ص�ص، 

ال�شركة ال�سعودية للملاحة والخدمات البحرية.

عدد �سنوات الخبرة: 27 �سنة

عبدالهادي تريحيب بن نايفة ال�شهواني 

ع�ضو مجل�س الادارة، دولة قطر

ع�ضوية لجان فين�شر كابيتال بنك: لجنة المخاطر 

رئي�س مجل�س �إدارة: مجموعة �شركات ال�شهواني بمافيها: بن 

نايف ال�شهواني الدولية و مجموعة �أبناء هادي و�شركة الهاددي 

لل�سيارات واللآت الثقيلة و م�صنع الخليج لرغاوي مكافحة 

الحريق و ال�شهواني للحماية من الحريق والخدمات التقنية. 

ونائب رئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة القطرية لل�صناعات التحويلية 

وع�ضو مجل�س �إدارة م�صرف قطر الإ�سلامي وال�شركة القطرية 

للوقود �سابقاً.

عدد �سنوات الخبرة: 30 �سنة

ابراهيم حمد البابطين 

ع�ضو مجل�س الإدارة, المملكة العربية ال�سعودية 

ع�ضوية لجان فين�شر كابيتال بنك: نائب رئي�س لجنة المخاطر 

رئي�س مجل�س �إدارة: �شركة البابطين للطاقة والات�صالات 

�شركه م�ساهمه �سعوديه 

مديرتنفيذي: �شركة الموا�ساة الطبية و�شركة المكتبة للت�سويق 

ع�ضو مجل�س �إدارة: �شركة الموا�ساة للخدمات الطبيه - �شركه 

م�ساهمه �سعوديه، �شركة المكتبه للت�سويق - �شركه م�ساهمه 

�سعوديه مقفله، �شركة البابطين للطاقة والات�صالات - �شركه 

م�ساهمه م�صريه مقفله، �شركة البابطين القاب�ضه للا�ستثمار 

- ذ.م.م، �شركة البابطين لبلانك - ذ.م.م، �شركة البابطين 

للتجارة - ذ.م.م، �شركة البابطين للمقالاوت - ذ.م.م، �شركة 

البابطين لل�صناعات الهند�سيه - ذ.م.م، �شركة النخبه 

لتطوير قواعد المعلومات - ذ.م.م، مركز المعلومات لا�سواق 

المال العربيه - ذ.م.م

عدد �سنوات الخبرة: 25  �سنه

ن�ضال �صالح العوجان

ع�ضو مجل�س الإدارة, مملكة البحرين

ع�ضوية لجان فين�شر كابيتال بنك: رئي�س لجنة التدقيق 

والمراجعة.

رئي�س تنفيذي: بنك البحرين للتنمية.

رئي�س مجل�س �إدارة: مركز الخليج التخ�ص�صي لل�سكر، ال�شركة 

العربية ل�سيارات الأجرة.

ع�ضو مجل�س �إدارة: م�ست�شفى البحرين التخ�ص�صي )اللجنة 

التنفيذية(، مركز البحرين لتنمية ال�صناعات النا�شئة، ريتيل 

�أرابيا، �شركة البحرين للات�صالات ال�سلكية واللا�سلكية (ع�ضو في 

لجنة التدقيق(، بنك الإ�سكان )رئي�س لجنة الإ�ستثمار(، وال�شركة 

اليمنية للهاتف النقال )�سب�أفون(.

عدد �سنوات الخبرة: 27

محمد �سليمان �أبانمي

ع�ضومجل�س الإدارة, المملكة العربية ال�سعودية

ع�ضوية لجان فين�شر كابيتال بنك: لجنة الا�ستثماروالتمويل.

ع�ضو مجل�س �إدارة: �شركة �سابك، �شركة ملاذ للت�أمين، �شركة 

وجيف ، جريدة الوطن في المملكة العربية ال�سعودية.

ع�ضو لجنة الإ�ستثمار: �صندوق مينا للم�شاريع

عدد �سنوات الخبرة:  29 �سنه

عجلان عبدالعزيز العجلان 

ع�ضو مجل�س الإدارة, المملكة العربية ال�سعودية 

ع�ضوية لجان فين�شر كابيتال بنك: لجنة التمويل والا�ستثمار 

رئي�س مجل�س �إدارة: �شركة عجلان و �شركة �أبناء عبد العزيز 

بن عجلان و�شركة نمو للتطوير العقاري  و�شركة الأزياء 

العالمية المحدودة و �شركة عبد اللطيف عبد الحميد العطار و 

�شركة ديلون للن�سيج و �شركة مارلين . 

عدد �سنوات الخبرة:30 �سنة
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�أع�ضاء هيئة الفتوى والرقابة ال�شرعية

فريق �أع�ضاء هيئة الفتوى والرقابة ال�شرعية )من اليمين �إلى الي�سار(

ال�شي���خ الدكتور عي�سى زكي عي����سى،   ال�شيخ نظام محمد �صال���ح يعقوبي )رئي�س الهيئة(   

وال�شيخ الدكتور عبدال�ستار عبدالكريم �أبو غدة

ال�شيخ نظام محمد �صالح يعقوبي

رئي�ساً

بالمملكة  ويلز  بجامعة  الإ�سلامي  الفقه  في  الدكتوراه  �أطروحة  حالياً  يح�ضر 

المتحدة، ويحمل �شهادة البكالوريو�س في الاقت�صاد ومقارنة الأديان من جامعة 

عن  والتلقي  الإ�سلامية،  التقليدية  الدرا�سات  �إل��ى  بالإ�ضافة  بكندا،  ماكجيل 

ال�صديقي،  يو�سف  وال�شيخ  الفار�سي،  عبدالله  ال�شيخ  �أمثال:  والم�شايخ  العلماء 

يا�سين  محمد  وال�شيخ  البحرين،  مملكة  من  العبا�سي  �صالح  محمد  وال�شيخ 

الفاداني من مكة المكرمة بالمملكة العربية ال�سعودية، وال�شيخ محمد خاطر من 

وال�شيخ  الهند،  من  الأعظمي  الرحمن  حبيب  وال�شيخ  العربية،  م�صر  جمهورية 

ال�شيخ  ك��ان  وغيرهم.  المغربية  المملكة  من  الغماري  ال�صديق  بن  عبدالله 

درو�س  وله  الت�سعينات،  مرحلة  في  البحرين  جوامع  من  عدد  في  خطيباً  نظام 

ال�شرعية  الرقابة  بهيئة  ع�ضو  وهو  الآن،  وحتى   1976 منذ  ال�شرعية  العلوم  في 

وهو ع�ضو  البحرين،  بمملكة  والإ�سلامية  المالية  والم�ؤ�س�سات  البنوك  لعدد من 

المحا�سبة  هيئة  وع�ضو  بالبحرين  الدولية  الإ�سلامية  لل�سوق  ال�شرعية  بالهيئة 

)AAIOFI(، وع�ضو بهيئة الت�صنيف  والمراجعة للم�ؤ�س�سات المالية والإ�سلامية 

و�صندوق المركزي  البحرين  لم�صرف  ال�شرعي  بالمجل�س  وع�ضو   الإ�سلامي، 

داو جونز الإ�سلامي.

ال�شيخ الدكتور عبدال�ستار عبدالكريم �أبو غدة

ع�ضواً

ع�ضو مجمع الفقه الإ�سلامي التابع لمنظمة الم�ؤتمر الإ�سلامي بجدة بالمملكة 

المحا�سبة  لهيئة  المعايير  ومجل�س  ال�شرعي  المجل�س  وع�ضو  ال�سعودية،  العربية 

والمراجعة للم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية بمملكة البحرين، وم�شارك في كثير من 

هيئات الرقابة ال�شرعية لمجموعة من البنوك الإ�سلامية، وكان في ال�سابق يعمل 

باحثاً وخبيراً في المو�سوعة الفقهية التابعة لوزارة الأوقاف وال�ش�ؤون الإ�سلامية 

بدولة الكويت، مع العلم �أنه يحمل �شهادة الدكتوراه في ال�شريعة الإ�سلامية من 

الأزهر ال�شريف.

ال�شيخ الدكتور عي�سى زكي عي�سى

ع�ضواً

من حملة �شهادة الدكتوراه في الفقه المقارن من الجامعة الإ�سلامية بالمدينة 

للهيئة  التابعة  الأ�سا�سية  التربية  بكلية  م�ساعداً  �أ�ستاذاً  حالياً  ويعمل  المنورة، 

العامة للتعليم التطبيقي والتدريب بدولة الكويت، م�شارك في هيئات فتوى ولجان 

والأعمال  الم�ؤلفات  من  بمجموعة  الإ�سلامية  المكتبة  �وأث��رى  عديدة،  �شرعية 

والمنتديات  والندوات  الم�ؤتمرات  وبارز في كثير من  وله ح�ضور مميز  العلمية، 

الإ�سلامية.

فين�شــــر كابيتــــال بنــــك التقريــــر ال�سنــــوي 122009



تقرير الرئي�س التنفيذي

عبد اللطيف محمد جناحي

ع�ضو مجل�س الإدارة والرئي�س التنفيذي

ب�سم الله الرحمن الرحيم

الحم���د لله وال�ا�ل�صة وال�ا�ل�سم عل���ى خات���م الأنبياء 

والمر�سلين نبينا محمد وعلى �آله و�صحبه و�سلم

�إن �أهم ما يميز النتائج المالية المحققة بنهاية هذا العام المنتهي في 

31 دي�سمب���ر 2009 �أنها ت�شكل نقطة مف�صلية ف���ي م�سيرة نمو فين�شر 

كابيت���ال بنك، كونها جاءت و�سط عام مالي �شهد من التحديات ما لم 

ينح����صر في الأ����سواق المحلية فقط، بل تعدته���ا لت�شمل جل الأ�سواق 

العالمية. �وأنتهز هذه الفر�صة لأعبر عن ارتياحنا وتفا�ؤلنا من م�ستوى 

�أداء البنك و�سط تقلبات ال�سوق غير المتوقعة، والتي ك�شفت عن مدى 

ر�صانة ومتانة خطتنا الا�ستثمارية.

خا�ل�ل عام 2009 �أثب���ت نموذج عمل فين�شر كابيت���ال بنك مرة �أخرى 

قيمته ومرونته في التعامل  مع مختلف الظروف الاقت�صادية. ووا�صلنا 

خا�ل�ل الع���ام تطبي���ق منهجنا الممي���ز ب�أن نك���ون م����صرف �إ�سلامي 

ا�ستثم���اري �شامل ومتن���وع لاو يح�صر ن�شاطه �ضم���ن �إطار محدود بل 

ي�سعى �إلى الدخول في قطاعات جديدة لم تطرق من قبل.

لقد حق���ق فين�شر كابيتال بنك نتائج مالية �إيجابية خلال عام 2009، 

حي���ث بلغت �صافي الأرباح 11 مليون دلاور �أمريكي )2008: 47 مليون 

دلاور �أمريك���ي(، مم���ا �أدى �إلى تحقيق عائد على حق���وق الم�ساهمين 

بل���غ 5.4%. وبلغ �إجمالي الدخل 32.4 مليون دلاور �أمريكي، �وإجمالي 

الأ����صول ف���ي نهاية 2009 بلغ���ت 356 ملي���ون دلاور �أمريكي، في حين 

بل���غ مجموع حق���وق الم�ساهمين قب���ل التخ�صي����ص 286 مليون دلاور 

�أمريكي.

وحاف���ظ البن���ك عل���ى معدل مرتف���ع لملاءة ر�أ�س��� الم���ال وذلك وفقا 

لمعايير بازل2 يفوق بكثير المتطلب���ات التنظيمية لم�صرف البحرين 

المرك���زي. كما يمتل���ك البن���ك ميزاني���ة ت�شغيلية قوية وغي���ر معززة 

بالاقترا�ض��� ويتمتع كذلك بم�ستويات �صحية م���ن ال�سيولة والتدفقات 

النقدية وقدرات قوية على توظيف الا�ستثمار.

وج���اءت النتائج المالية ف���ي ظل فترة ي�شهد فيه���ا الاقت�صاد العالمي 

تداعي���ات الأزمة المالية والركود الاقت����صادي الذي يخيم على جميع 

دول العال���م، �إلا �أنن���ا في فين�ش���ر كابيتال بن���ك اتبعن���ا �سيا�سة تنويع 

الا�ستثم���ارات والحر����ص ال�شديد عل���ى الانتقائية ف���ي اختيار الفر�ص 

الا�ستثمارية التي ت�صب في م�صلحة الم�ساهمين والم�ستثمرين، وعلى 

ه���ذا الأ�سا�س وا�صل البنك جهوده في بناء �سيا�سة ا�ستثمارية قوية مع 

الأخذ في الاعتبار ال�ضوابط والمعايير المهنية المتبعة بالإ�ضافة �إلى 

تبن���ي �أف�ضل الممار�سات في مج���الات �إدارة المخاطر والحوكمة. كما 

وا�صلن���ا تعزي���ز القدرة الم�ؤ�س�سي���ة للبنك من �أجل دع���م عمليات نمو 

وتطوير الأن�شطة الم�صاحبة.

لاو يجب �أن نن�سى �أننا ن�ستطيع �أن نجد الفر�ص في �أكثر الظروف تحديا، 

فكم����ا �شهد ع����ام 2009 ا�ضطرابات مالي����ة لم ي�سبق لها مثي����ل، �إلا �أنها 

خلق����ت العديد من الفر�ص ل�صناع����ة ال�صيرفة الإ�سلامية. فالم�صارف 

الإ�سلامي����ة مثل فين�شر كابيتال بنك التي �أثبت����ت جدارتها خلال الأزمة 

المالية الحالية، بد�أت في جذب الاهتمام على الم�ستوى العالمي.

لقد كان للأزمة المالية ت�أثيرا �سلبيا على جميع القطاعات الا�ستثمارية 

�إلا �أن ه���ذا العام �شهد �إبرام العديد من ال�صفقات التي �ساعدت على 

تعزي���ز ا�ستثماراتنا الحالية حيث تلقى فين�ش���ر كابيتال بنك الموافقة 

من هيئ���ة ال�سوق المالي���ة ال�سعودي���ة لت�أ�سي�س �شركة فين�ش���ر كابيتال 

الا�ستثمارية ال�سعودية بر�أ�سمال يبلغ 375 مليون ريال �سعودي لتمار�س 

ه���ذه ال�شركة �أن�شطة الإدارة والترتيب وتقدي���م الم�شورة والحفظ في 

الأوراق المالية.

كما نال���ت �شركة الأبي�ض��� للأ�سمدة والكيماوي���ات الأردنية )جافكو( 

تمويا�ل� بقيمة 45 مليون دلاور �أمريكي للم�ضي قدما في م�شروع �إن�شاء 

المجمع ال�صناعي لت�صنيع الأ�سمدة والكيماويات. ت�أكيدا على �سيا�سة 

تنويع الا�ستثمارات، ا�ستثمر �صندوق فين�شر كابيتال البحرين في  عدة 

م�ؤ�س����سات �صغيرة ومتو�سطة ذات نمو واع���د ت�أكيدا على نموذج عمل 

فين�شر كابيتال بنك للا�ستثمار في الم�شاريع النا�شئة التي تمثل جزءاً 

كبيراً وم�ؤثراً في جميع اقت�صاديات العالم.

هذا �وإذا نظرنا الى الم�ستقبل، ف�إننا نرى التحديات والفر�ص، وفين�شر 

كابيت���ال بن���ك في و�ضع جي���د للغاية ي�ؤهل���ه لي�س فق���ط لمواجهة هذه 

التحدي���ات ولكن للا�ستفادة �أي�ضا من الفر����ص الا�ستثمارية المتاحة. 

�إن �إ�ستراتيجيتن���ا وا�ضحة، ونمتلك بف�ضل الله جميع الموارد اللازمة 

لتحقيقها.

ربما قد تتغير البيئة المحيطة بنا ب�شكل دائم، �إلا �أنني وزملائي ن�ؤكد 

�أن التزامن���ا تجاه جميع الأطراف المعني���ة المرتبطة بفين�شر كابيتال 

بن���ك لن يتغير �أبداً. فنحن م���ا زلنا ملتزمون بخدمة المجتمعات التي 

نعمل بها. ونحن لا نزال نعتقد �أن نجاحنا على المدى الطويل يكمن في 

تقديم خدمات وعوائد ممتازة لعملائنا وم�ستثمرينا. ونحن �سن�ستمر 

ف���ي التزامنا في الا�ستثمار في المهارات والتطوير الم�ستقبلي لقاعدة 

موظفين���ا التي ي�شكل ال�شباب الغالبية العظمى منها، وخلق بيئة قائمة 

عل���ى الجدارة الحقيقي���ة. و�سن�ستمر في �سعينا الدائ���م لتحقيق قيمة 

م�ستدامة لم�ساهمينا.

ف���ي الخت���ام �أود �أن �أ�شكر جمي���ع �أع�ضاء فريق العمل ف���ي البنك على 

جهده���م وعملهم الدءوب �وأثم���ن عاليا دعم رئي�س��� �وأع�ضاء مجل�س 

الإدارة وثق���ة الم�ساهمي���ن والعما�ل�ء، �آملي���ن تحقي���ق المزي���د م���ن 

الانجازات والنجاح في 2010.

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته

عبداللطيف محمد جناحي

ع�ضو مجل�س الإدارة والرئي�س التنفيذي
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الإدارة التنفيذية

فــريق الإدارة التنفيذية )من اليمين �إلى الي�سار(

�سعد الخان.  

في�صل العبا�سي. الدكتور خالد عبدالله عتيق، عبداللطيف محمد جناحي )ع�ضو مجل�س الإدارة والرئي�س التنفيذي( الدكتور �أحمد الجوهري، م�سعود �أحمد الب�ستكي.

عبد اللطيف محمد جناحي

ع�ضو مجل�س الإدارة والرئي�س التنفيذي 

فين�شر كابيتال بنك 

من�شئ مبادرة فين�شر كابيتال بنك �وأحد م�ؤ�س�سي البنك الرئي�سين. عمل 

ل�شركة  الإدارة  مجل�س  رئي�س  وهو  البنك،  ت�أ�سي�س  للجنة  تنفيذياً  مديراً 

قاب�ضة  ا�ستثمارية  �شركة  وه��ي  القاب�ضة،  الأو���س��ط(  )ال�شرق  �أوي�سي�س 

مقرها البحرين كانت م�سئولة عن �إن�شاء وهيكلة م�شروع المدينة الزرقاء 

في �سلطنة عمان والتخارج منه، ويعتبر الم�شروع من �أكبر م�شاريع التطوير 

�إدارة  مجل�س  رئي�س  جناحي  ال�سيد  �أن  كما  الأو�سط.  ال�شرق  في  العقاري 

�شركة لمي�سولر للملاحة وال�سفن و�شركة وورلد ديفلوبمنت و�شركة م�شاريع 

و�شركة  هاربر  جريت  و�شركة  البحرين  كابيتال  فين�شر  و�صندوق  الخليج 

الجزيرة للبلا�ستيك. وهو نائب رئي�س مجل�س �إدارة �شركة ت�شالنجر و�شركة 

�إدارة  مجل�س  وع�ضو  )جافكو(،  الأردنية  والكيماويات  للأ�سمدة  الأبي�ض 

�شركة بيان العقارية بالمملكة العربية ال�سعودية، و�شركة مزن الا�ستثمارية 

العمرانية  للتنمية  العمانية  الدولية  وال�شركة  المغربية،  بالمملكة  القاب�ضة 

والا�ستثمار)ورئي�س لجنة الا�ستثمار(.

وقبل ذلك كان مدير ق�سم الا�ست�شارات الإدارية في �شركة �آرثر �أندر�سون 

في البحرين. وهو محا�سب �إداري قانوني من نقابة المحا�سبين الإداريين 

�شهادة  على  حا�صل  جناحي  وال�سيد  المتحدة.  المملكة  في  الم�ؤهلين 

المحا�سبه  في  الماج�ستير  ودرج��ة  البحرين  جامعة  من  البكالوريو�س 

والتمويل من جامعة دي مونتفورت في المملكة المتحده.

الدكتور خالد عبدالله عتيق

نائب الرئي�س التنفيذي للعمليات والم�ساندة

يتمتع الدكتور خالد عتيق بخبرة تزيد على 30 �سنة في الأعمال الم�صرفية 

كان  بنك،  كابيتال  بفين�شر  التحاقه  وقبل  والمحا�سبة.  والتدقيق  والتمويل 

البحرين  بم�صرف  الم�صرفية  للرقابة  التنفيذي  المدير  من�صب  ي�شغل 

المالية  الم�ؤ�س�سات  التراخي�ص ومراقبة  المركزي، حيث كان م�سئولًا عن 

والم�صرفية التي تعمل في مملكة البحرين والإ�شراف عليها. وقبل التحاقه 

البحرين،  في جامعة  م�ساعداً  �أ�ستاذاً  كان  المركزي،  البحرين  بم�صرف 

كما كان يعمل في عدة �شركات وبنوك �أخرى. والدكتور خالد عتيق حا�صل 

على درجة الدكتوراه في فل�سفة المحا�سبة من المملكة المتحدة. وهو ع�ضو 

في لجنة الإدارة التنفيذية لفين�شر كابيتال بنك.

في�صل عبدالعزيز العبا�سي 

رئي�س تنفيذي

الا�ستثمارات المبا�شرة والا�ست�شارات المالية

تترك���ز مه���ام ال�سيد في����صل العبا�سي عل���ى �إيج���اد وهيكل���ة الا�ستثمارات 

المبا�ش���رة ف���ي ال�ش���ركات الخا�صة. اكت����سب ال�سيد في����صل العبا�سي، من 

خا�ل�ل عمله مع العديد من �أب���رز الم�ؤ�س�سات المالية ف���ي ال�شرق الأو�سط، 

خب���رة طويلة في مجال الا�ستثمار ف���ي ح�ص�ص الملكية في م�شاريع القطاع 

الخا�ص �وأعم���ال البنوك الا�ستثمارية تفوق 11 �سنة. فقبل الالتحاق بالعمل 

في فين�ش���ر كابيتال بنك، �شغل في�صل من�صبًا رفيعًا �ضمن فريق الا�ستثمار 

ف���ي ح�ص�ص الملكية في ال�ش���رق الأو�سط لدى بنك يونيك���ورن �إنف�ستمنت. 

وقب���ل ذلك، كان يعمل في مجموعة الا�ستثمارات المبا�شرة في بيت التمويل 

الكويتي – البحرين، وق�سم الا�ستثمار في بنك البحرين والكويت. كما كان 

ع����ضواً في مجل�س �إدارة �شركة الكندي لل�صيدلة في الأردن. ويحمل في�صل 

درجة البكالوريو�س في المحا�سبة من جامعة البحرين.

الدكتور �أحمد الجوهري 

رئي�س تنفيذي – الم�شاريع النا�شئة وتطوير الأعمال

بد�أ الدكتور الجوهري حياته العملية في القطاع المالي منذ عام 1993، وقبل 

ان�ضمامه �إلى فين�شر كابيتال بنك، كان الدكتور الجوهري يعمل لدى بنك 

الا�ستثمار الدولي وهو م�صرف �إ�سلامي مقره البحرين، حيث كان مديراً 

لق�سم الا�ستثمارات الدولية، م�سئولًا عن التفاو�ض �وإبرام وهيكلة �صفقات 

وح�ص�ص الا�ستثمار المبا�شر في ر�أ�س مال ال�شركات بالإ�ضافة �إلى هيكلة 

الا�ستثمارات العقارية. وقبل ذلك، كان ا�ست�شارياً م�ستقلًا يقدم ا�ست�شارات 

ا�ستثمارية للعديد من ال�شركات المالية المحلية والإقليمية والعالمية. وكان 

�إن�شاء وتقييم وهيكلة العديد من ا�ستثمارات ح�ص�ص التملك  ي�شارك في 

في ر�ؤو�س الأموال على م�ستوى عالمي. كما كان الدكتور الجوهري مديراً 

خلال  وق��دم  البحرين،  جامعة  في  م�ساعداً  �وأ�ستاذا  الموازي  للبرنامج 

والخا�صة. الحكومية  الم�شاريع  من  ع��دد  ح��ول  ا�ست�شارات  الفترة  ه��ذه 

وهو حا�صل على درجة الماج�ستير في الخدمات الم�صرفية والمالية من 

المملكة المتحدة ودرجة الدكتوراه في ا�ستراتيجيات الا�ستثمارات الأجنبية 

لجنة  في  ع�ضو  وهو  النا�شئة.  الأ�سواق  في  الجن�سيات  متعددة  وال�شركات 

الإدارة التنفيذية لفين�شر كابيتال بنك.

�سعد عبدالله الخان

قائم ب�أعمال الرئي�س التنفيذي – الا�ستثمارات العقارية

الا�ستثمارات  في  التنفيذي  الرئي�س  ب�أعمال  هوالقائم  الخان  �سعد  ال�سيد 

ال�صيرفة  قطاع  ف��ي  �سنوات  ع�شر  على  تربو  بخبرة  ويمتع  العقارية، 

ال�سيد  كان  بنك،  كابيتال  فين�شر  لدى  بالعمل  التحاقه  قبل  الإ�سلامية. 

�شغل  كما  الإ�سلامي.  البركة  ببنك  العليا  الإدارة  فريق  في  ع�ضوا  الخان 

من�صب مدير الا�ستثمارات والت�سويق. خلال فترة عمليه لدى بنك البركة 

الإ�سلامي، اكت�سب معرفة كبيرة ب�أن�شطة الخدمات الم�صرفية الإ�سلامية 

الإمارات  دولة  في  وتحديدا  العلاقات  من  وا�سعة  �شبكة  �إقامة  في  ونجح 

من  المحا�سبة  في  بكالوريو�س  على  حائز  الخان  �سعد  المتحدة.  العربية 

جامعة البحرين.

م�سعود �أحمد الب�ستكي

رئي�س تنفيذي – ت�سويق وتوظيف الا�ستثمارات

الب�ستكي من�صب  م�سعود  ال�سيد  �شغل  بنك،  كابيتال  بفين�شر  التحاقه  قبل 

وقبل  الدولي.  م�سقط  بنك  في  الإ�سلامية  الم�صرفية  المعاملات  رئي�س 

ذلك، عمل لدى جيه بي مورجان ت�شي�س بنك لمدة �ست �سنوات حيث كان 

رئي�ساً لق�سم �إدارة علاقات العملاء لدول مجل�س التعاون الخليجي، وم�سئولًا 

وال�شركات  الحكومية  والجهات  المالية  الم�ؤ�س�سات  مع  البنك  �أعمال  عن 

الكبيرة. وقبل ذلك، �أم�ضى خم�س �سنوات مع الم�ؤ�س�سة العربية الم�صرفية 

في من�صب مدير علاقات العملاء بالم�ؤ�س�سة التي تغطي �أن�شطتها العديد 

الأو�سط  وال�شرق  الخليجي  التعاون  مجل�س  دول  فيها  بما  المناطق  من 

والأمريكتين، كما كان م�سئولًا عن �إن�شاء وهيكلة المعاملات بالإ�ضافة �إلى 

والكويت  البحرين  الم�صرفية مع بنك  بد�أ مهنته  الم�شترك. وقد  التمويل 

والم�شاريع  ال�شركات  �أكثر من �سبع �سنوات في مجال تمويل  �أم�ضى  حيث 

على  حا�صل  الب�ستكي  م�سعود  وال�سيد  المالية.  والم�ؤ�س�سات  والا�ستثمار 

البحرين.  جامعة  من  الأعمال  �إدارة  وبكالوريو�س  العليا  الدرا�سات  دبلوم 

وهو ع�ضو في لجنة الإدارة التنفيذية لفين�شر كابيتال بنك.

فين�شــــر كابيتــــال بنــــك التقريــــر ال�سنــــوي 162009
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المحفظـة الا�ستثمـاريـة

حققت المنتجات الا�ستثمارية والم�شاريع وال�صفقات المبتكرة التي 

�أبرمت بنجاحٍ في عام 2007 وعام 2008 تقدماً ممتازاً خلال عام 

.2009

كما �شهد عام 2009 طرح وتنفيذ العديد من الم�شاريع في مختلف 

القطاعات الا�ستثمارية.
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�شركة دت�ش دلايتالم�ست�شفى الألماني للعظام

الم�شاريع النا�شئة

وتطوير الأعمال

وفر�ص  الهائلة  الإمكانيات  من  الا�ستفادة  بنك  كابيتال  فين�شر  ي�ستهدف 

�أ�سواق دول  الم�ستغلة خا�صة في ظل وجود فجوة وا�سعة في  الأعمال غير 

�أن  البنك  يعتقد  حيث  �إفريقيا،  و�شمال  الأو�سط  وال�شرق  الخليج  منطقة 

قطاع الم�شاريع النا�شئة يزخر بالإمكانيات الواعدة التي لو تم ا�ستغلالها 

ب�شكل فعال، يمكن �أن تقدم م�صدرًا م�ستقرًا لفر�ص الا�ستثمارات البديلة 

�إلى  البنك  ي�سعى  الهدف،  هذا  لتحقيق  م�ساعيه  �إطار  وفي  للم�ستثمرين. 

من  متو�سطة  �إل��ى  مبكرة  بمراحل  تت�سم  التي  الواعدة  ال�شركات  تحديد 

النمو، وتمتلك �إمكانيات كبيرة ت�ضمن تعزيز تواجدها في ال�سوق.

يقوم البنك با�ستخدام �أدوات مبتكرة وهياكل ا�ستثمارية متطورة ي�ستطيع 

الم�شاريع  في  بالا�ستثمار  عادة  المرتبطة  المخاطر  الحد من  من خلالها 

الا�ستثمارات  هذه  قدرة  من  الت�أكد  الوقت  نف�س  وفي  والواعدة،  النا�شئة 

على تحقيق عوائد مجزية للم�ستثمرين. �إن الا�ستفادة من الا�ستثمارات في 

متميزة من  فئة  في  ا جديدة  فر�صً البنك  تمنح عملاء  النا�شئة  الم�شاريع 

الأموال  توجيه  في  �إيجابي  بدور  الا�ضطلاع  على  ت�ساعدهم  كما  الأ�صول، 

الم�ستثمرة نحو �أن�شطة ا�ستثمارية مجزية تعزز النمو الاقت�صادي الحقيقي، 

وت�ساهم في دعم جهود تنمية الاقت�صاديات الإقليمية على المدى المتو�سط 

والبعيد.

وبغ�ض النظر عن الأزمة المالية العالمية والإقليمية، ف�إن عام 2009 كان 

في  الأعمال  وتطوير  النا�شئة  الم�شاريع  لوحدة  المقايي�س  بكل  ا�ستثنائيًا 

البنك، حيث �شهد العام العديد من عمليات الا�ستحواذ الجديدة، �وإغلاق 

ا�ستثمارية  منتجات  وطرح  تخارج،  عمليات  عن  ف�ضلا  ال�صفقات،  بع�ض 

جديدة.

وعلى �سبيل المثال، تمكن فين�شر كابيتال بنك خلال عام 2009 من �إغلاق 

ال�شرق  في  الأول  وهو  للولادة«،  الملكي  »الم�ست�شفى  م�شروع  في  الاكتتاب 

الأو�سط حيث يوفر خدمات متخ�ص�صة للولادة والرعاية ال�صحية الأ�سا�سية 

والمتقدمة للن�ساء والأطفال في مملكة البحرين والدول المجاورة. 

لقطاع  نوعية  نقلة  �إح��داث  في  كبير  �أثر  للم�شروع  يكون  �أن  المتوقع  ومن 

مركز  تطوير  خلال  من  وذل��ك  البحرين،  مملكة  في  ال�صحية  الخدمات 

والأطفال  للن�ساء  ال�صحية  والرعاية  الخدمات  �أف�ضل  يوفر  الطبي  للتميز 

في �أجواء �شبيهة بالمنتجعات.

وتقوم فكرة الم�ست�شفى الملكي للولادة على تقديم خدمات �شاملة للولادة 

والرعاية ال�صحية، تمتد من فترة ما قبل الولادة �إلى فترة الرعاية ما بعد 

للولادة  الملكي  الم�ست�شفى  ويهدف  الن�ساء.  �أمرا�ض  عن  ف�ضلا  ال��ولادة، 

الن�ساء  �أمرا�ض  ت�شمل  تدريجيًا  متطورة  طبية  مجالات  ا�ستحداث  �إل��ى 

الجراحات  �إلى  �إ�ضافة  والعقم،  والت�شخي�ص  الأطفال  وطب  والخ�صوبة 

الترميمية والأورام �وأمرا�ض الأع�صاب.

فين�شر  �سيعمل  للولادة«  الملكي  »الم�ست�شفى  الاكتتاب في م�شروع  وبانتهاء 

�سيقام  حيث  قريبًا،  الم�شروع  تنفيذ  �أعمال  في  البدء  على  بنك  كابيتال 

مربع،  متر   40,000 تبلغ  م�ساحه  على  ا�ستراتيجي  موقع  في  الم�شروع 

مملكة  في  المرموقة  ال�سكنية  الم�شاريع  �أكثر  �أحد  من  مقربة  على  ويقع 

البحرين.

للولادة  الملكي  الم�ست�شفى  الم�ستثمرون في م�شروع  �أن يحقق  المتوقع  من 

مدة  خال�ل   %20 حوالي  �إل��ى  ي�صل  الا�ستثمار  على  داخلي  عائد  معدل 

الا�ستثمار التي ت�صل �إلى خم�سة �سنوات. وقد تم طرح م�شروع الم�ست�شفى 

كمنتج ا�ستثماري موجه ب�شكل �أ�سا�سي �إلى فئة من الم�ستثمرين المهتمين 

بالقطاع ال�صحي، والمتوقع �أن ي�ساهموا بدور فعال في �إ�ضافة قيمة فعلية 

لهذا الم�شروع المتميز طوال جميع مراحل تنفيذه �أو في ظل �إمكانية التو�سع  

في مدن خليجية �أخرى.

ا،  �أعلن فين�شر كابيتال بنك عن الانتهاء  وفي قطاع الرعاية ال�صحية �أي�ضً

من جميع مراحل التجهيز للم�ست�شفى الألماني للعظام الذي يقع في الطابق 

هذا  ويعد  المنامة.  العا�صمة  قلب  في  الطبي  البحرين  مجمع  من  الثالث 

الم�شروع مركزًا طبيًا متطورًا لأمرا�ض العظام �وإعادة الت�أهيل على �أيدي 

جراحين متخ�ص�صين وكوادر طبية من جمهورية �ألمانيا الاتحادية.

وي�أتي هذا الم�شروع المتميز في �إطار خطة طموحة وا�سعة النطاق يتبناها 

�إن�شاء �سل�سلة من المراكز الطبية عالية  �إلى  فين�شر كابيتال بنك وتهدف 

البحرين،  مملكة  في  الطبية  والفروع  التخ�ص�صات  مختلف  في  الم�ستوى 

ب�أ�سرها  والمنطقة  البحرين  مكانة  تعزيز  جهود   في  الم�ساهمة  ثم  ومن 

كوجهة للرعاية ال�صحية الدولية.

الأطباء  م��ن  ف��ري��ق  م��ن  للم�ست�شفى  الرئي�سي  الطبي  ال��ط��اق��م  يتكون 

تخ�ص�صات  مختلف  في  بعناية  اختيارهم  تم  الألمان  والاخت�صا�صيين 

الطبيعي  والعلاج  التخدير  �وأطباء  الجراحين  ذلك  وي�شمل  العظام  طب 

�وإعادة  العظام  طب  مجال  في  وا�سعة  خبرة  يملكون  ممن  والممر�ضات 

هاينز  الدكتور  البروفي�سور  الفريق  هذا  �إدارة  على  و�سي�شرف  الت�أهيل. 

�شغل في  وقد  العالمي  الم�ستوى  روتينجر، وهو جراح عظام معروف على 

ال�سابق عدة منا�صب قيادية في العديد من الم�ست�شفيات على م�ستوى �ألمانيا 

الاتحادية و�ساهم بدور حيوي في ت�أ�سي�س وت�شغيل هذه الم�ست�شفيات.

م�شروع  تو�سيع  ج��دوى  الحالي  الوقت  في  بنك  كابيتال  فين�شر  ويدر�س 

لي�شمل  القادمة  القليلة  ال�سنوات  مدى  على  للعظام  الألماني  الم�ست�شفى 

مركز طبي �ألماني متخ�ص�ص لإجراء التحليلات والفحو�ص الطبية، ف�ضلا 

عن �إن�شاء مركز عالمي لإعادة الت�أهيل الطبي.

يرتكز م�شروع الم�ست�شفى الألماني للعظام على �أهمية �إن�شاء مركز للتميز 

الطبي في مجال علاج وجراحة العظام يخدم مملكة البحرين والمنطقة، 

وخا�صة  الغرب  �إلى  المتوجهة  العلاجية  لل�سياحة  الفعال  البديل  ويقدم 

جمهورية �ألمانيا الاتحادية.

وا�ستمرارًا ل�سيا�سة التنوع التي ينتهجها البنك، قام �صندوق فين�شر كابيتال 

مع  �شراكة  اتفاقية  على  بالتوقيع   ،2008 عام  في  ت�أ�س�س  الذي  البحرين 

�شركة دت�ش دلايت، وهي �شركة بحرينية متخ�ص�صة في �صنع ال�شوكولاته 

ذات الجودة العالية والتي ت�صنع يدويًا.

والم�شاريع  بالطاقات  البنك  �إي��م��ان  م��ع  متما�شية  ال�شراكة  ه��ذه  ت���أت��ي 

بنك  كابيتال  فين�شر  عمل  ونموذج  ال�صندوق  لفل�سفة  وت�أكيدًا  البحرينية، 

والم�شاريع  والمتو�سطة  ال�صغيرة  ال�شركات  في  الا�ستثمار  على  القائم 

النا�شئة.

وباعتبارها �شركة بحرينية ناجحة، ف�إن دت�ش دلايت توفر منتجات متميزة، 

وتعد  الكفاءة.  عالية  �إداري��ة  ك��وادر  �إلى  �إ�ضافة  للنمو،  ب�إمكانيات  وتتمتع 

�صناعة ال�شوكولاته بمثابة �سوق ديناميكية كبيرة في مختلف �أنحاء العالم، 

على  م�ضطردًا  تزايدًا  ال�صناعة  هذه  في  العالمية  المبيعات  ت�شهد  حيث 

مدى ال�سنوات القليلة الما�ضية.

والدولية من  المحلية  ال�شركات  من  2009، ا�ستفادت العديد  عام  خلال 

مجموعة الخدمات التي يقدمها مركز الأعمال التابع ل�شركة ذي ولانج 

المناف�سين في هذا  �أقوى  المكتبية المجهزة، مما يجعلها من  للم�ساحات 

المجال في ال�سوق.

ونتيجة لهذا النجاح، بد�أت ال�شركة في التو�سع خارج نطاق منطقة الخليج. 

تمثيل  �أول  �إن�شاء  خلال  من  المغربية  المملكة  �إلى  ال�شركة  دخول  ويمثل 

لل�شركة في مدينة الدار البي�ضاء انجازًا مميزًا خلال العمر الق�صير ل�شركة 

جديدة في �سنتها الفعلية الأولى، ودلالة حقيقية على ما تقدمه »ذي ولانج« 

احتلال  على  قدرتها  وكذلك  المتميزة،  والخدمات  الت�سهيلات  جودة  من 

مكانة قوية في �سوق تناف�سية لها متطلباتها الخا�صة.

فــريق الم�شاريع النا�شئة وتطوير الأعمال )من اليمين �إلى الي�سار(

)جلو�سا( �سعيد حاجي، الدكتور �أحمد الجوهري )الرئي�س التنفيذي - الم�شاريع النا�شئة وتطوير الأعمال(، ابي�شك موخرجي.  

)وقوفا( الهام الكوهجي، بي جو مينون، مريم باقر. 



فين�شــــر كابيتــــال بنــــك التقريــــر ال�سنــــوي 222009

وفي الوقت الحالي تعمل �شركة »ذي ولانج« للم�ساحات المكتبية المجهزة 

في  تواجدها  وتعزيز  �أن�شطتها  تو�سيع  في  الطموحة  خطتها  تنفيذ  على 

�أو من خلال  الامتياز  ترتيبات حقوق  �سواء من خلال  الإقليمية،  الأ�سواق 

الا�ستثمار الا�ستراتيجي في هذه الأ�سواق ح�سب خطة تدريجية محكمة.

كما �شرع البنك خلال عام 2009 في �إطلاق برنامج مبتكر لل�سيولة تحت 

م�سمى �شهادات الثقة/ ال�سيولة ق�صيرة الأجل المدعومة ب�أ�صول بقيمة 55 

مليون دلاور �أمريكي ت�شمل �شهادات متوافقة مع �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية 

تمت هيكلتها لترتبط بالتخارج من فين�شر لوجي�ستيك�س بروبرتيز، والذي 

لل�شريحتين  و %27  بلغ %35  داخلي ممتاز  بمعدل عائد  منها  التخارج  تم 

الأولى والثانية على التوالي.

توفر �شهادات الثقة/ال�سيولة  ق�صيرة الأجل المدعومة ب�أ�صول �أداة جديدة 

للم�ستثمرين من �أفراد وم�ؤ�س�سات، وتختلف عن ما هو مطروح ومتوفر حاليًا 

الإ�سلامية.  ال�صيرفة  �صناعة  في  ال�سيولة  لا�ستثمار  ومنتجات  �أدوات  من 

وت�ستهدف الآلية الجديدة �ضمان الإدارة المثلى لل�سيولة مع �إتاحة فر�صة 

الت�سييل والا�سترداد المبكر على فترات متفاوتة تتراوح بين 30 يومًا و90 

يومًا و180 يومًا، مما ي�ضفي الكثير من المرونة على قدرة الم�ستثمر على 

�إدارة تدفقاته النقدية وفي نف�س الوقت تحقيق معدل عائد مجزٍ.

وعلى هذا الأ�سا�س يمثل هذا البرنامج نقلة وا�سعة ل�سد الفجوة الكبيرة في 

الطرق المتاحة لإدارة ال�سيولة الإ�سلامية، كما يعتبر بمثابة بداية لإيجاد 

�أدوات مماثلة ذات جودة عالية مدعومة ب�أ�صول م�ضمونة تتيح للم�ستثمرين 

ال�شريعة  �أح��ك��ام  وف��ق  مجزية  ع��ائ��دات  وتحقيق  لل�سيولة  �أف�ضل  �إدارة 

الإ�سلامية. ومن المتوقع �أن تحقق �شهادات الثقة/ال�سيولة لحامليها عائدًا 

ي�صل �إلى 6% �سنويًا.

المنطقة  في  المبا�شرة  الا�ستثمارات  �سوق  ب�أن  بنك  كابيتال  فين�شر  ي�ؤمن 

ا مجزية  زاخرة بالإمكانيات الهائلة  التي يمكن �أن توفر للم�ستثمرين فر�صً

وعوائد جيدة �إذا ما قامت على �أ�س�س قوية وهيكل مدرو�س بعناية، �وإدارة 

فعالة و�سليمة. ومن خلال معرفتنا العميقة ب�أ�سواق الخليج وال�شرق الأو�سط 

و�شمال �إفريقيا، وبف�ضل ال�شبكه الإ�ستراتيجية وا�سعة النطاق من ال�شركاء 

ب�أن  ت�ؤهله  بمكانة  يتميز  بنك  كابيتال  فين�شر  ف�إن  والعالميين،  الإقليميين 

ي�صبح م�ستثمرًا �إقليميًا رائدًا في مجال الا�ستثمارات المبا�شرة، �وأن يتيح 

لم�ستثمريه الا�ستفادة من الفر�ص الا�ستثمارية الواعدة. 

في  الا�ستثمار  على  التركيز  بهدف  بنك  كابيتال  فين�شر  ت�أ�سي�س  تم  لقد 

ال�شركات التي تعاني من �ضعف التمويل ور�أ�س المال في مختلف القطاعات 

الاقت�صادية،  والتي ت�سعى �إلى الح�صول على المزيد من التمويل والدعم 

الفني والت�شغيلي، وذلك بهدف تملك ح�ص�ص الأغلبية في تلك ال�شركات، 

وتحويلها �إلى م�ؤ�س�سات ذات ربحية وقيمة م�ضافه.

وفي الوقت التي ت�شكل فيه منطقة الخليج وال�شرق الأو�سط و�شمال �إفريقيا 

ا �إلى الا�ستثمار  الأ�سواق الرئي�سية لفين�شر كابيتال بنك ، ي�سعى البنك �أي�ضً

�أينما  المناطق  هذه  خارج  العاملة  والمتو�سطة  ال�صغيرة  الم�ؤ�س�سات  في 

�شركات  وتقنيات  خبرات  من  الا�ستفادة  بغية  لذلك،  الفر�صة  وج��دت 

المحفظة الا�ستثمارية لخلق قيمة م�ضافة وتطوير �أ�سواق البنك الرئي�سية.

الأمور  من  للعديد  �شاملة  حلولا  لعملائه  بنك  كابيتال  فين�شر  يقدم  كما 

التجارية والمالية، بما ي�ساعدهم على تحليل الفر�ص الا�ستثمارية بكفاءة، 

والا�ستجابة لتلك الفر�ص بفعالية،  ومواجهة التحديات الم�ستمرة. 

ا�ستمر فريق الا�ستثمارات المبا�شرة والا�ست�شارات المالية خلال عام 2009 

في التركيز على بناء المزيد من القيمة الم�ضافه لل�شركات التي يمتلكها 

الأو�ضاع  من  وبالرغم  الا�ستثمارية.  محفظته  �ضمن  بنك  كابيتال  فين�شر 

الاقت�صادية ال�صعبة و�شح التمويل، تمكن فين�شر كابيتال بنك من تحقيق 

العديد من الانجازات والتقدم في ا�ستثماراته الحالية.

حيث ح�صلت �شركة الأبي�ض للأ�سمدة والكيماويات الأردنية )جافكو( على 

�إدارة البنك الأهلي الأردني بقيمة 45  تمويل من خلال تجمع بنكي تحت 

مليون دلاور �أمريكي، وذلك للم�ضي قدمًا في تعزيز �إنتاجها من الأ�سمدة 

والكيماويات  الأ���س��م��دة  �إن��ت��اج  نطاق  ف��ي  التنوع  وتحقيق  والكيماويات، 

عليها  ي��زداد  التي  المنتجات  توفير  بغية  العالية  القيمة  ذات  وم�شتقاتها 

الطلب والتي �سيتم بيعها �إقليميًا وعالميًا.

�أطلقا  قد  الأردنية  الفو�سفات  مناجم  و�شركة  بنك  كابيتال  فين�شر  وكان 

م�شروع التو�سعة ل�شركة الأبي�ض للأ�سمدة والكيماويات الأردنية )جافكو( 

بين  �شراكة  الم�شروع  ويعد  �أمريكي.  دلاور  مليون   120 تبلغ  �إن�شاء  بكلفة 

فين�شر كابيتال بنك، و�شركة مناجم الفو�سفات، وال�شركة العربية للتعدين، 

بنك  كابيتال  فين�شر  يمثل  ا�ستراتجيين حيث  �أردنيين  �شركاء  �إلى  �إ�ضافة 

الم�ساهم الأكبر فيها.

في  )جافكو(  الأردن��ي��ة  والكيماويات  للأ�سمدة  الأبي�ض  �شركة  ونجحت 

من  بالرغم  التو�سعة  م�شروع  لا�ستكمال  المطلوب  التمويل  على  الح�صول 

من  المقدمة  الت�سهيلات  ندرة  عليها  ترتب  التي  الراهنة  المالية  الأزم��ة 

البنوك. وهذا يدل على �أهمية وجدوى الم�شروع، علمًا ب�أن ال�شركاء قاموا 

الا�ستثمارات المبا�شرة

والا�ست�شارات المالية

ذي ولانج للم�ساحات المكتبية المجهزة

مبنى فين�شر كابيتال بنك

فــريق الا�ستثمارات المبا�شرة والا�ست�شارات المالية )من اليمين �إلى الي�سار(

 جو�س مارتن، �ساره محمد �صالح، محمود زينل، محمد �سهيل مالك، 

في�صل العبا�سي )الرئي�س التنفيذي - الا�ستثمارات المبا�شرة والا�ست�شارات المالية(
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الم�ستثمر.  المال  ر�أ�س��  خلال  من  التو�سعة  م�شروع  من   %55 نحو  بتمويل 

وي�أتي هذا التمويل البنكي لا�ستكمال الم�شروع.

�أتمت �شركة ت�شالنجر ليمتد �صفقة تمويلية مع بنك  ال�سياق  نف�س  وفي 

وهو بنك �أوروبي متخ�ص�ص في قطاع النفط    ،”Natixis“ ناتيك�س�س

والغاز لتح�صل ت�شالنجر بموجبة على 60 مليون دلاور �أمريكي ت�سهيلات 

تمويلية تمكّنها من تحقيق خططها التو�سعية.

لفين�شر  التابع  والمتو�سطة  ال�صغيرة  للم�ؤ�س�سات  مينا  �صندوق  وك��ان 

كابيتال بنك قد ا�ستحوذ في عام 2006 على 22.5 % من �شركة ت�شالنجر 

والغاز  النفط  �آبار  و�صيانة  حفر  �أعمال  في  المتخ�ص�صة  ال�شركة  ليمتد، 

�أخرى في  ليبيا ومناطق  �أ�سا�سية في  �أعمالها ب�صفة  الياب�سة، وتزاول  في 

ال�شرق الأو�سط.

الراهنة  و�صعوبة الح�صول على ت�سهيلات  من الأزم��ة المالية  وبالرغم 

تمويلية، تمكنت ت�شالنجر ليمتد من الح�صول على هذا التمويل، مما يدل 

ب�إمكانيات  على ثقة الم�ؤ�س�سات المالية في قدرات ت�شالنجر ومعرفتهم 

تحقيق النمو. 

وكانت �شركة ت�شالنجر ليمتد قد ح�صلت على جائزة “�أف�ضل مقاول حفر 

لعام 2009 في �صناعة النفط والغاز، وذلك من قبل مجلة ورلد فاينن�س. 

لاو�شك �أن هذه الجائزة رفيعة الم�ستوى ت�ؤكد المكانة الرائدة التي تتمتع 

بها ال�شركة، ومدى قوتها وا�ستقرارها. 

�أما ليم�سولر للملاحة وال�سفن والتي ت�أ�س�ست في البحرين منت�صف 2008, 

المتخ�ص�صة  ال�سفن  بين  ما  تتراوح  �سفن   9 ي�ضم  متنوعًا  �أ�سطولا  فتدير 

عقود  بموجب  تعمل  وكلها  الحاويات،  و�سفن  الورقية  المنتجات  نقل  في 

ت�أجير طويلة الأجل مع �شركات دولية معروفة تغطي قطاعات منتقاة من 

الزبائن، والمناطق الجغرافية، والأن�شطة المتميزة. وبالأخذ في الاعتبار 

انهيار قطاع ال�شحن البحري نتيجة للأزمة المالية العالمية، ف�إن ليم�سولر 

قد حققت �أداءً جيدًا في عام 2009 مما مكنها من دفع 9% ك�أرباح موزعة 

ا في تقييمات ال�سفن،  كما كان متوقعاً. وفي ظل بيئة عمل ت�شهد انخفا�ضً

تحمل  �إلى  �أدى  والذي  الكبرى  الم�ست�أجرة  ال�شركات  من  العديد  وانهيار 

معظم �شركات ال�شحن البحري في العالم لخ�سائر ملمو�سة، ف�إن ال�شركة 

تكون بذلك قد نجحت في تحقيق م�ستويات جيدة من الإيرادات والربحية 

مع الحفاظ على ال�سيولة، وقيمة �أ�صولها.  

كما نجحت كل من �آي تي وورك�س المحدودة في جمهورية م�صر العربية، 

و�شركة بيت التطوير وهي �إحدى ال�شركات المزودة لحلول �أمن المعلومات 

ال�سوق.  في  موقعها  على  المحافظة  في  �وأمريكا،  ال�سعودية  من  كل  في 

وتمكنت تلك ال�شركتين من تحقيق نتائج �إيجابية ت�ؤهلهما للم�ضي قدمًا في 

خططهما لتحقيق النمو المن�شود في الم�ستقبل القريب.

موافقة  على  بنك  كابيتال  فين�شر  ح�صل  ال�سعودية  العربية  المملكة  وفي 

هيئة ال�سوق المالية لت�أ�سي�س �شركة فين�شر كابيتال الا�ستثمارية ال�سعودية 

بر�أ�سمال يبلغ 375 مليون ريال �سعودي. و�ستتركز �أن�شطة ال�شركة الجديدة 

على الإدارة والترتيب وتقديم الم�شورة والحفظ في الأوراق المالية. 

ال�سعودية جزءاً من خطة فين�شر  تمثل �شركة فين�شر كابيتال الا�ستثمارية 

وذلك  �إفريقيا،  و�شمال  الأو�سط  ال�شرق  منطقة  في  للتو�سع  بنك  كابيتال 

�أن  المهم  الا�ستثمار، حيث من  ال�سعودية في قطاع  ال�سوق  ب�أهمية  �إدراكًا 

يكون البنك جزءًا من �سوقًا مالية ديناميكية واعدة  ت�ساعد على الا�ستفادة 

من الفر�ص المتنامية التي يوفرها الاقت�صاد ال�سعودي.

في  ال�سعودية  الا�ستثمارية  كابيتال  فين�شر  �شركة  ت�أ�سي�س  عملية  ت�ساهم 

خلال  من  الخا�ص  والقطاع  الكلي  للاقت�صاد  قيمة  خلق  �إمكانيات  تعزيز 

التنويع الاقت�صادي، �وإيجاد فر�ص العمل، وتح�سين �شروط التجارة، �وإن�شاء 

�أ�سواق لر�أ�س المال عالية الكفاءة.

فترة  �إفريقيا  و�شمال  الأو�سط  ال�شرق  منطقة  في  العقارية  ال�سوق  �شهدت 

من النمو الملمو�س في ظل توفر مكونات �أ�سا�سية قوية في الأ�سواق، وذلك 

قبل بدء الأزمة المالية العالمية. ولكن تلك المكونات الأ�سا�سية المرتبطة 

قيمة  وارتفاع  النقط،  �أ�سعار  ارتفاع  ت�ضمنت  )والتي  العقارية  بال�سوق 

البنوك(  من  والإق��را�ض��  التمويلية  الت�سهيلات  توفر  جانب  �إل��ى  الأ�سهم 

المالية.  الأزمة  تداعيات  قوية خلال عام 2009 في ظل  ل�ضربة  تعر�ضت 

وعلى �إثر ذلك �شهد القطاع حالة من الركود مع هبوط قيمة الأ�سهم على 

في  الإ�ستثمار  في  لرغبته  الم�ستثمر  وفقدان  والدولي  الإقليمي  الم�ستوى 

القطاع العقاري.  

الا�ستثمار  به  ي�ساهم  الذي  الحيوي  الدور  بنك  كابيتال  فين�شر  �أدرك  وقد 

منهج  �إتباع  على  حر�ص  ثم  ومن  الإقليمية،  الاقت�صاديات  في  العقاري 

ا�ستثماري مختلف في ممار�سة ن�شاطه في هذا القطاع. ومن خلال تطبيق 

المخاطر  �إدارة  في  الكفاءة  تحقيق  �إل��ى  البنك  �سعى  الحذر  النهج  هذا 

المرتبطة بمنتجاته العقارية من خلال تطبيق الحد الأدنى من الاقترا�ض. 

كما حر�ص على اختيار الم�شاريع ذات الحجم المعقول والواقعة في مناطق 

ا�ستراتيجية متميزة. 

قام فين�شر كابيتال بنك في عام 2008 بت�أ�سي�س �شركة جبل علي للتطوير 

العمال  �إ�سكان  لمجمعات  ا�ستراتيجية  مواقع  ثلاثة  تطوير  بهدف  ذ.م.م. 

المتحدة.  العربية  الإم��ارات  دولة  في  ال�صناعية  علي  جبل  منطقة  �ضمن 

وقد تم تطوير الم�شروع على ثلاث من الأرا�ضي المتجاورة وعلى م�ساحة 

�أر�ض تبلغ 11,000 متر مربع، وم�ساحة بناء 41,000 متر مربع. و�سيوفر 

هذا الم�شروع خدمات �سكنية عالية الجودة لنحو 4,327 عامل في �إجمالي 

1,279 غرفة.  

خلال هذا العام، عكف الفريق الإداري في ال�شركة على �إدارة هيكل التكلفة 

الخا�ص بالم�شروع. وقد ت�ضمن ذلك التفاو�ض مع مختلف �شركات البناء 

الجودة  م�ستوى  تعزيز  بغية  قيّمة  هند�سية  ممار�سات  وتطبيق  والإن�شاء 

وخف�ض التكاليف الإجمالية للم�شروع.

للمقالاوت  �سوفاد  و�شركة  ذ.م.م  للتطوير  علي  جبل  �شركة  قامت  وعليه 

ب�إبرام اتفاقية في 18 نوفمبر 2009 لتطوير المجمعات الثلاثة ل�سكن العمل 

بقيمة �إجمالية بلغت 22 مليون دلاور �أمريكي. وتمثل القيمة الإجمالية للعقد 

بـ 38 مليون  التي قدرت  توفيرًا بن�سبة 40% من تكلفة الإن�شاءات الأ�صلية 

دلاور �أمريكي عندما تم تد�شين الم�شروع. 

الا�ستثمارات العقارية

فــريق الا�ستثمارات العقارية )من اليمين �إلى الي�سار(

)جلو�سا( �صالح بقاعين، �أحمد العبا�سي، �إيمان عبد الرحمن.

)وقوفا( عبدالله نور الدين، �سعد الخان )القائم ب�أعمال الرئي�س التنفيذي - الا�ستثمارات العقارية(

3.  �شركة ليم�سولر للملاحة وال�سفن 		 2. �شركة الأبي�ض للأ�سمدة والكمياويات الأردنية »جافكو« 1. ت�شالنجر ليمتد	
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حيث  مت�سارعة،  بخطوات  الحالي  الوقت  في  الم�شروع   في  العمل  ي�سير 

تم  وقد   .2009 دي�سمبر   13 في  الإن�شائية  الأعمال  بدء  موعد  تحديد  مع 

تحديد فترة تطوير الم�شروع في الاتفاقية بـ 12 �شهرًا، وبالتالي يتوقع �أن 

 12 في  الم�شروع  بت�سليم  وتقوم  العمل  للمقالاوت  �سوفاد  �شركة  ت�ستكمل 

يناير 2010. 

ذلك  في  )بما  �شركات  ثلاث  من  المكون  التحالف  فاز  �أخ��رى  ناحية  من 

فين�شر كابيتال بنك(  بعقد من �أمانة محافظة جدة للقيام ب�أعمال تطوير 

منطقة  تجديد  لم�شروع  الاقت�صادي  النموذج  وبناء  الرئي�سي  المخطط 

واقعة على م�ساحة 9.5 مليون متر مربع في منطقة و�سط البلد في جدة 

والمنطقة التاريخية المتاخمة لها. وتقود �شركة تطوير و�سط المدن �أعمال 

تحالف ال�شركات.  

حيث  المكرمة  ومكة  جدة  لمدينتي  كبيرة  ب�أهمية  الم�شروع  هذا  يحظى 

المعمارية  والخ�صائ�ص  العريق  التراثي  التاريخ  على  الحفاظ  �إلى  يهدف 

تلك  في  البيئية  الق�ضايا  من  العديد  مع  يتعامل  كما  الم�شروع،  لمنطقة 

الرائدة  مكانتها  �وإحياء  الو�سطى  المنطقة  تطوير  جانب  �إلى  المنطقة، 

كمركز للأن�شطة الاقت�صادية. 

الحرمين  خ��ادم  ومباركة  موافقة  على  الرئي�سي  المخطط  ح�صل  ولقد 

�آل �سعود حفظه الله ورعاه، مع  الملك عبدالله بن عبدالعزيز  ال�شريفين 

الأ�سا�سي  المطور  ليكون  �سابق  وقت  في  تعيينه  تم  التي  ال�شركات  تحالف 

للم�شروع. 

�شركة  ان�ضمام   ،2009 عام  �شهدها  التي  الهامة  الأخ��رى  التطورات  ومن 

الخزامى للإدارة �إلى تحالف �شركة تطوير و�سط المدن. ففي ظل القيمة 

العالية لأ�سهم �شركة تطوير و�سط المدن، قامت �شركة الخزامى بالاتفاق 

�أ�سهم �شركة تطوير و�سط المدن.    مع التحالف بالا�ستحواذ على 30% في 

المملكة  ب�سمعة مرموقة في  تتمتع  الخزامى للإدارة  �أن �شركة  والمعروف 

العربية ال�سعودية، ومن المتوقع �أن ت�ساهم بدور هام في نجاح الم�شروع، 

وبالتالي نجاح �شركة تطوير و�سط المدن.  

ا تعيين كبرى الم�ؤ�س�سات الا�ست�شارية العالمية مثل  كما تم خلال العام �أي�ضً

مجموعة �شونبران ماكان وماكويري. وتهدف تلك الاتفاقيات �إلى ا�ستفادة 

التي  الهائلة  والإمكانيات  الوا�سعة  الخبرة  المدن من  و�سط  تطوير  �شركة 

والخدمات  العقاري،  الا�ستثمار  مجال  في  الم�ؤ�س�سات  تلك  بها  تتمتع 

الا�ست�شارية المالية، والتطوير العمراني. 

كما تعمل �شركة ريف فين�شر القاب�ضة في الوقت الحالي على تقييم ودرا�سة 

العقارية  م�شاريعها  لأول  الرئي�سي  المقاول  لاختيار  المقدمة  العطاءات 

من  مكون  فاخر  �سكني  عقاري  تطوير  م�شروع  وه��و  »�ضفاف«،  م�شروع 

تبلغ 16,000 متر  �أر�ض  ويقع على م�ساحة  ال�سكنية  الوحدات  برجين من 

مربع. يتميز الم�شروع بموقعه الا�ستراتيجي على جزيرة ريف، وهي جزيرة 

واحداً من  الم�شروع  ويعد  المنامة،  �ساحل  قبالة  تطويرها  تم  ا�صطناعية 

�أرقى الم�شاريع العقارية �وأكثرها خ�صو�صية في مملكة البحرين.  

مدينة جدة

تطوير  م��سؤولية  بنك  كابيتال  فين�شر  في  الا�ستثمار  توظيف  فريق  يتولى  

من  �سواء  الم�ستثمرين  من  الوا�سعة  �شبكته  مع  البنك  علاقات  وتعزيز 

بناء  في  الفريق  نجح  وقد  الثروات.  �أ�صحاب  من  الأف��راد  �أو  الم�ؤ�س�سات 

ب�أنواع  المهتمة  الم�ؤ�س�سات  بع�ض  مع  الا�ستراتيجية  العلاقات  من  العديد 

معينة من العرو�ض الا�ستثمارية.

الوا�سعة الذين  العالية والخبرة  يتكون الفريق من نخبة من ذوي الكفاءة 

يغطي ن�شاطهم �أ�سواق مملكة البحرين، والمملكة العربية ال�سعودية )جميع 

المناطق(، والكويت، ودولة الإمارات العربية المتحدة )جميع الإمارات(، 

تقنية  قدرة  الفريق  �أع�ضاء  �أظهر  ولقد  عمان.  و�سلطنة  قطر  �إلى  �إ�ضافة 

عالية على توظيف مجموعة وا�سعة من المنتجات في مختلف القطاعات. 

الم�شاريع  بنك  كابيتال  فين�شر  في  الأ�سا�سية  الا�ستثمار  �أن�شطة  وتغطي 

الا�ست�شارية  والخدمات  الخا�صة،  والأ�سهم  الأع��م��ال،  وتطوير  النا�شئة 

المالية، والعقارات.

يعد �أع�ضاء فريق توظيف الا�ستثمار بمثابة نقطة ات�صال بين الم�ستثمرين 

ب�آخر  الم�ستثمرين  تزويد  من  الت�أكد  على  الفريق  يحر�ص  كما  والبنك، 

عن  ف�ضلا  منتظم،  ب�شكل  ا�ستثماراتهم  بمحفظة  المتعلقة  الم�ستجدات 

الا�ستثمارية  بالفر�ص  الخا�صة  التو�ضيحية  العرو�ض  �أدوات  جميع  �إعداد 

الجديدة، �وإطلاعهم على التطورات في الأ�سواق المحلية والإقليمية.

ت�سويق وتوظيف الا�ستثمارات

خلال عام 2009، وبالرغم من التحديات الهائلة الناتجة عن حالة الركود 

الاقت�صادي التي �سادت الأ�سواق العالمية، وعلى خلاف معظم الم�ؤ�س�سات 

المالية، نجح فريق توظيف الا�ستثمار في فين�شر كابيتال بنك في الحفاظ 

على خطواته الرا�سخة، وتمكن من توظيف ما يزيد على 150 مليون دلاور 

�أمريكي في ا�ستثمارات جديدة.

وتتمثل �أهم �إنجازات فريق توظيف الا�ستثمار خلال عام 2009 في زيادة 

ر�أ�س مال البنك من 165 مليون دلاور �أمريكي �إلى 250 مليون دلاور، �وإغلاق 

وهي  البحرين  مملكة  في  متخ�ص�صة  لاودة  م�ست�شفى  �أول  في  الاكتتاب 

الثقة المدعومة  للولادة«، ف�ضلا عن ت�سويق �شهادات  الملكي  »الم�ست�شفى 

بالأ�صول ق�صيرة الأجل.

في  �سنوات  �أرب��ع  من  �أق��ل  غ�ضون  في  الا�ستثمار  توظيف  فريق  نجح  وقد 

توظيف وت�سويق جميع الفر�ص الا�ستثمارية المطروحة، وهو ما يمثل �أداءً 

متميزًا لبنك حديث الت�أ�سي�س لا يملك �سجلا طويلا في المنطقة.

فــريق �إدارة ت�سويق وتوظيف الا�ستثمارات )من اليمين �إلى الي�سار(

 حمد الجميري، عادل �شريف، محمد عبدلله، ه�شام �أبو الفتح، م�سعود الب�ستكي )رئي�س تنفيذي - ت�سويق وتوظيف الا�ستثمارات(

 جهاد قمبر،  هادي الح�سيني، خالد عبد الغني، محمد ال�شيخ, ب�سام حاجي،    

جبل علي

فين�شــــر كابيتــــال بنــــك التقريــــر ال�سنــــوي 262009



المعايير  �أرقى  بنك  كابيتال  فين�شر  في  والم�ساندة  العمليات  قطاع  يتبنى 

عمل  لت�سهيل  اللازمة  والم�ساندة  الدعم  توفير  على  ويحر�ص  المهنية، 

القطاعات الا�ستثمارية وتوظيف الا�ستثمار. ويتركز الهدف الرئي�سي لهذا 

القطاع منذ ت�أ�سي�سه في تقديم خدمات متميزة وم�ساندة فعالة للقطاعات 

الأخرى في البنك، وفق �أعلى م�ستويات الأمانة والنزاهة. وي�شكل القطاع 

من  وذل��ك  البنك،  عمليات  لمجمل  القيمة  خلق  في  حيويًا  عن�صرًا  الآن 

خلال تح�سين عوائد العمليات، والعمل في ذات الوقت على خف�ض م�ستوى 

المخاطر الم�صاحبة و�ضبط الم�صاريف الت�شغيلية من خلال �إتباع �سيا�سة 

جهودهم  القطاع  هذا  في  العاملين  جميع  ويوا�صل  الم�صاريف.  خف�ض 

ا�ستراتيجية  تحقيق  على  عالية  بقدرة  يتمتع  ق��وي  فريق  لبناء  ال��دءوب��ة 

البنك.

وحدة العمليات 

�إن وحدة العمليات هي وحدة �أ�سا�سية توفر الدعم الكامل للبنك وهي تتولى 

م��سؤولية الت�أكد من تنفيذ جميع المعاملات البنكية بدقة و�سهولة و�سرعة 

وعلى درجة عالية من الجودة والنوعية. وخلال عام 2009 تم �إن�شاء هذه 

العمل  علاقات  بناء  في  �أ�سا�سي  ب��دور  تقوم  �أن  �ش�أنها  من  التي  الوحدة 

الم�شتركة بين الرقابة المالية والخزانة �وإدارة الا�ستثمار وبذلك تم تعزيز 

قطاع العمليات والم�ساندة بهذه الوحدة.

�إدارة الخزانة

تقوم �إدارة الخزانة بدور رئي�سي فعال في �إدارة �سيولة فين�شر كابيتال بنك 

وت�أمين الح�صول على التمويل اللازم لدعم متطلبات �أعمال البنك الحالية 

من  الحد  م��سؤولية  الإدارة  تلك  على  تقع  ذلك  �إلى  �إ�ضافة  والم�ستقبلية. 

التعر�ض لمخاطر العملات الأجنبية ومعدلات الأرباح. 

وعلى �ضوء الأزمة المالية العالمية الراهنة و�ضعف الائتمان، فقد حر�ص 

فريق العمل خلال هذا العام على �إيلاء �أهمية ق�صوى لإدارة ال�سيولة في 

البنك وفق منهج تفاعلي متقن.

�إدارة الموارد الب�شرية والدعم

الب�شرية  بالموارد  المتعلقة  الجوانب  كافة  الإدارة  تلك  م��سؤولية  تت�ضمن 

والتي ت�شتمل على التوظيف والتدريب والتطوير �وأنظمة �ش�ؤون الموظفين، 

�إ�ضافة �إلى م��سؤولية الم�ساندة والتي ت�شمل علاقات الم�ستثمرين والدعم 

البنك  حقق  ولقد  والمباني  والم�شتريات  القانونية  والخدمات  الإداري 

نجاحاً باهراً في �إيجاد واجتذاب �أف�ضل الخبرات المتخ�ص�صة في �صناعة 

عالي  �إداري  فريق  البنك  لدى  �وأ�صبح  والا�ستثمارية  الت�شغيلية  الخدمات 

الرئي�سية  والوظائف  العمل  ا�ستكمال جميع فر�ص  �أي�ضاً  تم  وقد  الم�ستوى 

للدعم والم�ساندة.

الموارد  وتعزيز  بتمكين  المتوا�صل  التزامها  على  الإدارة  حافظت  وقد 

الب�شرية حتى في خ�ضم الأزمة الاقت�صادية، حيث نجح فين�شر كابيتال بنك 

في الاحتفاظ بر�أ�سماله من القوى الب�شرية العاملة، ولم ي�ضطر �إلى اللجوء 

�إلى عمليات تقلي�ص الموظفين بل وتمكن من تنفيذ الخطة المر�سومة له 

م�سبقاً من قبل مجل�س الإدارة.

�إدارة تقنية المعلومات

والهامة  الأ�سا�سية  العنا�صر  من  اليوم  المعلومات  تقنية  �أ�صبحت  لقد 

�أ�س�س  وعليه  الا�ستثمارية،  المالية  للم�ؤ�س�سات  الم�ضافة  القيمة  لتحقيق 

بحيث  المهام  �إليها  �وأوع��ز  المعلومات  لتقنية  �إدارة  بنك  كابيتال  فين�شر 

جديد  ون��ظ��ام  �سويفت،  نظام  وتركيب  البيانات،  مركز  تعزيز  ت�شمل 

وا�ستحداث  العملاء،  علاقات  لإدارة  نظام  تطوير  عن  ف�ضلا  للمحا�سبة، 

�إلى دعم خطة  الرامية  الجهود  �إطار  المعلومات. وفي  نظام متطور لأمن 

ا�ستمرارية الأعمال في البنك، تم �إن�شاء موقع لمواجهة الكوارث وفق �أعلى 

الموا�صفات العالمية.

�إدارة الرقابة المالية

المالية  التقارير  رفع  المالية  الرقابة  لفريق  الأ�سا�سية  الأن�شطة  تت�ضمن 

�إلى الإدارة العليا ب�صورة دورية وفي الوقت المنا�سب للم�ساعدة في عملية 

الموحدة  المالية  البيانات  �إعداد  ب�إعداد  الإدارة  تقوم  وكما  القرار،  �صنع 

الف�صلية وال�سنوية، �إلى جانب �ضمان تطبيق عمليات �وإجراءات المراقبة 

المالية الفعالة، ومراقبتها ب�شكل منتظم.

الات�صالات الم�ؤ�س�سية

الات�صالات  مجال  ف��ي  العالمية  المعايير  �أع��ل��ى  باعتماد  البنك  يلتزم 

مع جميع  التوا�صل  ل�ضمان  �وإج��راءات  �سيا�سات  و�ضع  تم  وقد  الم�ؤ�س�سية 

البنك  قام  ولقد  ودقيق،  �شفاف  مهني  ب�شكل  وخارجياً  داخلياً  المعنيين 

ب�إن�شاء علاقة تفاعلية بحيث يعمل ق�سم الات�صالات الم�ؤ�س�سية على تعزيز 

ن�شر  جانب  �إل��ى  ه��ذا  والدولية.  الإقليمية  الإعال�م  و�سائل  مع  العلاقات 

الأخبار ال�صحافية ب�شكل دائم،  �وإطلاع الم�ستثمرين من خلال الن�شرات 

�آخر التطورات والم�ستجدات في الم�شاريع الا�ستثمارية  الربع �سنوية على 

التابعة للبنك.

العمليات والم�ساندة

فــريق العمليات والم�ساندة )من اليمين �إلى الي�سار(

مي مرزوق، �أحمد �سلطان، د.خالد عتيق )نائب الرئي�س التنفيذي للعمليات والم�ساندة(، عبدالله كاندي، نجوى مهنا،

�سانتو�ش جيكوب وح�سن مراد
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يلتزم فين�شر كابيتال بنك ب�أعلى معايير الحوكمة في التما�شي مع القوانين والأحكام التنظيمية ال�سارية �وأف�ضل الممار�سات العالمية ذات ال�صلة. وت�أ�سي�سًا 

على ذلك قام البنك ب�إعداد �إطار عمل متكامل ورا�سخ للحوكمة يهدف �إلى �ضمان فعالية العمليات الت�شغيلية، وفي نف�س الوقت حماية حقوق وم�صالح 

جميع الأطراف ذات ال�صلة. 

وقد نجح فين�شر كابيتال بنك في التم�سك ب�أف�ضل ممار�سات الحوكمة وحر�ص على الالتزام ال�صارم بها من خلال الآتي: 

�أغلبية �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أع�ضاء الم�ستقلين.  11 .

يتم تعيين �أع�ضاء مجل�س الإدارة لخبراتهم المالية، ودرايتهم الوا�سعة بال�صناعة والن�شاط ذي ال�صلة.  22 .

�إيجاد وحدة م�ستقلة للتدقيق.  33 .

�إيجاد وحدة م�ستقلة معنية ب�أمور الالتزام بالأنظمة.  44 .

تطبيق مجموعة من القواعد والممار�سات الأخلاقية التي ت�سري على جميع �أع�ضاء مجل�س الإدارة، والم��سؤولين، والموظفين.  55 .

تطبيق �سيا�سة ال�شفافية والإبلاغ عن المخالفات.  66 .

تطبيق �سيا�سات �وإجراءات �شاملة لإدارة البنك.  77 .

�ضمان هيكل فعال للجان.  88 .

ت�شجيع م�شاركة �أع�ضاء مجل�س الإدارة الم�ستقلين.  99 .

التحقق من الإدارة المالية للبنك من خلال مدققين خارجيين.  1010

تطبيق خطة بديلة ، ومراجعتها �سنويًا ل�ضمان ملائمتها.  1111

�إجراء تقييم ذاتي �سنوي لمجل�س الإدارة.   1212
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�أع�ضاء مجل�س الإدارة 

تمت مراجعة �وإعادة �إنتخاب مجل�س الإدارة خلال عام 2009، حيث تم 

اختيار �أربعة �أع�ضاء جدد خلال انعقاد الجمعية العمومية للبنك في 4 

انتهت دورتهم.  الذين  المتقاعدين  الأع�ضاء  ليحلوا محل  مار�س 2009 

ويتكون المجل�س الجديد من اثني ع�شر ع�ضوًا. 

�وإدارة  البنك  ن�شاط  على  الإ�شراف  بم��سؤولية  الإدارة  مجل�س  ي�ضطلع 

على  الم�ساهم  قيمة  بتعزيز  الالتزام  مع  الم�ساهمين،  عن  نيابة  �ش�ؤونه 

والتم�سك  الآخرين،  الم�ساهمين  والحفاظ على م�صالح  البعيد،  المدى 

الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  جميع  والم�صداقية.  ال�شفافية  م�ستويات  ب�أعلى 

هم �أع�ضاء م�ستقلين غير تنفيذيين فيما عدا الرئي�س التنفيذي. 

الأع�ضاء

ع�ضو  11 . – الإدارة  مجل�س  – رئي�س  ال�سليمان  �أحمد  غ�سان  الدكتور 

م�ستقل غير تنفيذي 

 - الإدارة  مجل�س  رئي�س  نائب  22 . – معرفي  رفيع  محمد  الفتاح  عبد 

ع�ضو م�ستقل غير تنفيذي

ع�ضو تنفيذي  33 عبد اللطيف محمد جناحي )الرئي�س التنفيذي( – .

علي مو�سى المو�سى - ع�ضو م�ستقل غير تنفيذي 44 .

مروان �أحمد الغرير - ع�ضو م�ستقل غير تنفيذي 55 .

�صالح محمد ال�شنفري - ع�ضو م�ستقل غير تنفيذي 66 .

ن�ضال �صالح العوجان - ع�ضو م�ستقل غير تنفيذي 77 .

محمد بن �سليمان �أبانمي - ع�ضو م�ستقل غير تنفيذي 88 .

�سليمان �إبراهيم الحديثي - ع�ضو م�ستقل غير تنفيذي 99 .

عجلان عبدالعزيز العجلان - ع�ضو م�ستقل غير تنفيذي 1010

�إبراهيم حمد البابطين - ع�ضو م�ستقل غير تنفيذي 1111

عبد الهادي تريحيب ال�شهواني - ع�ضو م�ستقل غير تنفيذي 1212

هيئة الرقابة ال�شرعية 

والإ�شراف  والمراجعة  التوجيه  ن��سؤولية  ال�شرعية  الرقابة  هيئة  تتولى 

ال�شريعة  ومبادئ  �أحكام  مع  تما�شيها  ي�ضمن  بما  البنك،  �أن�شطة  على 

الإ�سلامية الغراء. 

الأع�ضاء

رئي�س الهيئة  11 ال�شيخ نظام محمد �صالح يعقوبي – .

ال�شيخ الدكتور عبد ال�ستار عبد الكريم �أبوغدة  22 .

ال�شيخ الدكتور عي�سى زكي عي�سى  33 .

لجان مجل�س الإدارة 

تمت مراجعة �وإعادة هيكلة مجل�س الإدارة خلال عام 2009، ومن �أهم 

التغييرات التي جرت هي ف�صل لجنة التر�شيحات والمكاف�آت والحوكمة 

�إلى لجنتين منف�صلتين، �أحدهما لجنة التر�شيحات والمكاف�آت، والأخرى 

لجنة الحوكمة. 

لجنة التر�شيحات والمكاف�آت 

الإدارة  مجل�س  م�ساعدة  والمكاف�آت  التر�شيحات  لجنة  على  يتعين 

مبادئ  على  ترتكز  عادلة  �سيا�سة  وفق  التر�شيحات  عملية  تطبيق  في 

المجل�س،  �أع�����ض��اء  وم��ك��اف���أة  بتعيين  يتعين  فيما  وذل���ك  ال�شفافية، 

الإدارة  فريق  عن  ف�ضلا  التنفيذي،  والرئي�س  الأخ��رى،  الإدارة  ولجان 

التنفيذية. 

الأع�ضاء

رئي�س اللجنة  11 الدكتور غ�سان �أحمد ال�سليمان – .

نائب رئي�س اللجنة  22 عبد الفتاح محمد رفيع معرفي – .

ع�ضو  33 عبد اللطيف محمد جناحي – .

لجنة الحوكمة 

بم��سؤولياته  الوفاء  على  الإدارة  مجل�س  م�ساعدة  الحوكمة  لجنة  تتولى 

مع  البنك  عمليات  تما�شي  و�ضمان  الم�ؤ�س�سية،  بالحوكمة  المتعلقة 

المتطلبات القانونية والتنظيمية �وأحكام ال�شريعة الإ�سلامية. 

الأع�ضاء 

رئي�س اللجنة  1 عبد الفتاح محمد رفيع معرفي – 	.

نائب رئي�س اللجنة  22 الدكتور غ�سان �أحمد ال�سليمان – .

مروان �أحمد الغرير - ع�ضو 33 .

)ع�ضو م�ستقل من غير �أع�ضاء مجل�س الإدارة( 44 منير ال�شهري – .

لجنة ال�ش�ؤون المالية والا�ستثمار 

على  الإ�شراف  في  والا�ستثمار  المالية  ال�ش�ؤون  لجنة  من  الهدف  يتركز 

الموجودات  �إدارة  ذلك  في  بما  للبنك،  والا�ستثمارية  المالية  ال�ش�ؤون 

والمطلوبات بالتن�سيق مع لجنة الإدارة التنفيذية. 

الأع�ضاء 

رئي�س اللجنة  1 الدكتور غ�سان �أحمد ال�سليمان – 	.

نائب الرئي�س  22 عبد الفتاح محمدرفيع معرفي – .

ع�ضو  33 �صالح محمد ال�شنفري – .

ع�ضو  44 عبد اللطيف محمد جناحي – .

محمد �سليمان �أبانمي  - ع�ضو  55 .

ع�ضو  66 عجلان عبد العزيز العجلان – .

لجنة التدقيق 

المالية،  التقارير  �إع���داد  على  الإ���ش��راف  مهمة  التدقيق  لجنة  تتولى 

والمراقبة الداخلية، �وإدارة المخاطر، �إلى جانب �إجراء عمليات التدقيق 

الداخلية والخارجية، والالتزام ب�أحكام ومبادئ ال�شريعة الإ�سلامية. 

الأع�ضاء 

رئي�س اللجنة  1 ن�ضال �صالح العوجان – 	.

نائب رئي�س اللجنة  22 �سليمان �إبراهيم الحديثي – .

�أع�ضاء  غير  من  م�ستقل  )ع�ضو  33 . – الم�ضحكي  جواهر  الدكتورة 

مجل�س الإدارة(

لجنة المخاطر 

تتولى لجنة المخاطر الإ�شراف على �إطار عمل �إدارة المخاطر في البنك، 

بما في ذلك �إطار عمل اتفاقية بازل II الذي يغطي جميع المخاطر التي 

يواجهها البنك، ف�ضلا عن عمليات المراقبة. 

الأع�ضاء

رئي�س اللجنة  1 علي مو�سى المو�سى – 	.

نائب رئي�س اللجنة  22 �إبراهيم حمد البابطين – .

ع�ضو  33 عبد الهادي تريحيب ال�شهواني – .

لجان �أخرى

 

لجنة الإدارة التنفيذية 

تتولى لجنة الإدارة التنفيذية م��سؤولية م�ساعدة الرئي�س التنفيذي على 

ن�شاط  �أداء  ومتابعة  للبنك،  اليومية  الت�شغيلية  العمليات  على  الإ�شراف 

البنك �وإداراته فيما يتعلق بالا�ستراتيجية، وال�سيا�سات، 

والأهداف، والحدود، �إلى جانب اتخاذ القرارات الا�ستثمارية بناء على 

تفوي�ض من �أع�ضاء مجل�س الإدارة وفق حدود ال�صلاحيات الاختيارية، 

ال�ش�ؤون  لجنة  مع  بالتن�سيق  والمطلوبات  الموجودات  �إدارة  �إلى  �إ�ضافة 

المالية والا�ستثمار. 

الأع�ضاء 

رئي�س اللجنة  11 عبد اللطيف محمد جناحي – .

ع�ضو  22 الدكتور خالد عبد الله عتيق – .

ع�ضو  33 الدكتور �أحمد الجوهري – .

ع�ضو   44 م�سعود �أحمد الب�ستكي – .

ع�ضو  55 في�صل عبدالعزيز العبا�سي – .

ع�ضو  66 �سعد الخان – .

مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة 

�إن المبادئ التي ترتكز عليها عملية منح مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة 

�إطار عمل  �إيجاد  �إلى  الرامية  الأهداف  تعك�س  بنك  كابيتال  فين�شر  في 

�سليم للحوكمة، والتي ت�ستهدف خلق قيمة لم�ساهمي البنك على المدى 

�إطار  تطبيق  على  البنك  �إدارة  مجل�س  حر�ص  ت�أ�سي�سه  منذ  البعيد. 

ومنطقية  عادلة  عملية  ل�ضمان  ال�شفافية  مبادئ  على  يرتكز  قوي  عمل 

لم�ساهمي  القيمة  تعزيز  ي�ضمن  بما  الإدارة،  مجل�س  �أع�ضاء  لمكاف�آت 

البنك، وفي نف�س الوقت ا�ستقطاب الكوادر عالية الجودة اللازمة لقيادة 

�وإدارة البنك في ظل بيئة عمل عالية التناف�سية مع �ضمان الاحتفاظ بها 

وتحفيزها على الدوام. 

�إدارة فين�شر كابيتال بنك بت�شكيل  ولتحقيق تلك الأهداف، قام مجل�س 

لجنة تعرف با�سم لجنة التر�شيحات والمكاف�آت لم�ساعدة مجل�س الإدارة 

مبادئ  على  ترتكز  عادلة  �سيا�سة  وفق  التر�شيحات  عملية  تطبيق  على 

ولجان  المجل�س،  �أع�ضاء  ومكاف�أة  بتعيين  يتعين  فيما  وذلك  ال�شفافية، 

الإدارة الأخرى، والرئي�س التنفيذي، ف�ضلا عن فريق الإدارة التنفيذية. 

وتدار �أعمال تلك اللجنة على �أ�سا�س ميثاق لجنة التر�شيحات والمكاف�آت 

الذي يعتبر جزءًا من �إطار العمل الكلي للحوكمة في البنك. 

وت�ضطلع اللجنة بم��سؤولية �إ�صدار التو�صيات لمجل�س الإدارة حول �إطار 

والتي  العليا  الإدارة  وفريق  المجل�س  لأع�ضاء  الممنوحة  المكاف�آت  عمل 

ال�سارية  التنظيمية  والأحكام  المحلية  القوانين  مع  تتما�شى  �أن  يجب 

وقانون   ،2001 لعام  البحرين  في  التجارية  ال�شركات  قانون  )خا�صة 

العمل 

�إلى  المركزي،  البحرين  م�صرف  وتوجيهات  لوائح  وكتاب  البحريني، 

جانب عقد ت�أ�سي�س البنك والنظام الأ�سا�سي(. 

وقد قام �أع�ضاء مجل�س الإدارة باعتماد �سيا�سة مكاف�آت البنك في عام 

2007، وتمت مراجعتها من قبل لجنة التر�شيحات والمكاف�آت خلال عام 

2009 بما ي�ضمن ملائمتها مع احتياجات البنك، وهي تعك�س �أي تغييرات 

في الأحكام التنظيمية �أو ممار�سات ال�سوق. 

بنك عبارة عن منهج  كابيتال  فين�شر  �إدارة  �أع�ضاء مجل�س  �إن مكاف�آت 

متميز قائم على معادلة تعتمد على م�ستوى ربحية البنك وعدد اجتماعات 

مجل�س الإدارة التي ح�ضرها كل ع�ضو. كما �إنها تعك�س حجم الم��سؤولية 

على  ا  �أي�ضًَ الأع�ضاء  مكاف�آت  �إجمالي  ي�شتمل  ع�ضو.  كل  بها  يناط  التي 

والتي  الإدارة  �أكثر من لجان  �أو  الإدارة في واحد  ع�ضوية ع�ضو مجل�س 

تتبع منهج المكاف�آت الأ�سا�سية لع�ضوية مجل�س الإدارة المذكور �أعلاه. 

مجل�س الإدارة وتطور لجانه

برنامج تعريف لأع�ضاء مجل�س الإدارة 

�أع�ضاء  للبنك، يجب على جميع  الداخلية  اللوائح  تطبيقات  تما�شياً مع 

مجل�س الإدارة المعينين حديثًا ا�ستكمال برنامج تعريف وتهيئة �إجباري. 

ال�صلة  ذات  الجوانب  م��ن  العديد  على  ال�ضوء  البرنامج  ه��ذا  يلقي 

لكل ع�ضو  الأ�سا�سية  والم��سؤوليات  المهام  بينها  البنك، من  بالعمل في 

الإر�شادية  والخطوط  المختلفة  التنظيمية  والأحكام  القوانين  بموجب 

والتعرّف على  بالإطلاع على عرو�ض موجزة،  الأع�ضاء  يقوم  المطبقة. 

وعملياته  �وأن�شطته،  للبنك  المالية  بالجوانب  الخا�صة  التطورات  �آخر 

وكافة  والحوكمة،  الداخلي،  والتدقيق  المخاطر،  �وإدارة  الت�شغيلية، 

التغييرات المتعلقة بالت�شريعات والقوانين والقواعد المنظمة من الإدارة 

التنفيذية والخبراء المتخ�ص�صين. 

تطوير �أع�ضاء مجل�س الإدارة 

ح�ضر �أع�ضاء مجل�س �إدارة فين�شر كابيتال بنك والإدارة التنفيذية ور�شتي 

الم�ؤ�س�سية  والحوكمة  بالأنظمة  والالتزام  المخاطر  �إدارة  حول  تدريب 

�أن هذا يعك�س حر�ص المجل�س والإدارة على  خلال عام 2009. لاو�شك 

المخاطر  �إدارة  مجال  في  والمتغيرات  الم�ستجدات  �آخر  على  التعرف 

والحوكمة في الأ�سواق العالمية خا�صة خلال الأزمة المالية. 

تقييم المجل�س 

في ظل �أجواء العمل ال�سائدة في عالمنا اليوم، تتعر�ض البنوك للمزيد 

الأخلاقية،  المعايير  لأعلى  مواكبتها  لإث��ب��ات  ال�ضغوط  من  والمزيد 

والتنظيمية، والإ�شرافية، والحوكمة. ويلتزم �أع�ضاء مجل�س �إدارة فين�شر 

�إعداده لم�ساعدتهم على  يتم  ب�إجراء تقييم ذاتي متكامل  كابيتال بنك 

تحديد مجال تطورهم، وتعزيز م��سؤولياتهم، ف�ضلا عن م�ساعدة البنك 

على تحقيق المزيد من النجاح. خلال عام 2009 نجح البنك في تطبيق 

المرحلة الأولى من برنامج تقييم �أع�ضاء مجل�س الإدارة من خلال �إجراء 

الثانية عبارة  المرحلة  و�ستكون  المجل�س،  تقييم ذاتي على م�ستوى  �أول 

المرحلة  �ستجرى  بينما  المجل�س،  لجان  م�ستوى  على  ذاتي  تقييم  عن 

الأخيرة على م�ستوى فردي لأع�ضاء المجل�س. 

الالتزام بالأنظمة 

ي�صبح الالتزام بالأنظمة �أكثر فعالية في ظل ثقافة م�ؤ�س�سية تركز على 

�وأع�ضاء  البنك  �إدارة  مجل�س  يكون  بحيث  والنزاهة،  الأمانة  معايير 

الإدارة العليا بمثابة نماذج يُحتذى بها في و�سط هذه الثقافة. 

القمة.  من  يبد�أ  بنك  كابيتال  فين�شر  في  بالأنظمة  الال��ت��زام  ف���إن  ل��ذا 

الفعال  الالتزام  العليا عمليات  والإدارة  البنك  �إدارة  يقود مجل�س  حيث 

والنزاهة  ال�شفافية  بمعايير  التام  التم�سك  خلال  من  وذلك  بالأنظمة، 

�أن  القول  البنك. من هنا يمكن  �إدارات  في ممار�سة الأعمال في جميع 

الالتزام بالأنظمة يعد م��سؤولية كل فرد يعمل في البنك، كما �أنه جزء لا 

يتجز�أ من ثقافة البنك، لاو تقت�صر تلك الم��سؤولية على فريق العمل في 

�إدارة الالتزام بالأنظمة. 
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للالتزام  وم�ستقلة  قوية  �إدارة  �إن�شاء  على  ا  حري�صً البنك  ك��ان  لقد 

لمخاطر  الفعالة  الإدارة  �ضمان  في  العليا  الإدارة  لم�ساعدة  بالأنظمة 

بالأنظمة  �إدارة الالتزام  البنك. وترفع  التي يواجهها  بالأنظمة  الالتزام 

�أمام  �إداريً��ا  م��سؤولة  �أنها  كما  الحوكمة،  لجنة  �إلى  مبا�شرة  تقاريرها 

الرئي�س التنفيذي فيما يتعلق بالم�سائل الإدارية ل�ضمان تحقيق �أهداف 

الالتزام  �إدارة  �أع��م��ال  وت�ستقل  بالأنظمة.  الال��ت��زام  حيث  من  البنك 

بالأنظمة عن باقي �أن�شطة البنك، حيث يقوم فريق العمل في تلك الإدارة 

ب�إنجاز م��سؤوليات الالتزام بالأنظمة بدون العمل في تلك الأن�شطة التي 

قد تم�س ا�ستقلاليتها �أو مو�ضوعيتها، �وإن كانت تتولى م��سؤولية مكافحة 

غ�سيل الأموال والذي هو معتمد من م�صرف البحرين المركزي. 

و.ت�شرف �إدارة الالتزام بالأنظمة على برنامج ومهام الالتزام في البنك 

البنك  �ش�ؤون  وتقييم  بمراجعة  تقوم  ومو�ضوعية  م�ستقلة  هيئة  بو�صفها 

المتعلقة بالالتزام بالأنظمة. كما تر�صد عمليات �وأن�شطة البنك والت�أكد 

ووزارة  المركزي،  البحرين  م�صرف  �وأنظمة  بقواعد  التزامها  من 

ال�صناعة والتجارة، �أو غيرها من القوانين �أو الأنظمة المطبقة. وتتولى 

ا متابعة ال�سلوك في الم�ؤ�س�سة للت�أكد من تما�شيه مع معايير  الإدارة �أي�ضً

البنك الأخلاقية، وم�ساعدة الإدارة العليا في توعية الموظفين  

�سيا�سات  ذل��ك  وي��دع��م  البنك.  �إدارات  جميع  ف��ي  الال��ت��زام  بق�ضايا 

�وإجراءات �شاملة و�ضعت ل�ضمان الالتزام القانوني والتنظيمي، بما في 

ذلك مكافحة غ�سيل الأموال �وإعداد التقارير.

المخاطر  �إدارت����ي  م��ع  ق��رب  ع��ن  بالانظمة  الال��ت��زام  فريق  يعمل  كما 

والتدقيق الداخلي، ويركز جهوده على تزويد الإدارة التنفيذية بالم�شورة 

والتوجيه. 

�إدارة المخاطر 

في  المخاطر  لجنة  �أم��ام  مبا�شرة  م��سؤلاو  المخاطر  �إدارة  فريق  يعد 

للبنك.  التنفيذي  الرئي�س  �أمام  �إداريً��ا  م��سؤول  �أنه  كما  الإدارة،  مجل�س 

عمل  �إطار  و�ضع  في  المخاطر  �إدارة  لفريق  الرئي�سية  الأه��داف  تتركز 

متكامل لإدارة المخاطر للبنك، وتحديد الحد الأدنى من معايير �إدارة 

المخاطر بالن�سبة للم�ؤ�س�سة ب�أكملها، ون�شر ثقافة يكون بموجبها جميع 

موظفي البنك م��سؤولين عن حماية البنك من المخاطر.

 ومن �أبرز التطورات الرئي�سية التي �شهدها هذا العام القيام بمراجعة 

وتقييم �سيا�سات وعمليات �وإجراءات �إدارة المخاطر في البنك، وتقديم 

المخاطر  وتحديد  الداخلية،  ال�ضوابط  بتعزيز  يتعلق  فيما  الم�شورة 

مختلف  وتطوير  بنك،  كابيتال  فين�شر  لها  يتعر�ض  قد  التي  الرئي�سية 

المبادرات الرامية �إلى �إدارة ور�صد والحد من هذه المخاطر. كما بد�أت 

ا في تطوير �إطار عمل لعمليات �إدارة المخاطر وتقييم كفاية  الإدارة �أي�ضً

قيام  المال ل�ضمان  لر�أ�س  يت�ضمن عملية تخ�صي�ص  والذي  المال  ر�أ�س 

م�صرف  و�ضعها  التي  المعايير  وفق  الداخلي  ماله  ر�أ�س  ب���إدارة  البنك 

البحرين المركزي. 

التدقيق الداخلي 

يقوم فريق التدقيق الداخلي بتقييم مدى فعالية عمليات الرقابة �وإدارة 

المخاطر والحوكمة، وت�أكيد ذلك للإدارة �وأع�ضاء مجل�س �إدارة البنك، 

البنك  �إدارة  قامت  التي  العمليات  وكفاية  ملائمة  �ضمان  عن  ف�ضلا 

ب�إعدادها وتطبيقها والت�أكد �أنها تعمل وفق الأهداف المن�شودة. كما يقوم 

العمليات وتما�شيها مع  الداخلي بمراجعة فعالية وكفاءة  التدقيق  فريق 

ال�سيا�سات والمعايير والإجراءات والقوانين ال�سارية والأحكام التنظيمية 

المطبقة. 

من الناحية الإدارية تقوم �إدارة التدقيق الداخلي برفع تقاريرها مبا�شرة 

تقريرها  ترفع  التدقيق  م�سائل  جميع  في  ولكن  التنفيذي،  الرئي�س  �إلى 

�إلى لجنة التدقيق التابعة لمجل�س الإدارة وتقوم �إدارة التدقيق الداخلي 

ب�إجراء عمليات التدقيق وفق خطة التدقيق المعتمدة من لجنة التدقيق. 

ويتم تطوير خطة التدقيق با�ستخدام منهجية قائمة على المخاطر بحيث 

التنفيذية،  الإدارة  �أو  المخاطر،  �إدارة  �أي مخاطر حددها فريق  تعك�س 

�أو المدققين الخارجيين. وتقوم الإدارة برفع تقارير دورية عن �أن�شطة 

التدقيق الداخلي �إلى لجنة التدقيق. 

كما يعمل فريق التدقيق الداخلي عن قرب مع �إدارتي الالتزام بالأنظمة 

�وإدارة المخاطر، ويركز جهوده على تزويد الإدارة التنفيذية بالم�شورة 

والتوجيه. 

من�سق/مراجع ال�شريعة 

ي�شارك من�سق/مراجع ال�شريعة في فين�شر كابيتال بنك في تطوير جميع 

المنتجات والا�ستثمارات، ويلعب دورًا محوريًا في نقل جميع المعاملات 

والهياكل والم�ستندات الخا�صة بكل خطة عمل �إلى هيئة الرقابة ال�شرعية 

لتلك  المبا�شر  للإ�شراف  تخ�ضع  البنك  �أن�شطة  جميع  �أن  من  للت�أكد 

الهيئة. كما يقوم من�سق/مراجع ال�شريعة بدور هام في العمليات اليومية 

من حيث �ضمان التزام جميع �أعمال البنك بتو�صيات �وآراء وم�شورة هيئة 

الرقابة ال�شرعية. 

التوا�صل مع الم�ساهم/الم�ستثمر 

يدرك مجل�س الإدارة �أهمية الات�صال الدوري بالم�ساهمين والم�ستثمرين 

الأط��راف ذات  الحوار مع  التوا�صل ودعم  لتعزيز  عبر عدد من الطرق 

ال�سنوية،  العمومية  الجمعية  اجتماع  خال�ل  م��ن  ذل��ك  ويتم  ال�صلة. 

الم�ساهمين،  �إل��ى  المر�سلة  الدوريه  والمذكرات  ال�سنوية،  والتقارير 

التي  والإ�شعارات  الإعلانات  من  وغيرها  �سنوية،  ربع  المالية  والتقارير 

والم�ستثمرون  الم�ساهمون  ي�ستطيع  بحيث  العام  البنك خلال  ي�صدرها 

مراجعة �أداء البنك وعملياته. 

تدريب الموظفين 

يحر�ص  العمل،  فريق  �إمكانيات  لتطوير  الد�ؤوبة  البنك  جهود  �إطار  في 

التي  لموظفيه  التدريب  برامج  من  وا�سعة  مجموعة  توفير  على  البنك 

تتيح  التي  والمهارات  بالمعرفة  وتزويدهم  مواهبهم  �صقل  �ش�أنها  من 

الالتزام  مجال  في  العمل  ومتطلبات  الم�ستقبل  تحديات  مواجهة  لهم 

�وأحدث  المنظمة  الداخلية والقواعد  بالأنظمة وال�سيا�سات والإجراءات 

المهارات  توفير  ويتم  الأم���وال.  غ�سيل  مكافحة  مجال  في  التطورات 

التعليمية المتوا�صلة للعاملين في البنك من خلال التدريبات الداخلية، 

الم�ستلهمة  والق�ضايا  الحالات  وا�ص�ستعرا�ض  ال�شبكة،  عبر  والتدريبات 

من الواقع. كما يخ�ضع الموظفون الجدد في البنك لبرنامج تعريفي يتيح 

الأموال  غ�سيل  عمليات  مكافحة  طرق  على  �أف�ضل  ب�شكل  الإطال�ع  لهم 

وتمويل الإرهاب.

فــريق �إدارة المخاطر والالتزام بالأنظمة والتدقيق الداخلي والمراجع ال�شرعي )من اليمين �إلى الي�سار(

)جلو�سا( كبرى علي، خالد الجا�سم، وفيفك �شينوي

)وقوفا( تات ثونغ تان، خالد المدني.
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ت�شكل الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 42 جزءاً �أ�سا�سياً من هذه البيانات المالية الموحدة.

تقرير مدققي 

الح�سابات �إلى ح�ضرات 

ال�سادة الم�ساهمين 

فين�شر كابيتال بنك �ش.م.ب )مقفلة(
15 مار�س 2010

تقرير حول البيانات المالية الموحدة 

لقد دققنا البيانات المالية الموحدة المرفقة لفين�شر كابيتال بنك �ش.م.ب )مقفلة( )“ البنك “( وال�شركات التابعة له )“المجموعة”( والتي تتكون من 

بيان المركز المالي الموحد كما في 31 دي�سمبر 2009، وبيان الدخل الموحد وبيان الدخل ال�شامل الموحد وبيان التغيرات في حقوق الملكية الموحد وبيان 

التدفقات النقدية الموحد، وبيان ح�سابات الا�ستثمار المقيدة الموحد، و بيان م�صادر وا�ستخدامات �أموال �صندوق الأعمال الخيرية والزكاة الموحد لل�سنة 

المنتهية بذلك التاريخ، وملخ�ص ال�سيا�سات المحا�سبية والإي�ضاحات الهامة الأخرى.

م�سئولية �أع�ضاء مجل�س الإدارة عن البيانات المالية الموحدة

ان �أع�ضاء مجل�س الإدارة م�سئولون عن �إعداد البيانات المالية الموحدة وعر�ضها ب�شكل عادل وفقاً لمعايير المحا�سبة المالية ال�صادرة عن هيئة المحا�سبة 

والمراجعة للم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية والمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية. �إن هذه الم�سئولية تت�ضمن ت�صميم وتنفيذ �وإتباع �أنظمة رقابة داخلية 

معنية ب�إعداد وعر�ض البيانات المالية الموحدة ب�صورة عادلة وخالية من �أية معلومات جوهرية خاطئة �سواء ناتجة عن اختلا�سات �أو �أخطاء، وكذلك 

اختيار وتطبيق �سيا�سات محا�سبية منا�سبة وعمل تقديرات محا�سبية معقولة وملائمة في ظل الأو�ضاع القائمة. �إن �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أي�ضاً م�سئولون 

عن التزام المجموعة بالعمل وفقاً لأحكام ومبادئ ال�شريعة الإ�سلامية.

م�سئولية المدققين

التدقيق  لكل من معايير  تدقيقنا وفقاً  تم  لقد  التدقيق.  �أعمال  به من  لما قمنا  وفقاً  الموحدة  المالية  البيانات  الر�أي في هذه  �إبداء  ان م�سئوليتنا هي 

ال�صادرة عن هيئة المحا�سبة والمراجعة للم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية ومعايير التدقيق الدولية التي تتطلب منا الالتزام بالمبادئ المهنية ذات العلاقة، 

وتخطيط وتنفيذ �أعمال التدقيق بهدف الح�صول على ت�أكيدات معقولة من خلو البيانات المالية الموحدة من �أي معلومات جوهرية خاطئة.

�إجراءات  تعتمد  الموحدة.  المالية  البيانات  في  الواردة  والإي�ضاحات  للمبالغ  م�ؤيدة  تدقيق  �أدلة  على  للح�صول  معينة  ب�إجراءات  القيام  التدقيق  ي�شمل 

التدقيق المختارة على تقديراتنا، بما فيها تقييم مخاطر وجود معلومات جوهرية خاطئة في البيانات المالية الموحدة، �سواء كانت ناتجة عن اختلا�سات 

�أو �أخطاء. وعند تقييم هذه المخاطر يتم الأخذ في الاعتبار �أنظمة الرقابة الداخلية المعنية ب�إعداد وعر�ض البيانات المالية الموحدة ب�صورة عادلة والتي 

تمكننا من ت�صميم �إجراءات تدقيق منا�سبة في ظل الأو�ضاع القائمة، ولي�س بغر�ض �إبداء ر�أي في مدى فاعلية �أنظمة الرقابة الداخلية للبنك. كما ي�شمل 

التدقيق �أي�ضاً تقييم مدى ملائمة المبادئ المحا�سبية المتبعة ومدى معقولية التقديرات المحا�سبية التي تجريها الإدارة بالإ�ضافة �إلى تقييم عام لعر�ض 

البيانات المالية الموحدة.

اننا نرى �أن �أدلة التدقيق التي ح�صلنا عليها كافية ومنا�سبة لتكوين �أ�سا�س �سليم  للر�أي الذي تو�صلنا �إليه.

الر�أي

بر�أينا �أن البيانات المالية الموحدة تعطي �صورة حقيقية وعادلة، للمـركز المالي للمجموعة كما في 31 دي�سمبر 2009 ونتائج �أعمالها وتدفقاتها النقدية 

والتغيرات في حقوق الملكية والتغيرات في ح�سابات الا�ستثمار غير المقيدة والتغيرات في م�صادر وا�ستخدامات �أموال �صندوق الأعمال الخيرية والزكاة 

ومبادئ  الإ�سلامية  المالية  للم�ؤ�س�سات  والمراجعة  المحا�سبة  ال�صادرة عن هيئة  المالية  المحا�سبة  لمعايير  وفقا  وذلك  التاريخ،  بذلك  المنتهية  لل�سنة 

وقواعد ال�شريعة الإ�سلامية ال�صادرة عن هيئة الرقابة ال�شرعية للبنك

بالإ�ضافة، ف�إنه بر�أينا ان البيانات المالية تعطي �صورة حقيقية وعادلة للمركز المالي للمجموعة كما في 31 دي�سمبر 2009 �وأدائها المالي وتدفقاتها 

النقدية لل�سنة المنتهية بذلك التاريخ وذلك وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.

تقرير حول الأمور القانونية والتنظيمية الأخرى

بالإ�ضافة �إلى ذلك، ف�إنه بر�أينا ان البنك يم�سك �سجلات محا�سبية منتظمة وان البيانات المالية الموحدة تتفق معها. لقد قمنا بمراجعة تقرير رئي�س 

مجل�س الإدارة  المرفق ون�ؤكد ب�أن المعلومات الواردة به متفقة مع البيانات المالية الموحدة. لم يرد �إلى علمنا وقوع �أية  مخالفات خلال ال�سنة لقانون 

البنك  ترخي�ص  ل�شروط  �أو   2006 ل�سنة  المالية  والم�ؤ�س�سات  المركزي  البحرين  م�صرف  قانون  لأحكام  �أو   2001 ل�سنة  البحريني  التجارية  ال�شركات 

�أو مركزه المالي. ولقد ح�صلنا من الإدارة على جميع  البنك  �أعمال  �أثر جوهري على  الت�أ�سي�س والنظام الأ�سا�سي، يمكن ان يكون لها  �أو لأحكام عقد 

الإي�ضاحات والمعلومات التي طلبناها لأغرا�ض التدقيق.

بيان المركز

			  المالي الموحد 
ب�آلاف الدلاورات الأمريكية كما  في 31  دي�سمبر 2009	

�إي�ضاحات

31 دي�سمبر

2009

31 دي�سمبر

2008

الموجودات

14.2871.093نقد �وأر�صدة لدى البنوك

350.78931.718�إيداعات لدى م�ؤ�س�سات مالية 

4129.259116.068ا�ستثمارات في �أوراق مالية

536.81417.147ا�ستثمارات في �شركات زميلة وم�شاريع م�شتركة

22.843-6موجودات محتفظ بها بر�سم البيع

762.8848.442ا�ستثمارات عقارية

9.9259.316ذمم مدينة من خدمات م�صرفية ا�ستثمارية

814.4189.544ذمم تمويلات ق�صيرة الأجل لم�شاريع ال�شركات

923.61822.253موجودات �أخرى

1014.0075.171عقارات ومعدات

356.001243.595مجموع الموجودات

المطلوبات

1113.428288ذمم تمويلات دائنة

-741.737م�ستحقات �شراء عقارات ا�ستثمارية 

5.76714.535م�ستحقات الموظفين

129.2723.572مطلوبات �أخرى

70.20418.395مجموع المطلوبات

حقوق الملكية

13173.250165.000ر�أ�س المال

13.53313.533علاوة �إ�صدار

-1464.905مبالغ م�ستلمة لزيادة ر�أ�س المال

)15.000()15.000(�أ�سهم »خطة تمّلك �أ�سهم البنك من قبل الموظفين« لم ت�ستحق

10.4149.314احتياطي قانوني

)85(1.496احتياطي القيمة العادلة للا�ستثمارات

4.2113.073احتياطي »خطة تمّلك �أ�سهم البنك من قبل الموظفين«

32.98849.352�أرباح م�ستبقاة

285.797225.187مجموع حقوق الملكية المن�سوبة �إلى م�ساهمي البنك

13-15ح�صة غير م�سيطرة

285.797225.200مجموع حقوق الملكية )�صفحة 9(

356.001243.595مجموع المطلوبات وحقوق الملكية

16.7794.615ح�سابات الا�ستثمار المقيدة )�صفحة 12(

اعتمدت البيانات المالية الموحدة المن�شورة على ال�صفحات من 6 �إلى 63 من قبل مجل�س الإدارة في 15 مار�س 2010 ووقعها بالنيابة عن  المجل�س :

عبداللطيف محمد جناحيد. غ�سان ال�سليمان

ع�ضو مجل�س الإدارة والرئي�س التنفيذيرئي�س مجل�س الإدارة

كي بي ام جي فخرو

�س.ت: 6220 التدقيق	

هاتف: 807 224 17 973+ الدور الخام�س،	

فاك�س: 443 227 17 973+ مبنى الغرفة التجارية	

الإنترنت:	 �ص.ب: 710، المنامة - مملكة البحرين	

المنامة - مملكة البحرين

15 مار�س 2010

لقوانين وف��ق��اً  م�سجلة  مهنية  ت�ضامن  �شركة  ف��خ��رو،  ج��ي  ام  ب��ي  ك��ي 

مملكة البحرين. ع�ضو في كي بي ام جي الدولية الم�سجلة في �سوي�سرا.
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ت�شكل الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 42 جزءاً �أ�سا�سياً من هذه البيانات المالية الموحدة.ت�شكل الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 42 جزءاً �أ�سا�سياً من هذه البيانات المالية الموحدة.

بيان الدخل

		  الموحــــــد 	
ب�آلاف الدلاورات الأمريكية لل�سنة المنتهية  في 31  دي�سمبر  2009	

�إي�ضاحات

31 دي�سمبر

2009

31 دي�سمبر

2008

1624.61967.523�إيراد الخدمات الم�صرفية الا�ستثمارية

225941.077�إيراد ودائع لدى م�ؤ�س�سات مالية

102457�إيراد التمويلات المدينة  

177.00510.368�إيراد ا�ستثمارات في �أوراق مالية

1.462-�إيراد بيع عقارات ا�ستثمارية

365)2.234(5ح�صة )الخ�سارة( / الربح من �شركات زميلة وم�شاريع م�شتركة

2.387795�إيرادات �أخرى

32.47382.047مجموع الإيرادات  

189.76320.481تكلفة الموظفين

191.4142.306م�صروفات ال�سفر وتطوير الأعمال

206.4106.563  مخ�ص�صات الانخفا�ض في القيمة

222828م�صروفات التمويل

101.343801الا�ستهلاك

212.5113.619م�صروفات �أخرى

21.46933.798مجموع الم�صروفات  

11.00448.249ربح ال�سنة من الأعمال الم�ستمرة

)1.208(-6خ�سائر موجودات محتفظ بها بر�سم البيع

11.00447.041ربح ال�سنة

المن�سوب �إلى :

11.01347.621م�ساهمي ال�شركة الأم

)580()9(ح�صة غير م�سيطرة

11.00447.041

العائد لكل �سهم )�سنت �أمريكي(

396.9930.24العائد الأ�سا�سي  

396.8528.20العائد المخف�ض

			 

			 

بيان الدخل

			  ال�شامل الموحد 
ب�آلاف الدلاورات الأمريكية لل�سنة المنتهية  في 31  دي�سمبر  2009	

 31 دي�سمبر

2009

31 دي�سمبر

2008

11.00447.041ربح ال�سنة

الدخل ال�شامل الآخر

التغير في �إحتياطي القيمة العادلة للا�ستثمارات المتوفرة للبيع

)265(1.581احتياطي القيمة العادلة

12.58546.776مجموع الدخل ال�شامل لل�سنة

المن�سوب �إلى :

12.59447.356م�ساهمي ال�شركة الأم

)580()9(ح�صة غير م�سيطرة

 

12.58546.776
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ت�شكل الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 42 جزءاً �أ�سا�سياً من هذه البيانات المالية الموحدة.ت�شكل الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 42 جزءاً �أ�سا�سياً من هذه البيانات المالية الموحدة.

بيان التغيرات

في حقوق الملكية الموحد
ب�آلاف الدلاورات الأمريكية لل�سنة المنتهية  في 31  دي�سمبر  2009	

المجموع

ح�صة 

غير

م�سيطرة

المن�سوب �إلى م�ساهمي ال�شركة الأم

المجموع2009

�أرباح

م�ستبقاة

احتياطي

“خطة 
تمّلك

�أ�سهم البنك

من قبل

الموظفين”

احتياطي

القيمة

العادلة

للا�ستثمارات

احتياطي

قانوني

�أ�سهم »خطة

تمّلك �أ�سهم

البنك من 

قبل

الموظفين” 

لم

ت�ستحق

مبالغ 

م�ستلمة 

لزيادة 

ر�أ�س 

المال

علاوة

�إ�صدار

ر�أ�س

المال

225.200 13 225.187 49.352 3.073 )85( 9.314 )15.000( - 13.533 165.000

الر�صيد في 1 

يناير 2009

11.004 )9( 11.013 11.013 - - - - - - - ربح ال�سنة

1.496 - 1.496 - - 1.496 - - - - -

التغير في احتياطي 

القيمة العادلة 

للا�ستثمارات 

المتوفرة للبيع

85 - 85 - - 85 - - - - -

 المحول لبيان 

الدخل للانخفا�ض 

في القيمة

12.585 )9( 12.594 11.013 - 1.581 - - - - -

مجموع الدخل 

ال�شامل

- - - )1.100( - - 1.100 - - - -

محول �إلى 

الاحتياطي 

القانوني

)16.293( - )16.293( )16.293( - - - - - - -

�أرباح معلنة ل�سنة 

2008

)1.534( - )1.534( )1.534( - - - - - - -

مكاف�أة �أع�ضاء 

مجل�س الإدارة 

معلنة ل�سنة 2008

- - - )8.250( - - - - - - 8.250

�أ�سهم منحة 

�صادرة ل�سنة 2008 

64.905 - 64.905 - - - - - 64.905 - -

زيادة ر�أ�س المال 

في طور التنفيذ    

)191( - )191( )191( - - - - - - -

زكاة معلنة ل�سنة 

2008

تكلفة ا�ستحقاق 

الأ�سهم بموجب 

خطة تملك �أ�سهم

1.138 - 1.138 - 1.138 - - - - - -

البنك من قبل 

الموظفين

)13( )4( )9( )9( - - - - - - -

�شراء ح�صة غير 

م�سيطرة )راجع 

�إي�ضاح 15(

285.797 - 285.797 32.988 4.211 1.496 10.414 )15.000( 64.905 13.533 173.250

الر�صيد في 31 

دي�سمبر 2009

بيان التغيرات في

حقوق الملكية الموحد
ب�آلاف الدلاورات الأمريكية لل�سنة المنتهية  في 31  دي�سمبر  2009   )يتبع(	

المجموع

ح�صة غير 

م�سيطرة

المن�سوب �إلى م�ساهمي ال�شركة الأم

المجموع2008

�أرباح

م�ستبقاة

احتياطي

»خطة 

تمّلك

�أ�سهم البنك 

من قبل

الموظفين«

احتياطي

القيمة

العادلة

للا�ستثمارات

احتياطي

قانوني

�أ�سهم »خطة

 تمّلك �أ�سهم

البنك من 

قبل

الموظفين« 

لم

ت�ستحق

 

علاوة 

�إ�صدار

ر�أ�س

المال

202.615 663 201.952 31.887 1.800 180 4.552 )15.000( 13.533 165.000

الر�صيد في 1 يناير 

2008

47.041 )580( 47.621 47.621 - - - - - - ربح ال�سنة

)265( - )265( - - )265( - - - - تغيرات القيمة العادلة 

46.776 )580( 47.356 47.621 - )265( - - - -

مجموع الدخل 

ال�شامل

- - - )4.762( - - 4.762 - - -

محول �إلى الاحتياطي 

القانوني

)23.775( - )23.775( )23.775( - - - - - -

�أرباح معلنة ل�سنة 

2008

)1.310( - )1.310( )1.310( - - - - - -

مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س 

الإدارة معلنة ل�سنة 

2008

تكلفة ا�ستحقاق 

الأ�سهم بموجب خطة 

تملك �أ�سهم

1.273 - 1.273 - 1.273 - - - - -

البنك من قبل 

الموظفين

)309( - )309( )309( - - - - - -

زكاة معلنة ل�سنة 

2008

 

ح�صة حقوق الأقلية 

في الموجودات 

المحتفظ بها

3.858 3.858 - - - - - - - -

بر�سم البيع )�إي�ضاح 

 )6

�إلغاء توحيد حقوق 

الأقلية ناتجة عن بيع 

جزئي في

)3.928( )3.928( - - - - - - - - �شركة تابعة

225.200 13 225.187 49.352 3.073 )85( 9.314 )15.000( 13.533 165.000

الر�صيد في 31 

دي�سمبر 2008
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ت�شكل الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 42 جزءاً �أ�سا�سياً من هذه البيانات المالية الموحدة.ت�شكل الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 42 جزءاً �أ�سا�سياً من هذه البيانات المالية الموحدة.

بيان التدفقات

	 		 النقدي الموحد 
ب�آلاف الدلاورات الأمريكية لل�سنة المنتهية  في 31  دي�سمبر  2009	

31 دي�سمبر

2009

31 دي�سمبر

2008

�أن�شطة الت�شغيل

5941.077�أرباح مرابحات م�ستلمة

4861.158�أرباح �أ�سهم م�ستلمة

897510مقبو�ضات �أخرى

1.2371.600ر�سوم عر�ض �وإدارة وا�ست�شارات م�ستلمة

22.53792.892ر�سوم الخدمات الم�صرفية الا�ستثمارية م�ستلمة

-8.234تكلفة م�شاريع م�سترجعة

)22.516()712(�شراء موجودات محتفظ بها بر�سم البيع

)62.553()3.555(�شراء �أوراق مالية لغر�ض المتاجرة

3.81110.332بيع �أوراق مالية لغر�ض المتاجرة

)13.446()19.908(مدفوعات مدفوعة مقدماً ل�شراء ا�ستثمارات

)1.310()1.534(مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة مدفوعة

-)6.125(تمويلات ق�صيرة الأجل لم�شاريع ال�شركات 

)13.473()19.038(مدفوعات لم�صروفات الموظفين

)5.573()5.288(مدفوعات لم�صروفات �أخرى

)11.302()18.364(التدفقات النقدية من �أن�شطة الت�شغيل

�أن�شطة الا�ستثمار

)2.845()293(�شراء عقارات ومعدات  

)2.845()293(التدفقات النقدية من �أن�شطة الا�ستثمار

�أن�شطة التمويل

-57.099مبالغ م�ستلمة لزيادة ر�أ�س المال

)151()151(ذمم تمويلات دائنة، �صافي

)22.575()5.836(�أرباح �أ�سهم مدفوعة

)309()190(زكاة مدفوعة

)23.035(50.922التدفقات النقدية من �أن�شطة التمويل

)37.182(32.265الزيادة / )النق�ص( في النقد وما في حكمه

32.81169.993النقد وما في حكمه في بداية ال�سنة

65.07632.811النقد وما في حكمه في نهاية ال�سنة

النقد وما في حكمه كما في الميزانية العمومية 

14.2871.093نقد �وأر�صدة لدى البنوك

50.78931.718ودائع لدى م�ؤ�س�سات مالية

65.07632.811

 بيان التغيرات في ح�سابات

الا�ستثمار المقيدة الموحد
ب�آلاف الدلاورات الأمريكية                                                                                                          لل�سنة المنتهية  في 31  دي�سمبر  2009	

		

الر�صيد

في 31 

دي�سمبر

2009

ر�سوم البنك

كوكيل

م�صروفات

�إدارية

�أرباح

مدفوعة

�إجمالي

الدخل

ت�سويات �إعادة

تقييم 

الا�ستثمارات

المتوفرة 

للبيع

�أموال

الم�ستثمرين

المدفوعة

�أموال

الم�ستثمرين

الم�ستلمة

الر�صيد في

1 يناير 

2009   2009

4.471 - - - 129 )127( )146( - 4.615

�صندوق �أ�سهم �شركات 

خليجية قبل طرحها 

للاكتتاب العام

12.308 )23( - - 331 - - 12.000 -

م�شاريع المرابحة 

الا�ستثمارية لفين�شر 

كابيتال بنك 

16.779 )23( - - 460 )127( )146( 12.000 4.615

يتمثل بما يلي :

4.276 ا�ستثمارات في �أ�سهم 

12.503

�أموال في مرابحات 

ق�صيرة الأجل

16.779

الر�صيد

في 31 

دي�سمبر

2008

ر�سوم البنك

كوكيل

م�صروفات

�إدارية

�أرباح

مدفوعة

�إجمالي

الدخل

ت�سويات �إعادة

تقييم 

الا�ستثمارات

المتوفرة للبيع

�أموال

الم�ستثمرين

المدفوعة

�أموال

الم�ستثمرين

الم�ستلمة

الر�صيد في

1 يناير 

2007 2008

4.615 - - - 30 )226( )299( - 5.110

�صندوق �أ�سهم �شركات 

خليجية قبل طرحها 

للاكتتاب العام

يتمثل بما يلي :

4.423 ا�ستثمارات في �أ�سهم  

192

�أموال في مرابحات 

ق�صيرة الأجل

4.615

ي�ستهدف �صندوق �أ�سهم ال�شركات الخليجية التي في مرحلة ما قبل طرحها للاكتتاب العام، ا�ستثمارات في عدة �شركات خليجية في مرحلة ما قبل طرح 

�أ�سهمها للاكتتاب العام بغر�ض الا�ستفادة من فر�ص الربح المتوقعة بعد الاكتتاب العام. يحدد الم�ستثمرون مبالغ �وأ�سهم معينة يرغبون بالم�شاركة بها 

من �ضمن مجموعة �أ�سهم �شركات في مرحلة ما قبل طرحها للاكتتاب العام. ي�ستلم الم�ستثمر عائد بعد طرح ر�سوم البنك بواقع 20% الزائد على %10 

من العائد الأ�سا�سي.

م�شاريع المرابحة الا�ستثمارية لفين�شر كابيتال بنك )“المرابحة”( تمول ال�سيولة لعدد معين من الم�شاريع الا�ستثمارية من محفظة م�شاريع يروج لها 

البنك. عائد المرابحات 7% مطروحاً منه ح�صة البنك من الربح كم�ضارب من 7% يتم توزيع عائد المرابحات على الم�ستثمرين عند ا�ستحقاق هذا 

الح�ساب. 
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ت�شكل الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 42 جزءاً �أ�سا�سياً من هذه البيانات المالية الموحدة.

�إي�ضاحات حول

البيانات المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية  في 31  دي�سمبر  2009

بيان م�صادر وا�ستخدامات �أموال �صندوق 

الأعمال الخيرية والزكاة الموحد
ب�آلاف الدلاورات الأمريكية لل�سنة المنتهية  في 31  دي�سمبر  2009	

31 دي�سمبر

2009

31 دي�سمبر

2008

م�صادر �صندوق الأعمال الخيرية والزكاة

191309م�ساهمة البنك

191309مجموع الم�صادر

ا�ستخدامات �صندوق الأعمال الخيرية والزكاة

191309تبرعات لم�ؤ�س�سات خيرية

191309مجموع الا�ستخدامات

--ر�صيد �صندوق الأعمال الخيرية والزكاة غير الموزع في 31 دي�سمبر

الن��شأة والن�شاط 11 .

فين�شر كابيتال بنك )�ش.م.ب( )» البنك »( �شركة م�ساهمة بحرينية مقفلة ت�أ�س�ست في مملكة البحرين بتاريخ 26 �سبتمبر 2005، بموجب ال�سجل 

التجاري رقم 58222 ال�صادر من قبل وزارة ال�صناعة والتجارة بمملكة البحرين. يعمل البنك كوحدة م�صرفية �إ�سلامية بالجملة بموجب ترخي�ص 

من م�صرف البحرين المركزي. تخ�ضع �أن�شطة البنك لقوانين �وإ�شراف م�صرف البحرين المركزي.

ت�شتم���ل �أن�شطة البنك الرئي�سية على ت�أ�سي�س الم�ؤ�س�سات الجديدة والا�ستثمار في العقارات والا�ستثمارات الح�ص�ص الخا�صة وخدمات الا�ست�شارات 

الا�ستثمارية المتعلقة بها. يمار�س البنك �أن�شطته وفقاً لأحكام ومبادئ ال�شريعة الإ�سلامية وتحت �إ�شراف ومتابعة الهيئة ال�شرعية للبنك وبما يتوافق 

مع القوانين والقواعد ذات العلاقة. 

ت�شتمل البيانات المالية الموحدة على البيانات المالية للبنك وال�شركات التابعة له )»المجموعة«(.

ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة 22 .

فيم���ا يل���ي ال�سيا����سات المحا�سبية الهامة المطبقة ف���ي �إعداد هذه البيانات المالية الموح���دة. تم  تطبيق هذه ال�سيا����سات المحا�سبية لكل الفترات 

المن�شورة في هذه البيانات المالية الموحدة من قبل المجموعة على نحو ثابت، فيما عدا التغيرات الناتجة من التعديلات على المعايير المحا�سبية 

)�أنظر �إي�ضاح 2 )ج( (.

  

أبيان الالتزام .	

تم �إعداد هذه البيانات المالية وفقاً لكل من معايير المحا�سبة المالية ال�صادرة عن هيئة المحا�سبة والمراجعة للم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية 

والمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية ومتطلبات قانون ال�شركات التجارية البحريني ل�سنة 2001.

ب�أ�سا�س الإعداد  .	

العمل���ة الم�ستعمل���ة في �إعداد البيانات المالي���ة للمجموعة هي الدلاور الأمريكي، وتعد العملة الرئي�سي���ة لمعاملات المجموعة. �أعدت البيانات 

المالي���ة الموح���دة وفقاً لمبد�أ التكلفة التاريخية، ماع���دا القيا�س بالقيمة العادلة للا�ستثمارات التي تظه���ر بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو 

الخ�سارة وبع�ض الا�ستثمارات المتوفرة للبيع. ت�صنف المجموعة م�صروفاتها با�ستخدام طريقة طبيعة الم�صروف.

�إن �إع���داد البيان���ات المالية وفقاً للمعايي���ر الدولية لإعداد البيانات المالية يتطلب ا�ستخدام بع�ض التقدي���رات المحا�سبية الهامة. كما يتطلب 

�أي����ضاً م���ن الإدارة اجتهاد في تطبيق ال�سيا����سات المحا�سبية للمجموعة. يتم مراجعة التقديرات والفر�ضي���ات ب�صورة م�ستمرة. يتم احت�ساب 

التعديا�ل�ت عل���ى التقدي���رات المحا�سبية في الفت���رة التي يتم فيها هذا التعدي���ل �وأي فترات م�ستقبلي���ة مت�أثرة. تعتق���د الإدارة �أن الفر�ضيات 

الم�ستخدمة منا�سبة، �وأن البيانات المالية تعر�ض الو�ضع المالي والنتائج ب�شكل عادل. ان الأمور التي تتطلب قدر كبير من الاجتهاد �أو المعقدة 

�أو التي تتطلب فر�ضيات وتقديرات م�ؤثرة على البيانات المالية الموحدة مبينة في �إي�ضاح )32(.

ج المعايير والتعديلات والتف�سيرات ال�سارية المفعول من 1 يناير 2009	.

المعايير والتعديلات والتف�سيرات التالية �أ�صبحت �سارية المفعول بداية من �سنة 2009، تعتبر ذات علاقة بالمجموعة: 

المعيار المحا�سبي الدولي رقم )1( )المعدل( - »عر�ض البيانات المالية«	

خا�ل�ل ال�سنة، قامت المجموع���ة بتطبيق معيار المحا�سبة الدولي المعدل رقم )1( »عر�ض البيانات المالية« بتاريخ وجوب تطبيقه في 1 يناير 

2009. يقدم معيار المحا�سبة الدولي رقم )1( المعدل م�صطلح »الدخل ال�شامل الآخر« والذي يمثل التغيرات في حقوق الملكية، ما عدا تلك 

الناتج���ة م���ن المعاملات مع المالكين ب�صفتهم مالكين. يمكن عر�ض مجموع الدخ���ل ال�شامل �إما : 1( بيان واحد للدخل ال�شامل )فعلياً بدمج 

بي���ان الدخ���ل و جميع التغيرات في حق���وق الملكية لغير المالكين(، �أو 2( في بيان الدخل و بيان منف����صل للدخل ال�شامل.  اختارت المجموعة 

عر�ض بيانين منف�صلين – بيان الدخل، وبيان الدخل ال�شامل. �إن تطبيق المعيار المحا�سبي الدولي المعدل رقم )1( �أثر على طبيعة الإف�صاح 

في المعلومات المالية الموحدة، ولكن لم ي�ؤثر على الأرباح المعلنة �أو المركز المالي للبنك. ووفقاً لذلك، تم ت�ضمين بيان جديد للدخل ال�شامل 

في البيانات المالية الموحدة. ووفقاً لمتطلبات المرحلة الانتقالية للمعيار المعدل، قدمت المجموعة �أرقام مقارنة كاملة.

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )2( – »مدفوعات على �أ�سا�س الأ�سهم« – �شروط الا�ستحقاق والإلغاء 

تتعل���ق التغيي���رات ب�شكل رئي����سي بتعريف �شروط ونظم �إلغاء خطة من قبل طرف �آخر غير ال�شركة. تو����ضح هذه التغييرات �شروط الا�ستحقاق 

هي �شروط خدمة �وأداء فقط. نتيجة لتعريف �شروط الا�ستحقاق المعدل، يجب الآن �أخذ �شروط عدم الا�ستحقاق بالاعتبار عند تقدير القيمة 

العادل���ة لأدوات حق���وق الملكية الممنوحة. بالإ�ضافة لذلك، ف�إن المعيار ي�شرح المعالجة اللاحقة �إذا لم يتم ا�ستيفاء �شروط الا�ستحقاق وعدم 

الا�ستحق���اق. تتطل���ب هذه التعديلات تطبيقاً ب�أثر رجعي. بناءً على تقدير المجموع���ة، ف�إن �أثر التعديلات على المعيار الدولي لإعداد التقارير 

المالية رقم )2( على البيانات المالية الموحدة غير جوهرية.
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البيانات المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية  في 31  دي�سمبر  2009

�إي�ضاحات حول

البيانات المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية  في 31  دي�سمبر  2009

ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة )يتبع( 	.2

المعايير والتعديلات والتف�سيرات ال�سارية المفعول من 1 يناير 2009 )يتبع( ج.	

التعديلات على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )7( - الإف�صاح عن الأدوات المالية

تتطلب هذه التعديلات تح�سين م�ستوى الإف�صاح عن طرق قيا�س القيمة العادلة ومخاطر ال�سيولة. وتتطلب التعديلات بالخ�صو�ص �إف�صاح عن 

قيا�س��� القيم���ة العادلة ح�سب م�ستوى تراتبية القيمة العادلة. ان تطبيق ه���ذه التعديلات نتج عنها �إف�صاحات �إ�ضافية ولكن لي�س لها ت�أثير على 

الو����ضع المال���ي �أو الدخل ال�شامل للمجموعة. تم عر�ض هذه الإف�صاحات الإ�ضافية ف���ي البيانات المالية الحالية، ووفقاً للمتطلبات الانتقالية، 

لم يتم تقديم �أرقام المقارنة.

 المعيار الدولي لإعداد التقارير الدولية المالية رقم )8( - القطاعات الت�شغيلية 

�أ�صب���ح المعي���ار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )8( - القطاعات الت�شغيلية �ساري المفعول م���ن �أو بعد 1 يناير 2009. يقدم هذا المعيار 

»نه���ج الإدارة« لإع���داد تقارير القطاعات والذي يتطل���ب تغييراً في العر�ض والإف�صاح عن معلومات القطاع بن���اءً على التقارير الداخلية والتي 

تراج���ع ب����صورة منتظمة م���ن قبل »�صانع الق���رارات الت�شغيلية الرئي����سي« للمجموعة، بهدف تقيي���م �أداء كل قطاع  وتخ�صي����ص الموارد لهذه 

القطاع���ات. تزاول المجموع���ة �أن�شطتها ب�شكل �أ�سا�سي كبنك ا�ستثماري و تتكون خطوط الأعمال الرئي�سي���ة من ت�أ�سي�س الم�ؤ�س�سات الجديدة، 

وا�ستثم���ارات الح�ص����ص الخا�صة والا�ستثم���ار في العقارات. حتى وقت قريب، كان���ت �إيرادات المجموعة تراجع عل���ى �أ�سا�س خطوط الأعمال 

الرئي�سي���ة، �أم���ا الم�صروفات والنتائج فكانت تراج���ع على م�ستوى المجموعة، وبالتال���ي، لم يتم تقديم بيانات منف�صل���ة لنتائج القطاعات �أو 

�إف�صاحات �إ�ضافية في هذه البيانات المالية الموحدة. 

التطويرات على المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية 

التطوي���رات عل���ى المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية وال�صادرة في مايو 2008 ت�شتمل على العديد من التعديلات غير الم�ستعجلة ولكنها 

�ضروري���ة. ت�شتم���ل التطوي���رات على المعايي���ر الدولية لإعداد التقاري���ر المالية على تعديلات نت���ج عنها تعديلات في عر�ض��� البيانات المالية 

والاحت�ساب والقيا�س كما هناك تعديل في بع�ض الم�صطلحات وبع�ض التعديلات التحررية للعديد من المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية. 

ان ه���ذه التعديا�ل�ت �سارية المفعول لل�سنوات المالية المبتدئ���ة في �أو بعد 1 يناير 2009 ولم ينتج عن هذه التعديلات �أية تغيرات جوهرية على 

ال�سيا�سات المحا�سبية.

د�أ�سا�س التوحيد .	

ال�شركات التابعة ii .

ال�ش���ركات التابعة هي م�ؤ�س�سات )وت�شمل ال�شركات ذات الأغرا�ض��� الخا�صة( خا�ضعة ل�سيطرة البنك. توجد �سيطرة عندما يكون للبنك �سلطة 

ب����صورة مبا�ش���رة �أو غي���ر مبا�شرة ف���ي �إدارة ال�سيا�سات المالية والت�شغيلي���ة لم�ؤ�س�سة من �أج���ل الح�صول على منافع م���ن �أن�شطتها. يتم توحيد 

البيانات المالية لل�شركات التابعة من تاريخ الح�صول على ال�سيطرة ويتم التوقف عن التوحيد عند فقدان ال�سيطرة. 

�إن ال�ش���ركات ذات الأغرا�ض��� الخا�صة هي �شركات �أن�ش�أت لتحقيق هدف دقيق ومحدد جيداً، كتورق �أ�صول معينة، �أو تنفيذ معاملة اقترا�ض �أو 

ا�ستثم���ار معي���ن. يتم توحيد بيان���ات ال�شركة ذات الأغرا�ض الخا�صة ، بناءً على تقييم جوهر علاقتها م���ع المجموعة ومخاطر ومنافع ال�شركة 

ذات الأغرا�ض الخا�صة، �إذا ا�ستنتجت المجموعة �أنها ت�سيطر على ال�شركة ذات الأغرا�ض الخا�صة. يتم تقييم ما �إذا كانت المجموعة تمار�س 

ال�سيط���رة عل���ى ال�شرك���ة ذات الأغرا�ض الخا����صة عند الت�أ�سي�س، وعادة لا يع���اد قيا�سها في حالة عدم وجود �أي تغي���رات على هيكل �أو �شروط 

ال�شرك���ة ذات الأغرا�ض الخا�صة، �أو معاملات �إ�ضافية بين المجموع���ة وال�شركة ذات الأغرا�ض الخا�صة. وفي حالة �إتخاذ المجموعة قرارات 

اختياري���ة، ك�إقرا�ض��� مبالغ تفوق ت�سهيلات ال�سيولة الحالية �أو تمديد ال�شروط لحد �أكثر م���ن ال�شروط الأ�صلية، تغير العلاقة بين المجموعة و 

ال�شركة ذات الأغرا�ض الخا�صة، ف�إن المجموعة تقوم ب�إعادة تقييم ال�سيطرة على ال�شركة ذات الأغرا�ض الخا�صة. 

تقوم المجموعة ب�صفتها كو�صي ب�إدارة الموجودات المحتفظ بها ب�صفة الأمانة �وأدوات الا�ستثمارات الأخرى نيابة عن الم�ستثمرين. البيانات 

المالي���ة له���ذه ال�شركات ذات الأغرا�ض الخا�صة لم يتم توحديها في ه���ذه البيانات المالية الموحدة، �إلا �إذا كانت المجموعة تمار�س ال�سيطرة 

على ال�شركة. يت�ضمن �إي�ضاح رقم 35 معلومات عن الموجودات تحت الإدارة من قبل المجموعة.

  

ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة )يتبع( 	.2

	�أ�سا�س التوحيد )يتبع( د.

اندماج الأعمال iiii

ان المعالج����ة المحا�سبي����ة لإ�ستحواذ ال�شركات التابع����ة تخ�ضع للمعيار الدولي لإع����داد التقارير المالية رقم )3( »�إندماج الأعم����ال«. تطبق المعالجة 

المحا�سبية لإندماجات الأعمال على �أ�سا�س المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )3( فقط عندما تكون هذه الأعمال م�ستحوذ عليها. ت�ستخدم 

طريق����ة الإ�ستح����واذ المحا�سبية في الإ�ستحواذات التي تتفق مع تعريف م�صطلح الأعمال. �إن الفائ�ض من تكلفة الإ�ستحواذ عن القيمة العادلة لح�صة 

المجموع����ة ف����ي �صافي الموجودات الم�ستحوذ عليها القابل����ة للتحديد ي�سجل ك�شهرة. تخ�ضع �أي �شهرة ناتجة ع����ن القيا�س المبدئي لإختبار انخفا�ض 

القيم����ة �سنوي����اً عل����ى الأقل �أو عندما ت�شير الدلائل تغيرات في الظ����روف والأحداث �إلى وجود انخفا�ض في القيمة. عندما تك����ون تكلفة الإ�ستحواذ �أقل 

م����ن القيم����ة العادلة لح�صة المجموعة في �صاف����ي الموجودات الم�ستحوذ عليها القابلة للتحديد، ف�إن الفرق ي�سج����ل مبا�شرة في بيان الدخل الموحد. 

ف����ي الإ�ستح����واذات التي لا تتفق مع تعريف م�صطلح الأعم����ال، تقوم المجموعة بتوزيع التكلفة بين الموج����ودات والمطلوبات الفردية القابلة للتحديد. 

تحت�سب الموجودات والمطلوبات المالية بالقيمة العادلة في تاريخ الإ�ستحواذ طبقاً لمعيار المحا�سبة الدولي رقم )39( »الأدوات المالية : الاحت�ساب 

والقيا�س« ويوزع الر�صيد المتبقي من تكلفة �شراء الموجودات والمطلوبات على الموجودات والمطلوبات الأخرى الفردية غير المالية على �أ�سا�س القيم 

العادلة في تاريخ الإ�ستحواذ.

ح�صة غير م�سيطرة iiiii

ت�سج���ل الح����صة غير المن�سوبة لل�شركة الأم في حقوق الملكية لل�شركات التابعة في بيان حقوق الملكية الموحد كح�صة غير م�سيطرة. تحت�سب 

الح����صة غي���ر الم�سيطرة مبدئياً بن�سبتها ف���ي الموجودات القابلة للتحديد والمطلوب���ات الطارئة الناتجة عن احت����ساب ال�شراء م�ستثنى منها 

ال�شهرة.يت���م ت�سجي���ل الأرباح �أوالخ�سائر والتغيرات في الدخل ال�شامل الآخر المن�سوبة للح�صة غير الم�سيطرة ب�شكل منف�صل في بيان الدخل 

الموحد وبيان الدخل ال�شامل.

تطبق المجموعة �سيا�سة معالجة المعاملات الخا�صة بالح�صة غير م�سيطرة كمعاملات مع مالكي الحقوق للمجموعة. عند ال�شراء 

من ح�صة غير م�سيطرة، يتم ت�سجيل الفرق بين �أي مبلغ �شراء مدفوع وبين الح�صة الم�شتراة للقيمة الدفترية ل�صافي موجودات 

ال�شرك���ة التابع���ة في حقوق الملكية. كما يتم �أي����ضاً ت�سجيل الأرباح �أو الخ�سائر الناتجة عن ا�ستبع���اد الح�صة غير الم�سيطرة في 

حقوق الملكية.

ال�شركات الزميلة والم�شاريع الم�شتركة iviv

ال�شركات الزميلة هي م�ؤ�س�سات تملك المجموعة فيها، ب�صورة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة، ما بين 20% - 50% من حق الت�صويت ويمار�س عليها 

ت�أثي���راً جوهري���اً، من دون التحكم، في �سيا�ساتها المالية والت�شغيلية. الم�شاريع الم�شتركة ه���ي عبارة عن عقود توافقية لم�شاريع تقام من قبل 

طرفي���ن �أو �أكث���ر للقيام بعمل اقت�صادي خا�ضع لل�سيط���رة الم�شتركة. عند الاحت�ساب المبدئي لا�ستثمار في �شرك���ة زميلة �أو لم�شروع م�شترك، 

تق���وم المجموعة باختي���ار ال�سيا�سة المحا�سبية �أما باحت�ساب الا�ستثمار بطريقة حقوق الملكية �أو كا�ستثمار بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو 

الخ�سارة.

ت�صن���ف المجموع���ة كم�ؤ�س�سة لت�أ�سي�س ال�شركات الجديدة بع�ض ا�ستثماراتها في �شركات زميلة �أو م�شاريع م�شتركة، كما هو م�سموح به بموجب 

معي���ار المحا�سب���ة الدولي رق���م )28( »الا�ستثمارات في �ش���ركات زميلة »، ومعيار المحا�سب���ة الدولي رقم )31(  )»الح�ص����ص في الم�شاريع 

الم�شترك���ة«(، كا�ستثم���ارات تظه���ر بالقيمة العادلة من خا�ل�ل الربح �أو الخ�سارة وفقاً  لمعي���ار المحا�سبة الدولي رق���م )39( )�إي�ضاح 2 )ز( 

.))1(

�إذا ت����م اختي����ار طريق����ة حقوق الملكية لاحت�ساب الا�ستثمار في �شرك����ة زميلة �أو م�شروع م�شترك يتم احت�ساب الا�ستثم����ارات مبدئياً بالتكلفة، ويتم زيادة 

�أو خف�ض���� القيم����ة الدفترية لاحت�����ساب ن�صيب الم�ستثمر من ربح �أو خ�سارة ال�شركة الم�ستثمر فيها بعد تاري����خ ال�شراء. التوزيعات الم�ستلمة من ال�شركة 

الم�ستثم����ر فيه����ا تخف�ض القيم����ة الدفترية للا�ستثمار. قد تك����ون التعديلات على القيمة الدفتري����ة �ضرورية للتغيرات في ن�صي����ب الم�ستثمر في ال�شركة 

الم�ستثم����ر فيه����ا والناتجة من تغي����رات الدخل ال�شامل الآخر لل�شركة الم�ستثمر فيها. عندما تتعدى ح�����صة المجموعة من الخ�سائر ح�صتها في ال�شركة 

الزميل����ة �أو الم�ش����روع الم�شت����رك، يتم تخفي�ض���� القيمة الدفترية �إلى �صف����ر ويتم وقف احت�����ساب �أي خ�سائر �إ�ضافية ماعدا في ح����ال تكبدت المجموعة 

التزامات قانونية �أو �إعتبارية �أو قامت بدفع مبالغ بالنيابة عن ال�شركة الزميلة �أو الم�شروع الم�شترك.

معاملات تم ا�ستبعادها عند توحيد البيانات المالية  vv .

ت���م ا�ستبع���اد جميع المعاملات والأر����صدة �وأي خ�سائر �وأرباح غير محقق���ة والناتجة عن عمليات مع �شركات المجموع���ة عند �إعداد البيانات 

المالي���ة الموح���دة. يتم �أي�ضاً ا�ستبع���اد الأرباح الناتجة من المعاملات بي���ن المجموعة مع ال�شركات الزميلة والم�شاري���ع الم�شتركة المحت�سبة 

بطريق���ة حق���وق الملكية �إلى حد ن�صيب المجموعة من هذه ال�ش���ركات. تم �أي�ضاً ا�ستبعاد الخ�سائر غير المحقق���ة بالطريقة نف�سها فقط لحد 

�أن لا يك���ون هن���اك دلائل انخفا�ض في القيمة. يتم تغيير ال�سيا�سات المحا�سبية لل�شرك���ة التابعة وال�شركات الزميلة و الم�شاريع الم�شتركة عند 

ال�ضرورة، للت�أكد من توافقها مع تلك التي تطبقها المجموعة.

49فين�شــــر كابيتــــال بنــــك التقريــــر ال�سنــــوي 482009 فين�شــــر كابيتــــال بنــــك التقريــــر ال�سنــــوي 2009



�إي�ضاحات حول

البيانات المالية الموحدة
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�إي�ضاحات حول

البيانات المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية  في 31  دي�سمبر  2009

ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة )يتبع( 	.2

همعاملات بالعملة الأجنبية .	

العملة الم�ستعملة في انجاز المعاملات والعملة الم�ستعملة في �إعداد البيانات المالية  ii .

يت���م قيا�س بن���ود البيانات المالية الموحدة با�ستخ���دام العملة الاقت�صادية الرئي�سي���ة للبيئة التي يعمل فيها هذا البن���ك )عملة التعامل(. يتم 

�إعداد البيانات المالية الموحدة بالدلاور الأمريكي وهي العملة الم�ستعملة من قبل البنك في معاملاته والعملة الم�ستخدمة في �إعداد البيانات 

المالية. 

 

المعاملات والأر�صدة vivi

يت���م تحوي���ل المعاما�ل�ت التي تتم بالعملات الأجنبية �إلى عملة التعام���ل لكل وحدة ب�أ�سعار ال�صرف ال�سائدة في تاري���خ �إجراء المعاملة. تدرج 

�أرباح وخ�سائر فروقات العملة الناتجة عن �سداد مثل هذه المعاملات ومن تحويل الموجودات والمطلوبات النقدية التي تتم بالعملات الأجنبية 

ب�سع���ر ال����صرف ال�سائد في تاري���خ الميزانية العمومية في بيان الدخل الموح���د. تدرج فروقات تحويل البنود غير النقدي���ة المحت�سبة بالقيمة 

العادلة للموجودات المالية المتوفرة للبيع في احتياطي القيمة العادلة للا�ستثمارات.

�شركات المجموعة viivi

لي�س��� ل���دى المجموعة ا�ستثمارات مهمة في بيئة �أجنبية لديها عملة تعامل تختلف عن العملة الم�ستعملة في �إعداد البيانات المالية للمجموعة. 

العملة الم�ستعملة لإنجاز المعاملات لمعظم �شركات المجموعة هي الدلاور الأمريكي �أو عملات �أخرى مرتبطة فعلياً بالدلاور الأمريكي. وعليه 

ل���م تنت���ج فروقات من تحويل البيانات المالي���ة ل�شركات المجموعة والتي لها عملة معاملات تختلف عن العمل���ة الم�ستعملة في �إعداد البيانات 

المالية الموحدة.

والموجودات والمطلوبات المالية .	

الاحت�ساب  �وإلغاء الاحت�ساب ii .

تتك���ون الموج���ودات المالية للمجموعة م���ن �أر�صدة البنوك، �وإيداع���ات لدى م�ؤ�س�سات مالية �وأخ���رى، وا�ستثمارات ف���ي الأوراق المالية )عدا 

الا�ستثمار في ال�شركات الزميلة �أو الم�شاريع الم�شتركة المحت�سبة بطريقة حقوق الملكية(، وذمم مدينة من الخدمات الم�صرفية الا�ستثمارية، 

وذمم تمويلات ق�صيرة الأجل لم�شاريع ال�شركات �وأر�صدة مدينة �أخرى. تتكون المطلوبات المالية للمجموعة من ذمم تمويلات دائنة، �وأر�صدة 

دائنة �أخرى.

يت���م احت����ساب جميع الموجودات المالية )ما عدا الا�ستثمارات في الأوراق المالي���ة( والمطلوبات المالية بالتاريخ التي تن�ش�أ فيه. يتم احت�ساب 

ا�ستثم���ارات الأوراق المالية بتاري���خ المتاجرة، �أي التاريخ الذي تتعاقد فيه المجموعة ل�شراء �أو بيع الموجود، وت�صبح فيه المجموعة طرفاً في 

ال�شروط التعاقدية للأداة المالية. 

يت���م قيا�س��� الموجودات و المطلوب���ات المالية مبدئياً بالقيم���ة العادلة، و هي المبلغ المدف���وع ) في حالة الموج���ودات( �أو الم�ستلم )في حالة 

المطلوبات(.

تقوم المجموعة ب�إلغاء احت�ساب الموجودات المالية عندما ينتهي حق ا�ستلام التدفقات النقدية من الموجودات المالية �أو عندما تقوم المجموعة 

بنق���ل جمي���ع مخاط���ر وعوائد الملكية ب�ش���كل جوهري. تق���وم المجموعة ب�شطب بع�ض��� الموجودات المالية عندم���ا يتم تحديدها ب�أنه���ا غير قابلة 

للتح�صيل. تقوم المجموعة ب�إلغاء احت�ساب المطلوبات المالية عند الوفاء بالالتزامات التعاقدية �أو �إلغائها �أو انتهائها.

ت�صنيف الموجودات والمطلوبات المالية iiii

ت�صن���ف المجموع���ة الموجودات المالية وفقاً لفئات المعيار المحا�سبي الدولي رقم 39 التالية: موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح 

�أو الخ����سارة، وقرو�ض��� وذمم مدينة وا�ستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ الا�ستحقاق  وموجودات مالية متوفرة للبيع. ما عدا ا�ستثمارات الأوراق 

المالي���ة )راج���ع �إي����ضاح 2)ز((، ف�إن المجموعة ت�صنف جمي���ع الموجودات المالية الأخ���رى كقرو�ض وذمم مدينة. ت�صن���ف جميع المطلوبات 

المالية للمجموعة بالتكلفة المطف�أة. تحدد الإدارة ت�صنيف �أدواتها المالية عند الاحت�ساب المبدئي.

مبادئ القيا�س iiiii

يتم قيا�س الموجودات المالية �إما بالقيمة العادلة �أو التكلفة المطف�أة �أو في بع�ض الحالات بالتكلفة التاريخية. 

قيا�س القيمة العادلة

القيمة العادلة هي المبلغ الذي يمكن به مبادلة �أ�صل �أو �سداد �إلتزام بين طرفين ملمين بالمعاملة وعلى �أ�س�س تجارية بتاريخ القيا�س.  

تق���وم المجموع���ة بقيا�س القيمة العادل���ة للأداة با�ستخدام الأ�سعار المدرجة ف���ي �سوق ن�شط لهذه الأداة متى ما تواف���رت هذه الأ�سعار. يعتبر 

ال����سوق �سوقاً ن�شطاً عندما تتوافر فيه الأ�سع���ار ب�سهولة وب�شكل منتظم وتمثل معاملات �سوق حقيقية ومتكررة بانتظام على �أ�س�س تجارية. كما 

تقوم المجموعة بتحديد القيمة العادلة با�ستخدام طرق تقييم عندما يكون ال�سوق غير ن�شط، وت�شمل طرق التقييم ا�ستخدام معاملات تجارية 

حديث���ة بي���ن طرفين ملمين، �إن وجد، وتحليل التدفقات النقدية المح�سومة وطرق تقييم �أخرى ذات مناهج اقت�صادية مقبولة لت�سعير الأدوات 

المالية.

ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة )يتبع( 	.2

الموجودات والمطلوبات المالية )يتبع( و.	

مبادئ القيا�س )يتبع( 	.iii
قيا�س التكلفة المطف�أة

�إن التكلفة المطف�أة للا�صل �أو الالتزام المالي هو المبلغ الذي يتم من خلاله قيا�س الأ�صل �أو الالتزام المالي في الاحت�ساب المبدئي، مطروحاً 

من���ه المبالغ المدفوع���ة، م�ضافاً �إليه �أو مطروحاً منه الإطفاء المتراكم با�ستخدام طريقة مع���دل الربح الفعلي لأي فرق بين المبلغ المحت�سب 

مبدئي���اً ومبل���غ الا�ستحقاق، مطروح���اً منه مخ�ص�ص الانخفا�ض ف���ي القيمة. يت�ضمن احت�ساب مع���دل الربح الفعلي كل الأتع���اب المدفوعة �أو 

الم�ستلمة والتي ت�شكل جزءاً �أ�سا�سياً من معدل الربح الفعلي.

زا�ستثمارات في �أوراق مالية  .	

ت�صن���ف المجموعة الا�ستثمارات ف���ي الأوراق المالية، ما عدا الا�ستثمارات في ال�شركات التابعة وال�ش���ركات الزميلة المحت�سبة بطريقة حقوق 

الملكي���ة )راج���ع �إي�ضاح 2 )د( )4(، �ضمن الفئات التالية : ا�ستثمارات بالقيمة العادلة م���ن خلال الربح �أو الخ�سارة وا�ستثمارات محتفظ بها 

لتاريخ الا�ستحقاق، وا�ستثمارات متوفرة للبيع. 

الت�صنيف ii .

الا�ستثم���ارات بالقيم���ة العادل���ة من خلال الربح �أو الخ�سارة هي موج���ودات مالية محتفظ بها لغر�ض المتاج���رة، �أو التي تم ت�صنيفها من قبل 

المجموعة عند الاحت�ساب المبدئي كا�ستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة.

ت�صنف الموجودات المالية على انها محتفظ بها للمتاجرة �إذا تم �شرائها ب�شكل رئي�سي لغر�ض بيعها �أو �إعادة �شرائها في الم�ستقبل القريب �أو 

�إذا كان���ت ج���زءاً من محفظة �أدوات مالية محددة يتم �إدارتها معاً والتي يوجد ب�ش�أنها دليل على نمو فعلي حديث لجني الارباح ق�صيرة الأجل. 

ت�شمل هذه الا�ستثمارات في الأ�سهم المدرجة

ت�صن���ف المجموع���ة الموجودات المالية كا�ستثمارات بالقيم���ة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة فقط عن���د �إدارتها وتقييمها وعر�ضها على 

الإدارة داخلي���اً عل���ى �أ�سا�س القيمة العادلة. تت�ضمن هذه الموجودات ا�ستثمارات في ح�ص����ص خا�صة وا�ستثمارات في �شركات زميلة وم�شاريع 

م�شتركة )راجع �إي�ضاح 2)د( )4((.

 الا�ستثم���ارات المحتف���ظ به���ا حتى تاري���خ الا�ستحقاق هي عب���ارة عن موجودات مالي���ة لها تاريخ ا�ستحق���اق محدد ودفعات مح���ددة ومقدرة 

وللمجموع���ة الني���ة والمقدرة على الاحتفاظ بها حتى تاريخ الا�ستحقاق والتي لا يت���م ت�صنيفها كا�ستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو 

الخ�سارة �أو ا�ستثمارات متوفرة للبيع. حالياً لا يملك البنك �أي ا�ستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ الا�ستحقاق.

الا�ستثم���ارات المتوف���رة للبيع هي ا�ستثمارات لا ت�صنف كا�ستثمارات بالقيمة العادلة من خا�ل�ل الربح �أو الخ�سارة �أو كا�ستثمارات محتفظ بها 

حتى تاريخ الا�ستحقاق �أو قرو�ض وذمم مدينة وت�شتمل على ا�ستثمارات في �أوراق مالية مدرجة وغير مدرجة.

الاحت�ساب iiii

يت���م مبدئيا قيا�س��� الا�ستثمارات في الأوراق المالية بالقيمة العادل���ة، م�ضافاً �إليه تكاليف المعاملة لجميع الموج���ودات المالية غير الم�صنفة 

كا�ستثم���ارات بالقيم���ة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة. يت���م احت�ساب تكاليف المعاملة للا�ستثمارات بالقيم���ة العادلة من خلال الربح �أو 

الخ�سارة كم�صروفات في بيان الدخل عند تكبدها.

القيا�س اللاحق iiiii

يتم لاحقاً قيا�س الا�ستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة �أو الا�ستثمارات المتوفرة للبيع بالقيمة العادلة. يتم احت�ساب الأرباح 

والخ�سائر الناتجة من تغيرات القيمة العادلة للا�ستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة  في بيان الدخل في الفترة التي تن�ش�أ 

فيه���ا. يت���م احت�ساب الأرب���اح والخ�سائر الناتجة من تغيرات القيمة العادلة للا�ستثمارات المتوفرة للبي���ع  في بيان الدخل ال�شامل. عند بيع، �أو 

انخفا�ض��� قيم���ة، �أو تح�صيل، �أو التخل�ص من الا�ستثمارات المتوفرة للبيع، تحول الأرب���اح �أو الخ�سائر المتراكمة التي احت�سبت �سابقاً في بيان 

الدخ���ل ال�شام���ل �إلى بيان الدخل. يتم قيا�س��� الا�ستثمارات المحتفظ بها حتى تاريخ الا�ستحقاق بالتكلف���ة المطف�أة مطروحاً منها مخ�ص�صات 

انخفا�ض القيمة. الا�ستثمارات المتوفرة للبيع التي لا يوجد لها �أ�سعار �سوق مدرجة �أو طرق �أخرى منا�سبة لاحت�ساب قيمة عادلة موثوقة، ف�إنها 

تظهر بالتكلفة مطروحاً منها مخ�ص�صات انخفا�ض القيمة.    	

مبادئ قيا�س القيمة العادلة iviv

القيم���ة العادل���ة للا�ستثمارات المدرج���ة هي �سعر الطلب بال�سوق المعرو�ض. يت���م تحديد القيمة العادلة للا�ستثم���ارات غير المدرجة الأخرى 

بالا�ستناد �إلى �أ�سعار �أحدث المعاملات في �أ�سهم هذه الا�ستثمارات �أو على �أ�سا�س نماذج تقييم داخلية معترف بها. ت�ستخدم المجموعة نماذج 

تقيي���م خا����صة بها مبنية على �أ�سا�س نماذج تقييم معترف بها لتقييم بع�ض��� الا�ستثمارات. ان بع�ض �أو كل المدخلات لهذه النماذج قد لا تكون 

مر�صودة من ال�سوق �وإنما مبينة على �أ�سا�س فر�ضيات. يعدل التقييم للأخذ بالاعتبار بمخاطر نموذج التقييم ومخاطر هام�ش �أ�سعار العر�ض 

والطلب، ومخاطر ال�سيولة وعوامل �أخرى. �وأنه بر�أي الإدارة �أن هذه التعديلات �ضرورية ومنا�سبة لإظهار القيمة العادلة لهذه الا�ستثمارات.
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ا�ستثمارات في �أوراق مالية )يتبع( ز.	

انخفا�ض قيمة الا�ستثمارات في �أوراق مالية    vv .

تقوم المجموعة بعمل تقييم في تاريخ كل ميزانية عمومية لتحديد وجود دليل مو�ضوعي يثبت انخفا�ض قيمة ا�ستثمار في �أوراق مالية.

يتم تقييم الانخفا�ض في القيمة على �أ�سا�س فردي لكل الا�ستثمارات في الأوراق المالية على حدة وتتم المراجعة مرة واحدة لكل �سنة. لا تقوم 

المجموعة بتقييم الانخفا�ض في قيمة الا�ستثمارات في الأوراق المالية ب�شكل جماعي ب�سبب الاختلاف في المخاطر وموا�صفات الائتمان لكلٍ 

من تعر�ضات الا�ستثمار.

ف���ي حالة الا�ستثمارات المحتفظ به���ا حتى الا�ستحقاق المحت�سبة بالتكلفة المطف�أة ف�أن خ�سائر الانخفا�ض��� يتم قيا�سها في الفرق بين القيمة 

الدفتري���ة والقيم���ة الحالية للتدفقات النقدي���ة المقدرة المح�سومة با�ستخدام معدل الربح الفعلي الأ�صل���ي للأ�صل. يتم احت�ساب الخ�سائر في 

بي���ان الدخ���ل ويتم �إظهارها في ح����ساب مخ�ص�ص الهبوط في القيمة. عندم���ا يت�سبب حدث لاحق بخف�ض قيمة الخ�سائ���ر، يتم عك�س خ�سائر 

الانخفا�ض من خلال بيان الدخل.

في حالة الا�ستثمارات في الأ�سهم الم�صنفة كالا�ستثمارات المتوفرة للبيع والتي تظهر بالقيمة العادلة، يتم الأخذ في الاعتبار وجود انخفا�ض 

جوه���ري �أو انخفا�ض��� لفت���رة طويلة في القيم���ة العادلة ب�أقل من �سعر التكلفة. في حال���ة الا�ستثمارات في الأوراق المالي���ة المدرجة في �أ�سواق 

ن�شط���ة، تعتب���ر المجموعة الانخفا�ض بمقدار 20% في القيمة العادلة مقارنة ب�سعر التكلفة �أو الانخفا�ض الم�ستمر لأكثر من 6 �أ�شهر دليلًا على 

انخفا�ض قيمة الا�ستثمار. �إذا وجد هذا الدليل بالن�سبة للا�ستثمارات المتوفرة للبيع ، ف�إن الخ�سارة المتراكمة، وتمثل الفرق بين تكلفة ال�شراء 

والقيم���ة العادل���ة الحالية مطروحاً منها �أي خ�سائر انخفا�ض في قيمة الا�ستثمار احت�سبت �سابقاً في الربح �أو الخ�سارة، يتم تحويلها من حقوق 

الملكية �إلى بيان الدخل. لا يمكن عك�س خ�سائر انخفا�ض قيمة �أدوات حقوق الملكية المتوفرة للبيع من خلال بيان الدخل.

ف���ي حال���ة الا�ستثمارات المتوفرة للبيع والم�سجلة بالتكلفة، تقوم المجموعة بعم���ل تقييم لتحديد وجود دليل مو�ضوعي يثبت انخفا�ض قيمة كل 

ا�ستثم���ار ع���ن طريق تقييم الم�ؤثرات المالية والم�ؤثرات الت�شغيلية والاقت�صادية الأخرى. تحت�سب الخ�سائر المترتبة من الانخفا�ض عندما يتم 

تقدير القيمة المتوقع ا�سترجاعها ب�أقل من القيمة الدفترية للا�ستثمار.

الموجودات المالية الأخرى التي تظهر بالتكلفة المطف�أة  vivi

جميع الموجودات المالية الأخرى، ما عدا عدد محدد من الأوراق المالية يتم ت�صنيفها كقرو�ض وذمم مدينة ويتم �إظهارها بالتكلفة المطف�أة 

مطروح���اً منه���ا مخ�ص�ص الانخفا�ض. يتم قيا�س خ�سائر الانخفا�ض��� وذلك باحت�ساب الفرق بين القيمة الدفتري���ة والقيمة الحالية للتدفقات 

النقدية المقدرة المح�سومة با�ستخدام معدل الربح الفعلي الأ�صلي للأ�صل. عند وجود خ�سائر، يتم احت�سابها في بيان الدخل ويتم عك�سها في 

ح�ساب المخ�ص�ص مقابل الأ�صل المالي.

حالا�ستثمارات العقارية .	

هي تلك الا�ستثمارات المحتفظ بها للح�صول على �إيرادات الإيجار طويل الأجل �أو لح�صد الإرتفاع في �أ�سعارها �أو كلاهما معاً، والتي لا ت�شغلها 

�ش���ركات المجموع���ة الموحدة ت�صنف كا�ستثمارات عقاري���ة والتي تحت�سب بالتكلفة مطروحاً منها الا�ستها�ل�ك المتراكم. ت�شتمل الا�ستثمارات 

العقاري���ة عل���ى �أر�ض ومبنى. لا يحت�سب الا�ستهلاك على الأر�ض. يتم احت�ساب الا�ستها�ل�ك على المبنى وفقاً لطريقة الق�سط الثابت على مدى 

العمر الافترا�ضي له وهو 20 �سنة.

ق���د تكون العقارات م�شغولة جزءياً من قبل المجموع���ة، مع الاحتفاظ بالجزء الآخر لغر�ض الح�صول على �إيراد الإيجارات �أو لح�صد الارتفاع 

في �أ�سعارها. �إذا كان جزء العقار الم�شغول من قبل المجموعة ممكن بيعه ب�شكل منف�صل، ف�إن المجموعة تعامل ذلك الجزء ب�شكل منف�صل.

يت���م احت�ساب الج���زء الم�شغول من قبل المالك عل���ى �أ�سا�س معيار المحا�سبة الدول���ي رقم )16( »عقارات ومن�ش�آت ومع���دات« ويعامل الجزء 

المحتفظ به لغر�ض الح�صول على �إيراد الإيجارات �أو لح�صد الارتفاع في �سعره �أو كلاهما معاً كا�ستثمارات عقارية بموجب معيار المحا�سبة 

الدولي رقم )40( »الا�ستثمارات العقارية«.

تح���د الأجزاء التي تحتاج �إلى توزيع بين العق���ارات الم�شغولة من قبل المالك والا�ستثمارات العقارية على �أ�سا�س الحجم الن�سبي للعقار والذي 

يقا�س بالمتر المربع.

يت���م احت����ساب الا�ستثمارات العقارية مبدئياً بالتكلفة وت�شمل تكلفة المعامل���ة. ويتم لاحقاً �إ�ضافة الم�صروفات على قيمة الأ�صل الدفترية فقط 

عندما يكون هنام منافع اقت�صادية م�ستقبلية اداخل المجموعة ويمكن قيا�س الوحدة ب�صورة موثوقة. تحمل كل تكاليف الإ�صلاحات وال�صيانة 

على بيان الدخل الموحد خلال الفترة المالية التي تكبدت فيها.

طالنقد وما في حكمه .	

لغر�ض �إعداد بيان التدفقات النقدية، ي�شتمل النقد وما في حكمه على النقد �وأر�صدة لدى البنوك �وأدوات مالية ق�صيرة الأجل عالية ال�سيولة 

)�إيداعات لدى م�ؤ�س�سات مالية( ت�ستحق خلال ثلاثة �أ�شهر �أو �أقل من تاريخ �شرائها وهي غير معر�ضة لتغير القيمة العادلة و ت�ستخدم من قبل 

المجموعة لإدارة الالتزامات ق�صيرة الأجل.

ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة )يتبع( 	.2

يموجودات محتفظ بها بر�سم البيع .	

الت�صنيف ii .

ت�صن���ف المجموع���ة الموج���ودات غير المتداول���ة ومجموعات الت�صرف كموج���ودات محتفظ بها بر����سم البيع �إذا كان �سيت���م ا�سترداد قيمتها 

الدفتري���ة ب�ش���كل رئي�سي من خلال معاملة بيع ولي�س��� من خلال الا�ستخدام الم�ستمر لفترة �إثنا ع�شر �شه���راً. مجموعة الت�صرف هي مجموعة 

م���ن الموج���ودات يتم الت�صرف بها معاً، بالبيع �أو غير ذلك كمجموعة في معاملة واحدة والالتزامات المرتبطة مبا�شرة بتلك الموجودات التي 

�سيتم نقلها نتيجة المعاملة. ت�صنف ال�شركة التابعة الم�شتراة بالأ�سا�س لغر�ض �إعادة البيع كمجموعة الت�صرف وتظهر �إيراداتها و م�صروفاتها 

كج���زء م���ن العمليات المتوقفة وفقاً للمعيار الدولي لإع���داد التقارير المالية رقم )5( » الموجودات غي���ر المتداولة المحتفظ بها بر�سم البيع 

والعمليات المتوقفة«.

عندم���ا لا ت�ستوف���ي المجموعة متطلبات المعي���ار لت�صنيف الموجودات كموجودات محتف���ظ بها بر�سم البيع، تتوق���ف المجموعة عن ت�صنيف 

الموج���ود )�أو مجموع���ة الت�صرف( كموجود محتفظ به بر����سم البيع ويتم قيا�س الموجود بالقيمة الدفترية قب���ل ت�صنيفه كموجود محتفظ به 

بر�سم البيع معدل بالا�ستهلاك والإطفاء �أو �إعادة التقييم، �إن وجد، التي كانت �ستحت�سب لو لم يتم ت�صنيف الموجود )�أو مجموعة الت�صرف( 

ك�أ����صل )�أو مجموع���ة الت�صرف( محتفظ ب���ه بر�سم البيع �أو القيم���ة القابلة للا�سترداد �أيهم���ا �أقل. ي�ستمر البنك بت�صني���ف الموجودات غير 

المتداول���ة �أو مجموع���ات الت�صرف كا�ستثمارات محتفظ بها بر�سم البيع عندما تكون هن���اك ظروف �أو �أحداث خارج �سيطرة البنك ت�ؤدي �إلى 

تمديد فترة �إكمال البيع �إلى ما بعد اثنا ع�شر �شهراً  في حين يبقى البنك ملتزماً بالبيع.

القيا�س iiii

تقا�س��� الموجودات غي���ر المتداولة ومجموعات الت�صرف الم�صنفة كموج���ودات محتفظ بها بر�سم البيع، غي���ر الأدوات المالية المقا�سة وفقاً 

لمعي���ار المحا�سب���ة الدولي رقم )39( )»الأدوات المالية : الاحت����ساب والقيا�س«(، بالقيمة الدفترية �أو القيم���ة العادلة مطروحاً منها تكاليف 

البيع، �أيهما �أقل. يتم ت�سجيل الأدوات المالية التي تعد موجودات غير متداولة ومحتفظ بها بر�سم البيع بالقيمة العادلة وفقاً لمعيار المحا�سبة 

الدولي رقم )39(.

كالعقارات والمعدات .	

تظهر العقارات والمعدات بالتكلفة مطروحاً منها الإ�ستهلاك المتراكم. يتم �إحت�ساب الإ�ستهلاك وفقاً لطريقة الق�سط الثابت على مدى العمر 

الإنتاجي المقدر للموجودات من 4 �إلى 20 �سنة. يتم مراجعة القيمة المتبقية والعمر الإنتاجي للموجودات وتعديلها �إذا تتطلب الأمر في تاريخ 

كل بيان مركز مالي.

ل�إنخفا�ض قيمة الموجودات الأخرى .	

يت���م مراجع���ة القيمة الدفترية لموج���ودات المجموعة )عدا الموجودات المالي���ة(  في تاريخ كل بيان مركز مالي لتحدي���د دلائل �إنخفا�ض في 

القيم���ة. �إذا وج���د مثل هذا الدليل يتم تقدير القيمة المتوقع �إ�سترجاعها من ه���ذه الموجودات. وتحت�سب الخ�سائر الناتجة من الإنخفا�ض �إذا 

فاق���ت القيم���ة الدفترية لأي �أ�صل م���ن الموجودات القيمة المتوقع �إ�سترجاعه���ا. وتحمل هذه  الخ�سائر على بيان الدخ���ل. يتم عك�س الخ�سارة 

فق���ط عن���د وجود دليل بعدم ا�ستمرار وجود �إنخفا�ض في قيمة الأ�صل وهناك تغيي���ر في التقديرات الم�ستخدمة في تحديد القيمة الم�سترجعة 

للأ�صل.

ممطلوبات التمويلات .	

مطلوب���ات التمويا�ل�ت تتكون من ت�سهيلات م���ن م�ؤ�س�سات مالية لتموي���ل �شراء معدات و الأن�شط���ة الا�ستثمارية للمجموع���ة. تقا�س المطلوبات 

التمويلية مبدئياً بالقيمة العادلة زائداً تكاليف المعاملة، ثم يعاد قيا�سها بالتكلفة المطف�أة با�ستخدام طريقة معدل الربح الفعلي. يتم احت�ساب 

م�صروفات التمويل في بيان الدخل ح�سب الفترة الزمنية المحددة على �أ�سا�س طريقة معدل الربح الفعلي. 

ن�ضمانات مالية .	

ال�ضمان���ات المالي���ة هي العقود التي تتطلب من المجموع���ة القيام بدفعات محددة لتعوي�ض حامل ال�ضمان ع���ن الخ�سارة التي يتكبدها ب�سبب 

ف�شل مدين معين عن ت�سديد دفعات عند حلول �أجلها وفقاً ل�شروط �أداة الدين. يحت�سب عقد ال�ضمان المالي ابتداءً من تاريخ �إ�صداره. تحت�سب 

المطلوب���ات النا�شئة من عق���د ال�ضمانة المالية بالقيمة الحالية للدفع���ات المقدرة، عندما ي�صبح وفقاً لل�ضم���ان محتمل. �أ�صدرت المجموعة 

�ضمانات مالية لدعم م�شاريع التطوير الخا�صة بها )راجع �إي�ضاح 36(.

سالأرباح ومكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة   .	

تحت�سب �أرباح الم�ساهمين ومكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة كمطلوبات في الفترة التي يتم الإعلان عنها.
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عر�أ�س المال والاحتياطيات .	

ت�صن���ف الأ�سه���م العادية �ضمن حقوق الملكي���ة. ت�صنف المجموعة �أدوات ر�أ�س الم���ال كمطلوبات مالية �أو �أدوات حق���وق ملكية وفقاً لم�ضمون 

ل�شروط التعاقدية للأدوات. تتكون �أدوات حقوق الملكية للمجموعة من �أ�سهم عادية، وعن�صر الملكية للمدفوعات على �أ�سا�س الأ�سهم، �وأدوات 

قابلة للتحويل. تطرح التكاليف الإ�ضافية التي يمكن ن�سبها مبا�شرة لإ�صدار �أدوات حقوق الملكية من القيا�س المبدئي لأدوات حقوق الملكية.

 

�أ�سهم الخزينة

يحت����سب المبل���غ المدفوع ل�شراء �أ�سهم الخزينة في حقوق الملكية، بما في ذلك جميع الم�صروف���ات المبا�شرة المتكبدة التي يمكن ن�سبها �إلى 

عملي���ة ال�ش���راء. يظهر المبلغ الم�ستلم من بيع �أ�سهم الخزينة في البيان���ات المالية كتغير في حقوق الملكية. لا يحت�سب ربح �أو خ�سارة في بيان 

الدخل عن بيع �أ�سهم الخزينة.    

 الاحتياطي القانوني

بموج���ب متطلب���ات ال�شركات التجارية البحرين���ي ل�سنة 2001، يتم تحويل 10% م���ن �صافي الربح ال�سنوي �إلى احتياط���ي قانوني والذي لا يتم 

توزيعه �إلا في حالة ت�صفية البنك. يجوز �إيقاف هذا الا�ستقطاع عندما يبلغ الاحتياطي 50% من ر�أ�س المال المدفوع.        

ف�إحت�ساب الإيراد .	

يمث���ل �إي���راد الخدمات الم�صرفي���ة الا�ستثمارية من �إي���راد من ا�ست�ش���ارات ا�ستثمارية وهيكلة ا�ستثم���ارات ور�سوم ا�ستثم���ارات ور�سوم عر�ض 

وترتيب �أ�سهم. ور�سوم �أخرى ن�ش�أت من �أن�شطة ذات علاقة. يتم احت�ساب �إيراد الخدمات الا�ست�شارية الا�ستثمارية و الهيكلة عند تقديم 

الخدمة وا�ستحقاق الإيراد، والذي يتم عادة عند قيام البنك بانجاز جميع الأعمال الهامة المتعلقة بالمعاملة ومن المحتمل ان تتدفق المنافع 

الاقت�صادي���ة المرتبط���ة بالمعامل���ة للبنك. يتم تحديد الأعم���ال الهامة المتعلقة بالمعامل���ة وفقاً لل�شروط المذكورة في مذك���رة �أو عقود طرح 

الأ�سهم الخا�ص لكل معاملة. 

يتم احت�ساب �إيراد الر�سوم  من الخدمات الم�صرفية الا�ستثمارية عند الا�ستحقاق و عند تقديم الخدمات ذات العلاقة. 

يتم احت�ساب �إيراد ودائع لدى م�ؤ�س�سات مالية على �أ�سا�س الفترة الزمنية التي يغطيها العقد.

 يت���م احت����ساب �إي��راد الا�ستثم��ارات )�أرباح الأ�سهم( عند الت�أك���د من وجود حق الا�ستلام وه���و عادة تاريخ الف�صل لا�ستا�ل�م �أرباح الأ�سهم.

صالإيجار الت�شغيلي .	

يتم احت�ساب المدفوعات للإيجارات الت�شغيلية في بيان الدخل على �أ�سا�س الق�سط الثابت خلال الفترة الزمنية للعقد.

قح�سابات الا�ستثمار المقيدة .	

تمث���ل ح�سابات الا�ستثم���ار المقيدة موجودات مقتناة بوا�سطة �أموال حاملي ح�سابات الا�ستثمار المقيدة وما �شابهها، حيث تدار من قبل البنك 

كمدير ا�ستثمار �إما على �أ�سا�س عقود م�ضاربة �أو ب�صفة وكالة. يتم ا�ستثمار ح�سابات الا�ستثمار المقيدة في م�شاريع محددة بناءاً على توجيهات 

�أ�صحاب هذه الح�سابات. الموجودات المحتفظ بها تحت هذا الت�صنيف غير مت�ضمنة كموجودات للبنك في البيانات المالية الموحدة.

رمنافع الموظفين .	

ii المنافع ق�صيرة الأجل .

تقا�س��� مناف���ع الموظفين ق�صيرة الأجل على �أ�سا�س غير مخ�صوم و يتم ت�سجيلها كم�صروف���ات متى تم تقديم الخدمة ذات العلاقة. يتم عمل 

مخ�ص����ص للمبل���غ المتوقع دفعه �ضمن المكاف�آت النقدية ق�صيرة الأجل �أو خطط الم�شاركة في الأرباح، �إذا كان على المجموعة التزام قانوني 

�أو اعتيادي كنتيجة لخدمات �سابقة قام الموظفون بتقديمها، وانه بالإمكان قيا�س هذا الالتزام ب�صورة موثوقة. 

منافع ما بعد نهاية الخدمة iiii

يت���م تغطي���ة حقوق التقاعد والحق���وق الاجتماعية الخا����صة بالموظفين البحرينين ح�سب نظ���ام الهيئة العامة للت�أمي���ن الاجتماعي وهو نظام 

»ا�شت���راكات مح���ددة« وفقاً لمعيار المحا�سبة الدولي رقم 19، والذي يتم بموجب���ه تح�صيل ا�شتراكات �شهرية من البنك والعاملين على �أ�سا�س 

ن�سبة مئوية ثابتة من الراتب. يتم احت�ساب م�ساهمات البنك كم�صروف في بيان الدخل متى ا�ستحقت.

كم���ا ي�ستح���ق الموظفون على مكاف�أة نهاية الخدمة ح�سب مدة الخدمة �وآخر راتب �شه���ري. يتم عمل مخ�ص�ص لهذا الالتزام غير الممول وهو 

نظ���ام »مناف���ع محددة« وفقاً لمعيار المحا�سبة الدولي رقم 19، على افترا�ض��� �أن جميع الموظفين قد تركوا العمل بتاريخ بيان المركز المالي. 

ويتم احت�ساب �أي زيادة �أو نق�صان في هذا الالتزام في بيان الدخل. 

ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة )يتبع( 	.2

معاملات الدفع على �أ�سا�س الأ�سهم iiiii

قام���ت المجموع���ة بو�ضع »خطة تمّلك �أ�سهم البنك من قبل الموظفي���ن« والتي بموجبها يحق للموظفين �شراء وح���دات في الخطة على �أ�سا�س 

الدف���ع الم�ؤج���ل. وتحم���ل كل وحدة منافع الملكية في �سهم واحد عن���د ا�ستكمال فترة 5 �سنوات في خدمة البنك. تمث���ل التكلفة �إلى المجموعة 

 Black and( القيم���ة العادل���ة للوحدات المعرو�ضة والتي ت���م تحديدها من قبل م�ؤ�س�سة محا�سبية م�ستقلة با�ستخدام نم���وذج بلاك �آند �شولز

Scholes Model(، وتحت�سب هذه القيمة كم�صروف في بيان الدخل الموحد على فترة ا�ستحقاق تبلغ 5 �سنوات مع زيادة مقابلة في احتياطي 
“خط���ة تمّل���ك �أ�سهم البن���ك من قبل الموظفي���ن” كعن�صر م�ستقل �ضمن بي���ان تغيرات حقوق الملكي���ة الموحد. يتم تعدي���ل المبلغ المحت�سب 
كم����صروف ليعك�س��� عدد الأ�سهم الممنوحة مقاب���ل ال�شروط التي يجب تحقيقها وبالتال���ي فان تلك المبالغ الم�سجلة ب����صورة نهائية هي على 

�أ�سا�س عدد الأ�سهم الممنوحة التي حققت �شروط الخدمة في تاريخ المنح.

شالمخ�ص�صات .	

يت���م احت����ساب مخ�ص�صات التزامات قانونية �أو نا�شئة عن حدث �سابق و يمكن قيا�سها بطريقة موثوقة، و�سيتطلب ذلك تدفق منافع اقت�صادية 

ل�سداد ذلك الالتزام.

تالتقارير القطاعية .	

ت�شم���ل �أن�شط���ة المجموعة الرئي�سية كبنك ا�ستثماري عل���ى ت�أ�سي�س الم�ؤ�س�سات الجديدة والا�ستثمارات ف���ي الح�ص�ص الخا�صة والا�ستثمار في 

العق���ارات. حتى وقت قريب، كانت �إي���رادات المجموعة تراجع �أ�سا�س خطوط الأعمال الرئي�سية، �أما الم�صروفات والنتائج فكانت تراجع على 

م�ستوى المجموعة، وبالتالي، لم يتم تقديم بيانات منف�صلة لنتائج القطاعات �أو �إف�صاحات �إ�ضافية.

�إيداعات لدى م�ؤ�س�سات مالية   33 .
31 دي�سمبر 2008 

ب�آلاف الدلاورات 

الأمريكية

31 دي�سمبر 2009 

ب�آلاف الدلاورات 

الأمريكية

31.726 50.827 �إجمالي �إيداعات ق�صيرة الأجل  

)8( )38( يطرح : �أرباح م�ؤجلة

31.718 50.789

تمث���ل �إيداع���ات ق�صيرة الأجل �صفقات مرابحات ال�سلع ومعاملات وكالة لأغرا�ض��� �إدارة ال�سيولة مع بنوك محلية �وإقليمية ذات تقييم �إئتماني جيد 

بعد �إجراء تقييم الائتمان.

ا�ستثمارات في �أوراق مالية 44 .
31 دي�سمبر 2008

ب�آلاف الدلاورات 

الأمريكية

31 دي�سمبر 2009

ب�آلاف الدلاورات

الأمريكية

ا�ستثمارات في �أوراق مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة 

4.646 1.351 - مدرجة

69.820 75.011 - غير مدرجة

ا�ستثمارات متوفرة للبيع 

5.543 6.074 - مدرجة

36.059 46.823 - غير مدرجة

116.068 129.259

ii ا�ستثمارات في �أوراق مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة .

31 دي�سمبر 2008

ب�آلاف الدلاورات

الأمريكية

31 دي�سمبر 2009

ب�آلاف الدلاورات

الأمريكية

4.646 1.351 محتفظ بها لغر�ض المتاجرة – �أ�سهم مدرجة

ا�ستثمارات محددة بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة:

33.172 28.671 - م�شاريع م�شتركة غير مدرجة

29.092 33.383 - �أ�سهم ملكية غير مدرجة

7.556 12.957 - �صناديق ا�ستثمارية غير مدرجة

74.466 76.362
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�إي�ضاحات حول

البيانات المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية  في 31  دي�سمبر  2009

�إي�ضاحات حول

البيانات المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية  في 31  دي�سمبر  2009

ا�ستثمارات في �أوراق مالية )يتبع( 	.4

)يتبع( الخ�سارة  �أو  الربح  خلال  من  العادلة  بالقيمة  مالية  �أوراق  في  ا�ستثمارات  	.i
قام البنك خلال ال�سنة باحت�ساب �صافي خ�سائر القيمة العادلة البالغة 1.670 �ألف دلاور �أمريكي )2008: 11.156 �ألف دلاور �أمريكي( ناتجة من 

�إع���ادة قيا�س��� ا�ستثمارات محددة بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة. ت���م احت�ساب �أرباح 3.830 �ألف دلاور �أمريكي )2008: 3.330 �ألف 

دلاور �أمريك���ي( م���ن مجموع تغيرات القيمة العادلة المحت�سبة على الا�ستثمارات المحددة بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة خلال ال�سنة، 

بن���اءً عل���ى �أ�سعار معاملات حديثة في �أ�سهم ال�شركات الم�ستثمر فيها، وت���م احت�ساب خ�سائر 2.000 �ألف دلاور �أمريكي )2008: 7.826 �ألف دلاور 

�أمريكي ربح( بناءً على ا�ستخدام تقنيات التثمين.    

فيما يلي معلومات مالية مخت�صرة للا�ستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح و الخ�سارة في م�شاريع م�شتركة و في �شركات زميلة لم يتم ت�سويتها 

بن�سبة ملكية المجموعة:

31 دي�سمبر 2008

ب�آلاف الدلاورات

الأمريكية

31 دي�سمبر 2009

ب�آلاف الدلاورات

الأمريكية

118.676 104.622 مجموع الموجودات

50.757 56.544 مجموع المطلوبات

10.398 )5.371( مجموع الإيرادات

5.037 )10.322( �صافي )الخ�سارة( / الربح خلال ال�سنة

ا�ستثمارات في �أوراق مالية متوفرة للبيع iiii

تظه���ر ا�ستثم���ارات غير مدرجة بقيمة دفترية 46.823 �ألف دلاور �أمريكي )2008 : 36.325 �ألف دلاور �أمريكي( بالتكلفة مطروحاً منها مخ�ص�ص 

انخفا�ض في القيمة لعدم وجود م�صدر موثوق لقيا�س القيمة العادلة. يمتلك البنك ح�صة غير م�ؤثرة في هذه ال�شركات وعلى هذا الأ�سا�س لم يكن 

بالإمكان الح�صول على المعلومات اللازمة للقيام بتقييم لهذه الا�ستثمارات. �إن مثل هذه الا�ستثمارات �إما ا�ستثمارات في ح�ص�ص خا�صة مدارة من 

قبل مدراء ا�ستثمارات خارجيين �أو تمثل ا�ستثمارات في م�شاريع عقارات تطويرية / م�ؤ�س�سات نا�شئة يروج لها من قبل المجموعة. تنوي المجموعة 

التخارج من هذه الا�ستثمارات ب�شكل رئي�سي عن طريق عر�ضها على م�شترين ا�ستراتجيين �أو عن طريق عر�ضها في طرح مبدئي عام.

فيما يلي حركة مخ�ص�ص الانخفا�ض في الأ�سهم غير المدرجة :

31 دي�سمبر 2008

ب�آلاف الدلاورات

الأمريكية

31 دي�سمبر 2009

ب�آلاف الدلاورات

الأمريكية

- - في 1 يناير 

- 2.950 �إ�ضافات خلال ال�سنة 

- 2.950 31 دي�سمبر

ا�ستثمارات في �شركات زميلة وم�شاريع م�شتركة 55 .
31 دي�سمبر 2008

ب�آلاف الدلاورات

الأمريكية

31 دي�سمبر 2009

ب�آلاف الدلاورات

الأمريكية

16.246 14.721 �شركات زميلة

700 22.093 م�شاريع م�شتركة

17.147 36.814

التغيرات في الا�ستثمارات في ال�شركات الزميلة والم�شاريع الم�شتركة المحت�سبة بطريقة حقوق الملكية كما يلي :

31 دي�سمبر 2008

ب�آلاف الدلاورات

الأمريكية

31 دي�سمبر 2009

ب�آلاف الدلاورات

الأمريكية

3.034 17.147 الر�صيد في1  يناير

8.613 459 ا�ستحواذات / �إ�ضافات ا�ستثمارات خلال ال�سنة

- 22.843 �إعادة ت�صنيف من موجودات محتفظ بها بر�سم البيع )راجع �إي�ضاح 6(

- )1.358( دمج الم�شاريع الم�شتركة عند الا�ستحواذ الكلي )راجع �إي�ضاح 23(

6.035 - �إعادة ت�صنيف بيع جزئي من موجودات محتفظ بها بر�سم البيع )�إي�ضاح 6(

)900( - توزيعات خلال ال�سنة

- )43( �إعادة ت�صنيف �إلى الا�ستثمارات المتوفرة للبيع – نتيجة انخفا�ض ن�سبة الملكية

365 )2.234( �صافي ح�صة البنك من )خ�سائر( / �أرباح ال�شركات الزميلة والم�شاريع الم�شتركة، �صافي

17.147 36.814

ا�ستثمارات في �شركات زميلة وم�شاريع م�شتركة )يتبع( 	.5

فيم يلي ملخ�ص البيانات المالية للا�ستثمارات في �شركات زميلة وم�شاريع م�شتركة غير معدلة لتعك�س ن�سبة ملكية المجموعة في هذه ال�شركات:

31 دي�سمبر 2008

ب�آلاف الدلاورات

الأمريكية

31 دي�سمبر 2009

ب�آلاف الدلاورات

الأمريكية

54.762 100.840 مجموع الموجودات

16.444 22.481 مجموع المطلوبات

22 460 مجموع الإيرادات

)966( 6.469 �صافي �أرباح ال�سنة

موجودات محتفظ بها بر�سم البيع    66 .

خا�ل�ل ال�سن���ة الما�ضية، ومن خلال �أعماله الاعتيادية، ق���ام البنك ب�شراء 50% من �أ�سهم �شركة م�شروع م�شترك مقاب���ل 22.843 �ألف دلاور �أمريكي وقد 

كان ف���ي ط���ور الهيكلة لعر�ضه على م�ستثمرين. ووفقاً لذلك تم ت�صنيف الا�ستثمار كموج���ودات محتفظ بها بر�سم البيع. ولكن خلال العام الحالي وب�سبب 

التغيرات في خطة البيع تم �إعادة ت�صنيف الا�ستثمار �إلى ا�ستثمارات في �شركات زميلة محت�سبة بطريقة حقوق الملكية.

خلال العام 2008، قام البنك با�ستثمار �إ�ضافي في �شركة زميلة محددة بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة مع نية الاحتفاظ بهذ الا�ستثمار 

لفترة ق�صيرة، بعد �أن كانت النية هي بيع جزء من الا�ستثمار فوراً. �أدى الا�ستثمار الإ�ضافي لح�صول ال�شركة على ملكية �سيطرة بلغت 51.9 % لفترة 

9 �أ�شه���ر. تبع���اً لذلك، ت���م ت�صنيف موجودات ومطلوبات ال�شركة التابع���ة التي تم توحيدها خلال العام الما�ضي ت���م ت�صنيفها »كمحتفظ بها بر�سم 

البيع«، و تم عر�ض �إيرادات و م�صروفات هذه ال�شركة التابعة كجزء من العمليات المتوقفة وفقاً للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )5( » 

الموجودات غير المتداولة المحتفظ بها بر�سم البيع والعمليات المتوقفة«. قبل نهاية 31 دي�سمبر 2008، قامت المجموعة بعملية بيع نتج عنها هبوط 

في ملكيتها لأقل من 50%، مما �أدى لفقدانها ال�سيطرة.  

ا�ستثمارات  عقارية 77 .
31 دي�سمبر 2008

ب�آلاف الدلاورات

الأمريكية

31 دي�سمبر 2009

ب�آلاف الدلاورات

الأمريكية

8.442 9.130 قطة �أر�ض ب�سعر التكلفة

- 53.754 بناية

8.442 62.884

ت�شم���ل العق���ارات الا�ستثمارية على �أر�ض وبناي���ة بالبحرين محتفظ بها لغر�ض الت�أجير وارتفاع قيمتها. القيم���ة ال�سوقية للأر�ض بتاريخ 31 دي�سمبر 

2009 تقدر بـ 15 مليون دلاور �أمريكي )2008: 30 مليون دلاور �أمريكي( والقيمة ال�سوقية للبناية هو 63.66 مليون دلاور �أمريكي تم تقيمه من قبل 

مقيم خارجي م�ستقل.

بتاري���خ 24 دي�سمب���ر 2009، قامت المجموعة بالإ�ستحواذ على بناية فين�شر كابيتل بنك وذلك ب�ش���راء 100% من �أ�سهم ر�أ�س المال ل�شركة م�شاريع الخليج 

)ذ.م.م(. تتكون بناية فين�شر كابيتل بنك من عدة طوابق لمكاتب ومواقف �سيارات في المنطقة الدبلوما�سية في المنامة بمملكة البحرين. 

تم احت�ساب الإ�ستحواذ على البناية ك�شراء �أ�صول. لقد نتج عن الإ�ستحواذ، احت�ساب البناية والأ�صول المتعلقة بها والمطلوبات في البيانات المالية 

الموحدة للمجموعة في ذلك التاريخ.

ت���م ت�صني���ف الجزء الم�ستخدم من قبل المجموعة كعقارات م�شغولة من قبل المال���ك )راجع �إي�ضاح 10( والجزء المتبقي تم ت�صنيفه كا�ستثمارات 

عقاري���ة. نت���ج عن الأ�صول الم�ستحوذ عليها �إفترا�ض مطلوبات مالية بمبلغ 13.26 مليون دلاور �أمريكي م�ستحقة �إلى م�ؤ�س�سات مالية )راجع �إي�ضاح 

11(. تكلف���ة ال�ش���راء الم�ستحقة عن �إ�ستح���واذ البناية ت�صل �إلى 41.74 ملي���ون دلاور �أمريكي لم يتم دفعه حتى 31 دي�سمب���ر 2009 )راجع �إي�ضاح 

.)24

ذمم تمويلات ف�صيرة الأجل لم�شاريع ال�شركات   88 .
31 دي�سمبر 2008

ب�آلاف الدلاورات

الأمريكية

31 دي�سمبر 2009

ب�آلاف الدلاورات

الأمريكية

9.544 15.568 �إجمالي التمويل

- )1.150( مطروحاً : مخ�ص�ص الانخفا�ض

9.544 14.418

57فين�شــــر كابيتــــال بنــــك التقريــــر ال�سنــــوي 562009 فين�شــــر كابيتــــال بنــــك التقريــــر ال�سنــــوي 2009



�إي�ضاحات حول

البيانات المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية  في 31  دي�سمبر  2009

�إي�ضاحات حول

البيانات المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية  في 31  دي�سمبر  2009

ذمم تمويلات ف�صيرة الأجل لم�شاريع ال�شركات )يتبع( 	.8

تتمث���ل ه���ذه الذمم المدينة من تمويلات م�ؤقتة ق�صيرة الأجل لم�شاريع وا�ستثمارات روجت من قبل البنك. في العموم تكون ت�سهيلات التمويل بدون 

فوائ���د وب���دون �شروط محددة ل�سداد التمويل، ولكن يتوقع ت�سديد المبالغ بالكامل عند �إن�ش���اء الم�شروع وتحقيق تدفقات نقدية من بيع هذه الأ�صول 

ومن ت�شغيلها.

موجودات �أخرى 99 .
31 دي�سمبر 2008

ب�آلاف الدلاورات

الأمريكية

31 دي�سمبر 2009

ب�آلاف الدلاورات

الأمريكية

3.655 - مبالغ م�ستحقة من بيع ا�ستثمارات

17.451 22.633 مبالغ مدفوعة مقدماً ل�شراء ا�ستثمارات

1.195 1.798 تكاليف م�شروع قابلة للا�سترداد

701 115 مبالغ م�ستحقة �أخرى

)749( )928( مطروحاً : مخ�ص�ص الانخفا�ض

22.253 23.618

التغير في مخ�ص�ص الانخفا�ض :

31 دي�سمبر2008

ب�آلاف الدلاورات

الأمريكية

31 دي�سمبر2009

ب�آلاف الدلاورات

الأمريكية

576 749 في 1 يناير 

173 179 �إ�ضافات خلال ال�سنة 

749 928 31 دي�سمبر

عقارات ومعدات 1010

ب�آلاف الدلاورات الأمريكية 

مجموع

2008

مجموع

 2009 مركبات

�أثاث

وتركيبات

كمبيوتر

ومعدات مباني 

التكلفة

3.431 6.276 534 4.771 971 - في 1 يناير

2.845 10.182 - 49 219 9.914 �إ�ضافات

- )3( - )3( - - ا�ستبعادات

6.276 16.455 534 4.817 1.190 9.914 في 31 دي�سمبر 

الا�ستهلاك

304 1.105 226 630 249 - في 1 يناير

801 1.343 133 932 278 - ا�ستهلاك ال�سنة

1.105 2.448 359 1.562 527 - في 31 دي�سمبر

5.171 14.007 175 3.255 663 9.914 �صافي القيمة الدفترية في 31 دي�سمبر

خا�ل�ل ال�سن���ة. �إ�ستحوذت المجموع���ة على بناية فين�شر كابيتال بنك )راجع �إي�ضاح 7( وتم ت�صنيف الج���زء الم�ستغل من قبل المالك تحت عقارات 

ومعدات طبقاً للمعيار المحا�سبي الدولي رقم )16(.

ذمم تمويلات دائنة 1111

تتك���ون م���ن ت�سهيلات تمويلات المرابح���ة من الم�ؤ�س�سات المالية وتحمل معدل رب���ح 5.85% �سنوياً وت�ستحق في �سبتمب���ر 2011 وتمويلات �إجارة بـ 

13.26 ملي���ون دلاور �أمريك���ي �شاملة كنتيجة لإ�ستحواذ الأ�صول )راجع �إي�ضاح 7(. تاريخ ا�ستحقاق تمويل الأجارة في يوليو 2011 وتحمل معدل ربح 

8% �سنوياً، ت�ستحق الدفع نهاية كل ربع �سنة.

مطلوبات �أخرى 1212
31 دي�سمبر 2008

ب�آلاف الدلاورات

الأمريكية

31 دي�سمبر 2009

ب�آلاف الدلاورات

الأمريكية

512 2.782 الذمم الدائنة

- 3.613 ذمم مدينة ل�شراء ا�ستثمارات في �أوراق مالية

3.060 1.594 المخ�ص�صات والم�ستحقات

- 1.283 �أرباح الأ�سهم الدائنة

3.572 9.272

ر�أ�س المال 1313
31 دي�سمبر 2008

ب�آلاف الدلاورات

الأمريكية

31 دي�سمبر 2009

ب�آلاف الدلاورات

الأمريكية

500.000 500.000 الم�صرح : 500.000.000 �أ�سهم عادية بقيمة 1 دلاور �أمريكي 

165.000 173.250

ال�صادر والمدفوع بالكامل :  173.250.000 �سهم بقيمة 1 دلاور �أمريكي

)2008 : 165.000.000 �سهم بقيمة واحد دلاور �أمريكي(

في اجتماع الجمعية العمومية ال�سنوي المنعقد في 4 مار�س 2009، �صادق الم�ساهمون على التالي :

• مليون دلاور �أمريكي  �إ�صدار �أ�سهم منحة بواقع 5% من الأ�سهم القائمة بتاريخ 31 دي�سمبر 2008 وتبعاً لذلك زاد ر�أ�س المال المدفوع من 165	

�إلى 173.25 مليون دلاور �أمريكي.

• دلاور �أمريكي لكل �سهم(. �أرباح �أ�سهم نقدية بواقع %15 )0.15	

• �ألف دلاور �أمريكي. مكاف�أة مجل�س الإدارة بمبلغ 1.310	

• �ألف دلاور �أمريكي. تحويل �إلى الاحتياطي القانوني مبلغ 3.230	

مبالغ م�ستلمة لزيادة ر�أ�س المال    1414
ق���رر الم�ساهم���ون في اجتماع الجمعية العمومية غير العادية المنعقد في 4 مار�س��� 2009، زيادة ر�أ�س مال البنك بمبلغ 87.75 مليون دلاور �أمريكي 

ع���ن طري���ق حقوق �أولوية للم�ساهمين الحاليين بمبلغ 60.75 مليون دلاور �أمريكي وب�سعر 1.20 دلاور �أمريكي لكل �سهم �وإ�صدار �أ�سهم للم�ستثمرين 

الج���دد بمبل���غ 27 ملي���ون دلاور �أمريكي ب�سعر 1.60 دلاور �أمريك���ي لكل �سهم. بالإ�ضافة �إلى ذلك تم الم�صادقة عل���ى تخ�صي�ص 4.25 مليون �سهم 

�إ�ضافي بالقيمة الأ�سمية وذلك تحت خطة تملك البنك من قبل الموظفين.

حتى 31 دي�سمبر 2009، ح�صل البنك على ا�شتراكات بقيمة 64.91 مليون دلاور �أمريكي وقرر مجل�س الإدارة �إغلاق زيادة ر�أ�س المال بهذا المبلغ. 

الإجراءات القانونية لت�سجيل �وإ�صدار �أ�سهم جديدة هي حالياً في طور التنفيذ.

الا�ستحواذ على ح�صة غير م�سيطر عليها    1515
�إ�ستح����وذت المجموع����ة بتاريخ 6 دي�سمبر 2009 على الن�سبة المتبقية في �شرك����ة ولانج لإدارة �أعمال المكاتب وذلك من الح�صة غير الم�سيطر عليها وبذلك 

تكون ال�شركة تابعة بالكامل للبنك. تم الإ�ستحواذ ب�سعر التكلفة في بداية ال�سنة. تم احت�ساب الخ�سارة بتاريخ الإ�ستحواذ في حقوق الملكية.

�إيرادات الخدمات الم�صرفية الا�ستثمارية 1616
31 دي�سمبر 2008

ب�آلاف الدلاورات

الأمريكية

31 دي�سمبر 2009

ب�آلاف الدلاورات

الأمريكية

63.504 21.433 �إيراد ا�ست�شارات ا�ستثمارية وهيكلة ا�ستثمارات

2.309 3.096 ر�سوم �إدارة ور�سوم ا�ست�شارية

1.710 90 ر�سوم عر�ض وترتيب �أ�سهم

67.523 24.619

1717 �إيراد ا�ستثمارات في �أوراق مالية
31 دي�سمبر 2008

ب�آلاف الدلاورات

الأمريكية

31 دي�سمبر 2009

ب�آلاف الدلاورات

الأمريكية

)3.611( 642 ا�ستثمارات لغر�ض المتاجرة

12.308 2.301 ا�ستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة

127 - ا�ستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ الا�ستحقاق

1.349 4.062 ا�ستثمارات متوفرة للبيع

195 - �أخرى

10.368 7.005
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�إي�ضاحات حول

البيانات المالية الموحدة
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�إي�ضاحات حول

البيانات المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية  في 31  دي�سمبر  2009

	�إيراد ا�ستثمارات في �أوراق مالية )يتبع( .17

تفا�صيل الإيرادات بح�سب طبيعتها كما يلي :

ب�آلاف الدلاورات الأمريكية

مجموع

2009 �أخرى

ا�ستثمارات

متوفرة

للبيع

ا�ستثمارات

محتفظ بها

حتى تاريخ

الا�ستحقاق

ا�ستثمارات

محددة

بالقيمة

العادلة

ا�ستثمارات

لغر�ض

المتاجرة 2009

3.440 - 3.750 - )670( 360 �أرباح القيمة العادلة  

1.297 - - - 1.141 156 �أرباح بيع

2.268 - 312 - 1.830 126 �أرباح �أ�سهم

7.005 - 4.062 - 2.301 642

ب�آلاف الدلاورات الأمريكية

مجموع

2009 �أخرى

ا�ستثمارات

متوفرة

للبيع

ا�ستثمارات

محتفظ بها

حتى تاريخ

الا�ستحقاق

ا�ستثمارات

محددة

بالقيمة

العادلة

ا�ستثمارات

لغر�ض

المتاجرة 2008

7.382 - - - 11.156 )3.774( �أرباح / )خ�سائر( القيمة العادلة  

1.701 195 557 - 918 31 �أرباح بيع

1.158 - 792 - 234 132 �أرباح �أ�سهم

127 - - 127 - - �إيرادات فوائد

10.368 195 1.349 127 12.308 )3.611(

تكلفة الموظفين 1818
31 دي�سمبر 2008

ب�آلاف الدلاورات

الأمريكية

31 دي�سمبر  2009

ب�آلاف الدلاورات

الأمريكية

19.757 8.974 الرواتب والمنافع

719 778 م�صروفات الت�أمين الإجتماعي

5 11 م�صروفات الموظفين الأخرى

20.481 9.763

1919 م�صروفات ال�سفر وتطوير الأعمال
31 دي�سمبر

2008

ب�آلاف الدلاورات

الأمريكية

31 دي�سمبر

2009

ب�آلاف الدلاورات

الأمريكية

1.637 906 ال�سفر وال�سكن

669 508 القانونية والمهنية

2.306 1.414

2020 مخ�ص�صات الانخفا�ض في القيمة
31 دي�سمبر 2008

ب�آلاف الدلاورات

الأمريكية

31 دي�سمبر 2009

ب�آلاف الدلاورات

الأمريكية

6.390 4.001 ا�ستثمارات متوفرة للبيع

173 - مبالغ مدفوعة مقدماً ل�شراء ا�ستثمارات

- 1.080 ذمم مدينة من خدمات م�صرفية ا�ستثمارية

- 1.150 ذمم تمويلات ق�صيرة الأجل لم�شاريع ال�شركات

- 179 موجودات �أخرى

6.563 6.410

2121 م�صروفات �أخرى
31 دي�سمبر 2008

ب�آلاف الدلاورات

الأمريكية

31 دي�سمبر 2009

ب�آلاف الدلاورات

الأمريكية

2.190 1.896 �إيجار وم�صروفات مكتبية

835 203 م�صروفات دعاية �وإعلانات وم�ؤتمرات 

536 356 م�صروفات مجل�س الإدارة وهيئة الرقابة ال�شرعية

58 56 م�صروفات �أخرى

3.619 2.511

مجموع �إيرادات وم�صروفات التمويل  2222
31 دي�سمبر 2008

ب�آلاف الدلاورات

الأمريكية

31 دي�سمبر 2009

ب�آلاف الدلاورات

الأمريكية

مجموع �إيرادات وم�صروفات التمويل

457 - �إيرادات ذمم التمويلات

- 102 ذمم تمويلات ق�صيرة الأجل لم�شاريع ال�شركات

1.077 594 �إيرادات �إيداعات لدى م�ؤ�س�سات مالية  

127 - �إيرادات �صكوك محتفظ بها لتاريخ الا�ستحقاق

1.661 696

مجموع م�صروفات التمويل

)28( )28( م�صروفات التمويل الإ�سلامي

1.633 668 �صافي �إيرادات التمويل

�إندماج الأعمال   2323

�إمتلك���ت المجموع���ة على 50% من الا�ستثمار في Mena SME Fund Manager Limited ، تم ت�أ�سي�س��� هذا الكيان ليعمل ك�شريك عام ل�صندوق 

Mena SME Fund LP ي�ستثم���ر ال�صندوق في م�شروعات الملكي���ات الخا�صة في منطقة ال�شرق الأو�سط و�شمال �أفريقيا. كان للمجموعة ترتيبات 
�سابق���ة للا�شت���راك في �إدارة ال�صندوق مع مدير �صندوق �آخ���ر للملكيات الخا�صة. تم ت�صنيف الا�ستثمار كا�ستثم���ارات في م�شروعات م�شتركة وتم 

احت�سابه با�ستخدام طريقة حقوق الملكية.

 Mena SME Fund Manager بتاري���خ 22 دي�سمب���ر 2009، قامت المجموعة بالإ�ستحواذ عل���ى الر�صيد المتبقي )الـ 50%( من �أ�سهم ر�أ�س المال لـ

Limited تحت ترتيب �شراء الموجودات ب�صورة �أو�سع من الم�ساهمين الآخرين وتبعاً لذلك نتج عن الإ�ستحواذ من قبل المجموعة على ح�صة الانتفاع 
الحالية والم�ستقبلية من الذمم المدينة لر�سوم الإيرادات لإدارة ال�صندوق. لقد نتج عن ذلك احت�ساب 1.560 �ألف دلاور �أمريكي بالزيادة عن القيمة 

العادلة ل�صافي الأ�صول على قيمة الأ�صل المدفوعة، والتي تم احت�سابها في بيان الدخل تحت “�إيرادات �أخرى”.

�أحدث لاحقة   2424

بع���د تاري���خ بي���ان المركز المالي، بادر البنك ببرنام���ج �سيولة ق�صير الأجل لإح���راز 55 مليون دلاور �أمريكي لتمويل تخ���ارج الم�ستثمرين من �شركة 

الخلي���ج للم�شاري���ع )ذ.م.م( والإ�ستح���واذ على بناية فين�ش���ر كابيتل بنك )راجع �إي�ضاح 7(. م���ن �أجل ت�سهيل المعاملة، قام البن���ك بت�أ�سي�س �شركة 

وهي �شركة التمويل وال�سيولة )ذ.م.م( )Liquidity Finco Limited( �سوف ت�صدر �شركة التمويل �أر�صدة ا�ستلام وودائع ق�صيرة الأجل مع تاريخ 

ا�ستحقاق يمتد من 3 �شهور �إلى 12 �شهر، ويحقق عائد معدل الربح الفعلي بواقع 3% �إلى 6.5% على التوالي خلال فترة الا�ستحقاق.

�سيتم دعم المدفوعات تحت برنامج ال�سيولة من التدفقات النقدية للإيجارات العائدة من بناية فين�شر كابيتال بنك. تكون الودائع م�ضمونة مقابل 

بناية فين�شر كابيتال بنك.

بتاري���خ البيان���ات المالية الموحدة، ح�صلت �شركة التمويل وال�سيولة على التزام مغطى من قبل م�ستثمرين لمبلغ 55 مليون دلاور �أمريكي للا�شتراك 

ف���ي برنام���ج ال�سيولة. كذلك لدى البنك خط���ة �إ�شراك م�ؤ�س�سات مالية �أخ���رى ومزودين �سيولة لدعم �سداد الودائع ق�صي���رة الأجل ح�سب الفترات 

الزمنية والفترات المحددة ح�سب �شروط برنامج ال�سيولة.

يتوقع من هذا البرنامج، تخفي�ض ب�صورة جوهرية تعر�ضات البنك من مخاطر الائتمان وال�سيولة النا�شئة عن برنامج ال�سيولة.

خطة تمّلك �أ�سهم البنك من قبل الموظفين 2525

ف���ي 1 �أكتوب���ر2008، و�ضع���ت المجموعة “خط���ة تمّلك �أ�سهم البنك من قب���ل الموظفين” والتي بموجبه���ا يتم عر�ض وحدات في الخط���ة لل�شراء من قبل 

الموظفين ب�سعر القيمة الدفترية لأ�سهم البنك كما تم تحديده بتاريخ منح هذه الوحدات. تمثل كل وحدة الحقوق في منافع �سهم واحد في البنك و�سيتم 

�سداد قيمة �شراء هذه الوحدات على دفعات على فترة ا�ستحقاق تبلغ 5 �سنوات، وعند انتهاء هذه الفترة �سيتم منح الموظفين �أ�سهم البنك بما يعادل عدد 

ه���ذه الوح���دات. هذه الوحدات تحمل جميع حقوق الأ�سهم الت���ي تمنحها وت�شمل الأرباح ب�شرط ا�ستكمال فترة الا�ستحق���اق البالغة 5 �سنوات و�سداد تكلفة 

الوحدات. ان التكلفة للبنك ممثلةً في القيمة العادلة للوحدات المعرو�ضة للموظفين تم تحديدها من قبل �شركة محا�سبية م�ستقلة با�ستخدام نموذج بلاك 

�آن���د �شول���ز )Black and Scholes Model( وت���م احت�سابه كم�صروف في بيان الدخ���ل الموحد على فترة الا�ستحقاق البالغ���ة 5 �سنوات، ويقابلها زيادة 

م�ساوية في احتياطي “خطة تمّلك �أ�سهم البنك من قبل الموظفين” كعن�صر م�ستقل في بيان حقوق الملكية الموحد.
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خطة تمّلك �أ�سهم البنك من قبل الموظفين )يتبع( 	.25

واف���ق الم�ساهم���ون على منح 25 مليون �سهم )كحد �أق�صى( �إلى هذه الخطة. قام البنك بت�أ�سي�س �شركة فن�شر كابيتال لخطة تمّلك �أ�سهم البنك من 

قبل الموظفين )�شركة ذات �أغرا�ض خا�صة(  لتحتفظ بالأ�سهم لم�صلحة الموظفين الم�شتركين �إلى حين �أن ت�ستحق هذه الأ�سهم. تم �إ�صدار �أ�سهم 

الخطة �إلى هذه ال�شركة، ويتم احت�سابها ك�أ�سهم خزينة للبنك �إلى حين �أن ت�ستحق للموظفين بدون قيد �أو �شرط. 

حت���ى 31 دي�سمب���ر 2009، بلغ���ت الوحدات الممنوحة تحت خطة تملك �أ�سه���م البنك من قبل الموظفين مبلغ 11.38 ملي���ون دلاور �أمريكي )2008: 

14.63 مليون دلاور �أمريكي(. خلال العام 2009، لم يتم منح الموظفين وحدات جديدة. 

الوحدات الم�ستحقة خلال العام بالقيمة ال�صافية من الا�سترجاعات تبلغ 1.138 الف دلاور �أمريكي )2008: 1.273 �ألف دلاور �أمريكي(.   

معاملات مع �أطراف ذوي علاقة 2626

يت���م �إعتب���ار الأطراف ك�أط���راف ذوي علاقة عندما يكون لأحد الأطراف ق���درة ال�سيطرة على الطرف الآخر �أو يكون له نف���وذ ي�ؤثر على ال�سيا�سات 

المالي���ة والت�شغيلي���ة للطرف الآخ���ر. ي�شمل الأطراف ذوي علاقة على �ش���ركات تمار�س المجموعة عليها نفوذ م�ؤث���رة وم�ساهمين رئي�سيين �وأع�ضاء 

مجل�س الإدارة �وأع�ضاء الإدارة التنفيذية للمجموعة.

ينتج جزء جوهري من �إيرادات المجموعة من ر�سوم عر�ض ور�سوم �إدارة الا�ستثمار من معاملات مع م�ؤ�س�سات يمار�س البنك عليها نفوذ م�ؤثر. على 

الرغم من ان هذه الم�ؤ�س�سات تعتبر �أطراف ذوي علاقة، �إلا �أن المجموعة تقوم ب�إدارة هذه الم�ؤ�س�سات بالنيابة عن عملائها والذين هم في الغالب 

�أط���راف �أخ���رى والمنتفعين اقت�صادياً من هذه الا�ستثمارات ونتيجة لذلك ف�أن الطبيعة الحقيقية لمعاملات المجموعة مع هذه الم�ؤ�س�سات تتم على 

�أ�س�س و�شروط تجارية اعتيادية. يتم اعتماد �شروط �وأحكام هذه المعاملات من قبل مجل�س �إدارة المجموعة.

في ما يلي �أر�صدة المعاملات مع �أطراف ذوي علاقة المدرجة في البيانات المالية الموحدة :

ب�آلاف الدلاورات الأمريكية

المجموع

موجودات تحت 

الإدارة �شاملة �شركات 

ذات �أغرا�ض خا�صة

م�ساهمين رئي�سين/ 

�شركات لأع�ضاء 

مجل�س الإدارة ح�ص�ص 

فيها

�أع�ضاء الإدارة 

الرئي�سيين

�شركات زميلة وم�شاريع 

م�شتركة 2009

الموجودات

127 - 127 - - نقد �وأر�صدة لدى البنوك

265 - 265 - - �إيداعات لدى م�ؤ�س�سات مالية

 54.023 52.395 1.628 - - ا�ستثمارات في �أوراق مالية

77.276 - - - 77.276

زميلة  �شركات  في  ا�ستثمارات 

وم�شاريع م�شتركة

10.490 7.160 - - 3.330

ذم�����م م���دي���ن���ة م����ن خ���دم���ات 

م�صرفية ا�ستثمارية

8.237 1.170 3.466 - 3.601

الأجل  ق�صيرة  تمويلات  ذم��م 

لتمويل م�شاريع ال�شركات

28.155 28.141 - - 14 موجودات �أخرى

المطلوبات

1.670 - - 1.670 - م�ستحقات الموظفين

41.737 - - - 41.737

ا�ستثمارات  ���ش��راء  م�ستحقات 

عقارية

1.270 - - - 1.270 ذمم دائنة

الايرادات

10.160 - - - 10.160

الم�صرفية  ال��خ��دم��ات  �إي����راد 

الا�ستثمارية

100 - - - 100

�أوراق  ف��ي  ا���س��ت��ث��م��ارات  �إي����راد 

مالية

)2.234( - - - )2.234(

من  )ال���خ�������س���ارة(   / ال���رب���ح 

زميلة  ���ش��رك��ات  ف���ي  ال��ح�����ص��ة 

وم�شاريع م�شتركة تم ا�ستخدام 

طريقة حقوق الملكية

626 - - - 626 �إيرادات �أخرى

الم�صروفات )ماعدا المكاف�آت 

التنفيذيين  الإدارة  لأع�����ض��اء 

الرئي�سيين(

400 - - - 400 مخ�ص�ص الانخفا�ض

- - - - - التزامات محتملة �وإرتباطات

12.308 - - - 12.308 ح�سابات الا�ستثمارات المقيدة

معاملات مع �أطراف ذوي علاقة )يتبع( 	.26

ب�آلاف الدلاورات الأمريكية

المجموع

موجودات تحت الإدارة 

�شاملة �شركات ذات 

�أغرا�ض خا�صة

م�ساهمين رئي�سين/ 

�شركات لأع�ضاء 

مجل�س الإدارة 

ح�ص�ص فيها

�أع�ضاء الإدارة 

الرئي�سيين

�شركات زميلة 

وم�شاريع م�شتركة 2008

الموجودات

85 - 85 - - نقد �وأر�صدة لدى البنوك

351 - 351 - - �إيداعات لدى م�ؤ�س�سات مالية

61.642 61.642 - - - ا�ستثمارات في �أوراق مالية

54.654 - 18.936 - 35.718

زميلة  �شركات  في  ا�ستثمارات 

وم�شاريع م�شتركة

22.843 - - - 22.843

بر�سم  بها  محتفظ  موجودات 

البيع

8.668 3.726 4.647 - 295

ذم�����م م���دي���ن���ة م����ن خ���دم���ات 

م�صرفية ا�ستثمارية

6.393 5.720 570 - 103

الأجل  ق�صيرة  تمويلات  ذمم 

لتمويل م�شاريع ال�شركات

16.364 16.364 - - - موجودات �أخرى

المطلوبات

1.455 - - 1.455 - م�ستحقات الموظفين

الايرادات

680 - - - 680

الم�صرفية  ال��خ��دم��ات  �إي���راد 

الا�ستثمارية

7.826 - - - 7.826

�أوراق  ف��ي  ا�ستثمارات  �إي���راد 

مالية

365 - - - 365

)ال���خ�������س���ارة( من   / ال���رب���ح 

زميلة  ���ش��رك��ات  ف��ي  الح�صة 

با�ستخدام  م�شتركة  وم�شاريع 

طريقة حقوق الملكية

484 - - - 484 �إيرادات �أخرى

- - - - - التزامات محتملة �وإرتباطات

- - - - - ح�سابات الا�ستثمار المقيدة

�أع�ضاء الإدارة الرئي�سيين

يتك���ون �أع����ضاء الإدارة الرئي�سيون من �أع�ضاء مجل�س الإدارة �وأع����ضاء الإدارة التنفيذيين الرئي�سيين الذين يمار����سون �سلطة وم��سؤلية التخطيط و 

التوجيه والتحكم في �أن�شطة البنك. 

فيما يلي تفا�صيل ح�ص�ص �أع�ضاء مجل�س الإدارة في �أ�سهم البنك في نهاية ال�سنة :

عدد �أع�ضاء

مجل�س الإدارة عدد الأ�سهم الفئات *

3 3.574.167 �أقل من %1

2 6.628.539 1% حتى �أقل من %5

* مح�سوبة كن�سبة من مجموع عدد �أ�سهم البنك القائمة.

تفا�صيل العقود الجوهرية التي كان �أع�ضاء مجل�س الإدارة طرف فيها كالتالي :

2008

ب�آلاف الدلاورات

الأمريكية

2009

ب�آلاف الدلاورات

الأمريكية

13.056 13.974 م�شاركة �أع�ضاء مجل�س الإدارة في ا�ستثمارات تروج لها المجموعة

وفيما يلي حوافز �أع�ضاء الإدارة الرئي�سيين:

31 دي�سمبر 2008

ب�آلاف الدلاورات

الأمريكية

31 دي�سمبر 2009

ب�آلاف الدلاورات

الأمريكية

1.534 - مكاف�أة مجل�س الإدارة

139 142 �أتعاب �أع�ضاء مجل�س الإدارة

831 549 مدفوعات على �أ�سا�س الأ�سهم

9.605 2.262 رواتب ومزايا ق�صيرة الأجل للإدارة التنفيذية

63فين�شــــر كابيتــــال بنــــك التقريــــر ال�سنــــوي 622009 فين�شــــر كابيتــــال بنــــك التقريــــر ال�سنــــوي 2009



�إي�ضاحات حول

البيانات المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية  في 31  دي�سمبر  2009

�إي�ضاحات حول

البيانات المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية  في 31  دي�سمبر  2009

الزكاة 2727

ح�سب النظام الا�سا�سي، لا يقوم البنك بجمع �أو دفع الزكاة بالنيابة عن الم�ساهمين �أو ا�صحاب الح�سابات الا�ستثمارية المقيدة، على �أن يقوم البنك 

باحت����ساب و ابا�ل�غ الم�ساهمين �آلافراد بن�سبتهم في الزكاة لكل �سهم. ويقوم البنك بح�ساب ال���زكاة الم�ستحقة الدفع من قبل الم�ساهمين بالطريقة 

التي تحددها هيئة الرقابة ال�شرعية للبنك ويتم �إبلاغ الم�ساهمين بها �سنوياً. بلغت قيمة الزكاة الم�ستحقة من قبل الم�ساهمين لل�سنة المنتهية في 31 

دي�سمبر 2009 مبلغ 0.1807 �سنت �أمريكي مقابل كل �سهم محتفظ به )31 دي�سمبر 2008 : 0.5360 �سنت �أمريكي مقابل كل �سهم محتفظ به(.

طبق���اً لهيئ���ة الرقاب���ة ال�شرعية، تم ا�ستثن���اء المبالغ الم�ستلمة مقدماً لزي���ادة ر�أ�س المال من تحديد ال���زكاة لأنها ا�ستلمت ف���ي نهاية العام 2009. 

الم�ستثمرون الم�شاركون في زيادة ر�أ�س المال يجب عليهم ملاحظة ذلك وان على عاتقهم تقع م�سئولية احت�ساب ودفع الزكاة.

�إيرادات مخالفة لل�شريعة الإ�سلامية  2828

تلتزم المجموعة بعدم �إحت�ساب �أي �إيراد من م�صدر يتنافى مع ال�شريعة الإ�سلامية. ووفقاً لذلك، تحول �أرباح الم�صادر غير الإ�سلامية �إلى ح�ساب 

الأعمال الخيرية الذي ت�ستخدمه المجموعة للأعمال الخيرية. لم يوجد �أي �إيرادات مخالفة لل�شريعة الإ�سلامية لهذه الفترة.

هيئة الرقابة ال�شرعية 2929

تتكون هيئة الرقابة ال�شرعية للمجموعة من ثلاثة علماء دين يقومون بمراجعة مدى توافق �أعمال المجموعة مع �أحكام ومبادئ ال�شريعة الإ�سلامية 

العام���ة والفت���اوى الخا�صة ال�صادرة عن الهيئة. ت�شتمل المراجع���ة على فح�ص للم�ستندات والأنظمة المطبقة من قب���ل المجموعة للت�أكد من توافق 

�أن�شطة المجموعة مع �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية.

الم�سئولية الاجتماعية 3030

تقوم المجموعة بالوفاء بواجباتها الاجتماعية من خلال التبرعات �إلى الم�شاريع والم�ؤ�س�سات الخيرية.

تخ�صي�صات مقترحة 3131

يقترح مجل�س الإدارة التوزيعات التالية والخا�ضعة لموافقة الم�ساهمين في الجمعية العمومية ال�سنوية: 

31 دي�سمبر

2008

ب�آلاف الدلاورات

الأمريكية

31 دي�سمبر

2009

ب�آلاف الدلاورات

الأمريكية

16.500 - �أرباح �أ�سهم مقترحة – نقدي

8.250

1.534

18.977

-

�أرباح �أ�سهم مقترحة – �أ�سهم منحة

مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة

191 79 الزكاة

التقديرات المحا�سبية الهامة والاجتهاد في تطبيق هذه التقديرات 3232

تقوم المجموعة بعمل تقديرات وفر�ضيات ت�ؤثر على المبالغ المعلنة للموجودات والمطلوبات. يتم تقييم التقديرات واالفر�ضيات ب�شكل م�ستمر بناءاً 

على الخبرة وعوامل �أخرى بما فيها التوقعات للأحداث الم�ستقبلية يعتقد انها معقولة تحت الظروف العادية.

الأحكام

ت�صنيف الا�ستثمارات ii .

خا�ل�ل عملي���ة تطبيق ال�سيا����سات المحا�سبية للمجموعة، تقرر الإدارة عند �ش���راء ا�ستثمار ما �إذا كان يجب ت�صنيف���ه كا�ستثمار بالقيمة العادلة من 

خلال الربح �أو الخ�سارة �أو كا�ستثمار محتفظ به حتى الا�ستحقاق �أو كا�ستثمارات متوفرة للبيع. ت�صنيف كل ا�ستثمار يعك�س نية الإدارة بالن�سبة لكل 

ا�ستثمار، و يكون هذا الا�ستثمار خا�ضع لمعاملة محا�سبية مختلفة بناءً على هذه الت�صنيف ) راجع �إي�ضاح 2 ) ز((.

بالإ�ضاف���ة لذل���ك، ت�صن���ف المجموعة الموجودات غير المتداولة �أو مجموع���ات الت�صرف كموجودات محتفظ بها بر�سم البي���ع �إذا كان من المتوقع 

ا�ست���رداد القيم���ة الدفترية ب�شكل رئي����سي من خلال معاملة بيع بدلًا من الا�ستمرار ف���ي ا�ستعمالها، بالإ�ضافة �إلى ذلك، م���ن المتوقع �أن يكون البيع 

خلال �سنة من تاريخ الت�صنيف. �إن الوقت المتوقع للبيع وخطة الإدارة للبيع تعتمد على فر�ضيات الإدارة بخ�صو�ص حالة الموجودات والأداء الحالي 

ويحتاج ذلك للاجتهاد من قبل الإدارة. لا يوجد ت�أكيد قاطع بتنفيذ �وإنهاء قيد البيع وان �أي تغير في خطة البيع قد ي�ؤدي �إلى �إعادة ت�صنيف مجموعة 

الت�صرف، وبالتالي �أ�سا�س الاحت�ساب والعر�ض والإف�صاح في البيانات المالية الموحدة.

التقديرات المحا�سبية الهامة والاجتهاد في تطبيق هذه التقديرات )يتبع( 	.32

�شركات ذات �أغرا�ض خا�صة iiii

تقوم المجموعة بت�أ�سي�س �شركات ذات �أغرا�ض خا�صة )SPEs( بالأ�سا�س لغر�ض ال�سماح لم�ستثمري البنك بالم�شاركة في ا�ستثمارات البنك. تقوم 

المجموعة بتعيين ممثل وتقديم خدمات الإدارة و �إدارة الا�ستثمار والا�ست�شارة �إلى هذه ال�شركات، حيث تت�ضمن اتخاذ القرارات من قبل المجموعة 

بالنياب���ة عنه���م. كم���ا تقوم المجموعة ب�إدارة هذه ال�ش���ركات بالنيابة عن م�ستثمرين البن���ك وهم عبارة عن �أطراف ثالثة كبي���رة وهم الم�ستفيدون 

الاقت�صاديون للا�ستثمارات الأ�سا�سية. لا تقوم المجموعة بتوحيد بيانات ال�شركات ذات الأغرا�ض الخا�صة التي لا تمار�س عليها �صلاحية ال�سيطرة. 

في الحالات التي ي�صعب تحديد ما �إذا كانت المجموعة تمار�س �صلاحية ال�سيطرة، تقوم المجموعة بعمل اجتهادات على �أهداف �أن�شطة ال�شركات 

ذات الأغرا�ض الخا�صة وتحديد مدى تعر�ضها لمخاطر ومنافع هذه ال�شركات وكذلك قدرتها على اتخاذ قرارات ت�شغيلية لها وتحديد ما �إذا كانت 

المجموعة تح�صل على منافع من هذه القرارات.

م�صادر التقديرات غير الم�ؤكدة الهامة

القيمة العادلة للا�ستثمارات ii .

يت���م تحدي���د القيم���ة العادلة للا�ستثمارات غي���ر المدرجة البالغ���ة 77.511 الف دلاور �أمريك���ي )2008: 69.800 �أل���ف دلاور �أمريكي( با�ستخدام 

�أ�سالي���ب تقيي���م. عند ا�ستخدام �أ�ساليب نماذج التقييم  لتحديد القيمة العادلة )النماذج مثلًا(، يتم الت�أكد من �صحتها ويتم مراجعتها ب�شكل دوري 

م���ن قب���ل �أ�شخا����ص م�ؤهلين م�ستقلين ع���ن الإدارات التي قامت بو�ضع هذه النماذج. يت���م تحديد القيمة العادلة في وقت معي���ن على �أ�سا�س ظروف 

ال����سوق ومعلومات ع���ن ال�شركات/ال�صناديق الم�ستثمر فيها. تت�ضمن هذه التقديرات �أمور غير م�ؤكدة وتحتاج �إلى درجة عالية من الاجتهاد، وعليه 

لا يمكن تحديدها بدقة متناهية. لا يمكن القطع ب�ش�أن الأحداث الم�ستقبلية، )كا�ستمرار الأرباح الت�شغيلية والقوة المالية(، وانه من الممكن، بناءاً 

عل���ى المعلوم���ات المتوفرة حالياً، اختلاف النتائج خلال ال�سن���ة المالية التالية عن الفر�ضيات مما يتطلب تعديا�ل�ت جوهرية على القيمة الدفترية 

للا�ستثمارات. 

تفا�صيل التقديرات وتحليل الح�سا�سية المتعلقة به تم الإف�صاح عنها في �إي�ضاح 38 )ب(.

انخفا�ض في قيمة الا�ستثمارات المتوفرة للبيع iiii

تح���دد المجموع���ة وجود انخفا�ض ف���ي قيمة الا�ستثمارات المتوفرة للبيع عندما يوجد انخفا�ض جوهري �أو لفت���رة طويلة في القيمة العادلة ب�أقل من 

التكلفة. ويتطلب ذلك اجتهاداً من قبل الإدارة ويحدد لكل ا�ستثمار على حدة. في حالة الا�ستثمارات في الأوراق المالية المدرجة، تعتبر المجموعة 

انخفا�ض��� القيم���ة العادل���ة لأكثر م���ن 20% ب�أقل من التكلف���ة انخفا�ضاً جوهري���اً، و تعتبر انخفا�ض القيم���ة ب�أقل من التكلفة لمدة �أكث���ر من 6 �أ�شهر 

انخفا�ضاً لفترة طويلة.

عن���د ع���دم توافر قيم عادلة واحت����ساب الا�ستثمار بالتكلفة، يتم تقدي���ر القيمة التي يمك���ن ا�ستردادها من الا�ستثمار لتحديد م���دى انخفا�ض قيمة 

الا�ستثم���ار. �إن ج���زءاً كبي���راً من ا�ستثم���ارات المجموعة المتوف���رة للبيع تتكون م���ن ا�ستثمارات في م�شاري���ع عقارية طويلة الأج���ل، ولتحديد دلائل 

انخفا�ض في هذه الا�ستثمارات، تقوم المجموعة بتقييم عدة عوامل منها وجود دلائل تدهور في الو�ضع المالي للم�شروع �وأثر الت�أخير على الم�شروع 

�وأداء القط���اع والتغي���رات التقنية والتدفقات النقدية الت�شغيلية والتمويلية. من المحتمل على �أ�سا�س��� المعلومات المتوفرة حالياً ب�أن التقييم الحالي  

لانخفا�ض��� قيم���ة الا�ستثمارات قد يتطلب تعديل جوهري على القيمة الدفترية لهذه الا�ستثمارات خا�ل�ل ال�سنة المالية القادمة نتيجة لتغير جوهري 

في �آلافترا�ضات الم�ستخدمة في هذا التقييم. 

الانخفا�ض في قيمة ذمم التمويلات ق�صيرة الأجل للم�شاريع ال�شركات iiiii

يت���م تقيي���م الانخفا�ض في القيمة لكل التعر�ضات ب�صورة منفردة وذل���ك بناءاً على �أف�ضل تقديرات الإدارة للقيم���ة الحالية للتدفقات النقدية التي 

يتوق���ع ا�ستلامه���ا. عند تقدير هذه التدفقات النقدية، تق���وم الإدارة بتقييم عوامل �أخرى من �سيولة الم�شروع وظه���ور �شواهد بهبوط الو�ضع المالي 

للم�شروع �وأثر الت�أخير في تنفيذ الم�شروع والقيمة التي يمكن ا�ستردادها من موجودات الم�شروع.

يت���م تقيي���م مميزات كل �أ�صل وتقييم مدى �إنجاز الإ�ستراتيجية وتقديرات التدفقات النقدية المتوقع ا�ستردادها ب�صورة م�ستقلة من قبل ق�سم �إدارة 

لامخاطر ويتم اعتماده من قبل مجل�س الإدارة.

مواعيد الا�ستحقاق 3333

الج���دول التال���ي يو�ضح مواعي���د الا�ستحقاقات التعاقدي���ة المتبقية غير المح�سومة لموج���ودات ومطلوبات المجموعة، والالتزام���ات غير المحت�سبة 

للمجموع���ة بن���اءً على تواريخ التحقق / الدف���ع المتوقع، ومواعيد ا�ستحقاق التعاقدي���ة للمجموعة، �وإن مبلغ التدفق���ات النقدية من هذه الأدوات قد 

يختلف ب�صورة جوهرية عن هذا التحليل. بالن�سبة لمواعيد الا�ستحقاق التعاقدية للمطلوبات المالية، راجع �إي�ضاح 37 )ج(.
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مواعيد الا�ستحقاق )يتبع( 	.33

ب�آلاف الدلاورات الأمريكية

المجموع

�أكثر من

3 �سنوات

1 �إلى

3 �سنوات

6 �أ�شهر

�إلى �سنة

3  �إلى

6 �أ�شهر

لغاية

3 �أ�شهر 2009

الموجودات 

14.287 - - - - 14.287 نقد �وأر�صدة  لدى البنوك

50.789 - - - - 50.789 �إيداعات لدى م�ؤ�س�سات مالية

129.259 85.598 42.634 1.027 - - ا�ستثمارات في �أوراق مالية

ا�ستثمارات في �شركات زميلة

36.814 14.721 - 22.093 - - وم�شاريع م�شتركة  

62.884 62.884 - - - - ا�ستثمارات عقارية

9.925 1.712 1.833 3.247 2.810 323 ذمم من خدمات م�صرفية ا�ستثمارية

ذمم تمويلات ق�صيرة الأجل 

14.418 4.294 5.090 - 5.034 - لم�شاريع ال�شركات

23.618 415 905 126 22.172 - موجودات �أخرى

14.007 14.007 - - - - عقارات ومعدات

356.001 183.631 50.462 26.493 30.016 65.399 مجموع الموجودات

المطلوبات 

13.428 - 71 48 47 13.262 ذمم تمويلات دائنة

م�ستحقات �شراء ا�ستثمارات

41.738 - 11.204 11.434 12.535 6.564 عقارية

5.767 3.781 - - 1.486 500 مبالغ م�ستحقة للموظفين

9.272 - - - - 9.272 مطلوبات �أخرى

70.204 3.781 11.275 11.482 14.068 29.598 مجموع المطلوبات

37.381 16.103 21.278 - - - التزامات محتملة �وإرتباطات

16.779 - 4.276 12.308 - 195 ح�سابات الا�ستثمار المقيدة

ب�آلاف الدلاورات الأمريكية

المجموع

�أكثر من

3 �سنوات

1 �إلى

3 �سنوات

6 �أ�شهر

�إلى �سنة

3  �إلى

6 �أ�شهر

لغاية

3 �أ�شهر 2008

الموجودات 

1.093 - - - - 1.093 نقد �وأر�صدة  لدى البنوك

31.718 - - - - 31.718 �إيداعات لدى م�ؤ�س�سات مالية

116.068 74.820 40.295 953 - - ا�ستثمارات في �أوراق مالية

ا�ستثمارات في �شركات زميلة

17.147 17.147 - - - - وم�شاريع م�شتركة  

22.843 - - 22.843 - - موجودات محتفظ بها بر�سم البيع

8.442 8.442 - - - - ا�ستثمارات عقارية

9.316 - 1.870 - 6.962 484 ذمم من خدمات م�صرفية ا�ستثمارية

ذمم تمويلات ق�صيرة الأجل 

9.544 - - - 9.544 - لم�شاريع ال�شركات

22.253 12.215 - 4.850 3.810 1.378 موجودات �أخرى

5.171 5.171 - - - - عقارات ومعدات

243.595 117.795 42.165 28.646 20.316 34.673 مجموع الموجودات

المطلوبات 

288 - 184 52 52 - ذمم تمويلات دائنة

14.535 - 2.509 - - 12.026 مبالغ م�ستحقة للموظفين

3.572 - - - - 3.572 مطلوبات �أخرى

18.395 - 2.693 52 52 15.598 مجموع المطلوبات

19.750 17.480 - - - 2.270 التزامات محتملة �وإرتباطات

4.615 4.423 - - - 192 ح�سابات الا�ستثمار المقيدة

تمركز الموجودات والمطلوبات وح�سابات الا�ستثمار المقيدة 3434

أالتمركز القطاعي .	

المجموع �أخرى ال�شحن التكنولوجيا ال�صحة

النفظ

والغاز العقار 

البنكو

والم�ؤ�س�سات

المالية

التجارة

وال�صناعة 2009 

الموجودات 

14.287 - - - - - - 14.287 - نقد �وأر�صدة لدى البنوك

50.789 - - - - - - 50.789 - �إيداعات لدى م�ؤ�س�سات مالية

129.259 15.902 17.255 2.073 2.650 20.027 57.556 991 12.805 ا�ستثمارات في �أوراق مالية

36.814 4.808 - 4.636 3.363 - 24.007 - -

ا�ستثمارات في �شركات زميلة 

وم�شاريع م�شتركة  

62.884 - - - - - 62.884 - - ا�ستثمارات عقارية

9.925 772 - 200 1.966 - 3.650 3.127 210

الم�صرفية  الخدمات  ذم��م  

الا�ستثمارية المدينة

14.418 - - 2.607 3.864 - 6.777 - 1.170

الأجل  تمويلات ق�صيرة  ذمم 

لتمويل ال�شركات

23.618 21.659 - 473 562 5 463 285 171 موجودات �أخرى

14.007 787 - - - - 9.914 3.306 - عقارات ومعدات

356.001 43.928 17.255 9.989 12.405 20.032 165.251 72.785 14.356 مجموع الموجودات

المطلوبات 

13.428 - - - - - - 13.428 - ذمم تمويلات دائنة

41.737 41.737 - - - - - - -

ا�ستثمارات  �شراء  م�ستحقات 

عقارية

5.767 5.767 - - - - - - - مبالغ م�ستحقة للموظفين

9.272 5.162 313 - - - - 3.300 497 مطلوبات �أخرى

70.204 52.666 313 - - - - 16.728 497 مجموع المطلوبات

37.381 - - - 7.300 - 21.644 - 8.437 التزامات محتملة �وإرتباطات

16.779 1.179 - - - - 12.308 3.292 - ح�سابات الا�ستثمار المقيدة
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تمركز الموجودات والمطلوبات وح�سابات الا�ستثمار المقيدة )يتبع( 	.34

التمركز القطاعي )يتبع( �أ.	

المجموع �أخرى ال�شحن التكنولوجيا ال�صحة

النفظ

والغاز العقار 

البنوك

والم�ؤ�س�سات

المالية

التجارة

وال�صناعة 2008 

الموجودات 

1.093 - - - - - - 1.093 - نقد �وأر�صدة لدى البنوك

31.718 - - - - - - 31.718 - �إيداعات لدى م�ؤ�س�سات مالية

116.068 2.983 14.174 - - 14.109 70.560 837 13.405 ا�ستثمارات في �أوراق مالية

17.147 4.958 - 6.035 3.722 700 1.732 - -

ا�ستثمارات في �شركات زميلة 

وم�شاريع م�شتركة  

22.843 - - - - - 22.843 - -

بر�سم  بها  موجودات محتفظ 

البيع

8.442 - - - - - 8.442 - - ا�ستثمارات عقارية

9.316 563 525 295 4.647 - 2.947 - 339

الم�صرفية  الخدمات  ذم��م  

الا�ستثمارية المدينة

9.544 - - - 352 - 3.472 - 5.720

الأجل  تمويلات ق�صيرة  ذمم 

لتمويل ال�شركات

22.253 12.637 34 780 599 218 7.892 - 93 موجودات �أخرى

5.171 - 226 - - - - 4.945 - عقارات ومعدات

243.595 21.141 14.959 7.110 9.320 15.027 117.888 38.593 19.557 مجموع الموجودات

المطلوبات 

288 - - - - - - 288 - ذمم تمويلات دائنة

14.535 14.535 - - - - - - - مبالغ م�ستحقة للموظفين

3.572 3.572 - - - - - - - مطلوبات �أخرى

18.395 18.107 - - - - - 288 - مجموع المطلوبات

19.750 2.270 - - - - 14.822 2.658 - التزامات محتملة �وإرتباطات

4.615 1.305 - - - - - 3.310 - ح�سابات الا�ستثمار المقيدة

تمركز الموجودات والمطلوبات وح�سابات الا�ستثمار المقيدة )يتبع( 	.34

ب التمركز الجغرافي .	

المجموع

جزر الكايمن/  

الأمريكيتين  دولياً

دول �أخرى

في ال�شرق

الأو�سط

و�شمال �أفريقيا

دول مجل�س

التعاون

الخليجي  2009

الموجودات 

14.287 - - 85 14.202 نقد �وأر�صدة لدى البنوك

50.789 - - 266 50.523 �إيداعات لدى م�ؤ�س�سات مالية

129.259 - 16.227 30.811 82.221 ا�ستثمارات في �أوراق مالية

36.814 - 4.637 1.859 30.318 ا�ستثمارات في �شركات زميلة وم�شاريع م�شتركة

62.884 - - - 62.884 ا�ستثمارات عقارية

9.925 3.127 200 454 6.144 ذمم الخدمات الم�صرفية الا�ستثمارية المدينة

14.418 - 2.607 1.170 10.641 ذمم تمويلات ق�صيرة الأجل لتمويل ال�شركات

23.618 12 - 463 23.143 موجودات �أخرى

14.007 - - 811 13.196 عقارات ومعدات

356.001 3.139 23.671 35.919 293.272 مجموع الموجودات

المطلوبات 

13.428 - - - 13.428 ذمم تمويلات دائنة

41.737 41.737 - - - م�ستحقات ا�ستثمارات عقارية

5.767 - - - 5.767 مبالغ م�ستحقة للموظفين

9.272 - 3.613 497 5.162 مطلوبات �أخرى

70.204 41.737 3.613 497 24.357 مجموع المطلوبات

37.381 - - 8.438 28.943 التزامات محتملة �وإرتباطات

16.779 - - - 16.779 ح�سابات الا�ستثمار المقيدة

المجموع

جزر الكايمن/  

الأمريكيتين  دولياً

دول �أخرى

في ال�شرق

الأو�سط

و�شمال �أفريقيا

دول مجل�س

التعاون

الخليجي 2008

الموجودات 

1.093 - - - 1.093 نقد �وأر�صدة لدى البنوك

31.718 - - - 31.718 �إيداعات لدى م�ؤ�س�سات مالية

116.068 100 13.000 20.571 82.397 ا�ستثمارات في �أوراق مالية

17.147 700 - 1.958 14.489 ا�ستثمارات في �شركات زميلة وم�شاريع م�شتركة

22.843 - - - 22.843 موجودات محتفظ بها بر�سم البيع

8.442 - - - 8.442 ا�ستثمارات عقارية

9.316 - 524 375 8.417 ذمم الخدمات الم�صرفية الا�ستثمارية المدينة

9.544 - - 5.720 3.824 ذمم تمويلات ق�صيرة الأجل لتمويل ال�شركات

22.253 218 34 198 21.803  موجودات �أخرى

5.171 - - - 5.171 عقارات ومعدات

243.595 1.018 13.558 28.822 200.197 مجموع الموجودات

المطلوبات 

288 - - - 288 ذمم تمويلات دائنة

14.535 - - - 14.535 مبالغ م�ستحقة للموظفين

3.572 - - 368 3.204 مطلوبات �أخرى

18.395 - - 368 18.027 مجموع المطلوبات

19.750 - - - 19.750 التزامات محتملة �وإرتباطات

4.615 - - - 4.615 ح�سابات الا�ستثمار المقيدة
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موجودات تحت الإدارة  3535

تق���وم المجموع���ة بتوفير الخدمات الإدارية �وإدارة الا�ستثمارات والخدمات الا�ست�شارية ل�شركات الم�شاريع التي تقوم بت�أ�سي�سها لم�شاريعها ويت�ضمن 

ه���ذا تمثيل المجموعة ك�أمين عل���ى الموجودات �أو اتخاذ قرارات بالنيابة عن هذه ال�شركات تحت �صفة الو�صاية. ان الموجودات المحتفظ بها بهذه 

ال�صف���ة غي���ر مدرجة في ه���ذه البيانات المالية الموحدة. بلغ���ت الموجودات تحت الإدارة ف���ي تاريخ 31 دي�سمب���ر 2009. 672 مليون دلاور امريكي 

)2008: 650 مليون دلاور �أمريكي(. 

التزامات محتملة وارتباطات 3636

قامت المجموعة ب�إ�صدار خطاب �ضمان بقيمة 16.10 مليون دلاور امريكي )2008: 17.48 مليون دلاور �أمريكي(  متعلق بم�شاريع البنك التطورية 

لاو يتوق���ع تكب���د �أي خ�سائر من���ه. كما يوجد على المجموعة التزامات في 31 دي�سمبر 2009 للتمويل بمبل���غ 11.4 مليون دلاور �أمريكي )31 دي�سمبر 

2008: لا �شيء( والتزام للا�ستثمار بمبلغ 9.8 مليون دلاور �أمريكي ) 2008: 2.27 مليون دلاور امريكي(. 

�إدارة المخاطر وكفاية ر�أ�س المال 3737

يوجد لدى المجموعة ق�سم داخلي لإدارة المخاطر يتولى مهام �إدارة المخاطر والت�أكد من وجود قاعدة ر�أ�سمالية ملائمة تم�شياً مع �أف�ضل الممار�سات 

ووفق���اً لمتطلبات وقوانين م�صرف البحرين المرك���زي. �إن لجنة المخاطر المنبثقة عن مجل�س الإدارة م��سؤولة ب�صورة عامة عن هذه المهمة وتدار 

من قبل لجنة الإدارة التنفيذية من خلال دائرة �إدارة المخاطر.

تق���وم دائ���رة �إدارة المخاطر بتحديد وتقيي���م المخاطر في كل عر�ض للا�ستثمار وتق���وم بمراقبة دورية وقيا�س للمخاطر على م�ست���وى الا�ستثمار وعلى م�ستوى 

الميزانية العومية. �إن رئي�س دائرة �إدارة المخاطر هو �سكرتير لجنة المخاطر المنبثقة عن مجل�س الإدارة وله كل ال�صلاحيات بالتوا�صل مع مجل�س الإدارة.

�إن المجموعة معر�ضة لمخاطر الائتمان ومخاطر التمركز ومخاطر ال�سيولة ومخاطر ال�سوق )التي تتكون من مخاطر �أ�سعار �أدوات حقوق الملكية ومخاطر 

معدل هام�ش الربح ومخاطر العملة( �إ�ضافةً �إلى مخاطر الت�شغيل. �إن طريقة المجموعة في مراقبة وقيا�س �وإدارة هذه المخاطر م�شروح �أدناه.

أمخاطر الائتمان .	

تتمث���ل مخاط���ر الائتمان في عدم التزام �أحد �أطراف الأدوات المالية من الوفاء بالتزاماته، الأمر الذي ينتج عنه تحمل الطرف الآخر خ�سائر 

مالي���ة. المجموع���ة معر�ضة لمخاطر الائتمان على النقد �وأر�صدة لدى البنوك �وإيداعات لدى م�ؤ�س�سات مالية وذمم التمويلات المدينة وبع�ض 

الموجودات الأخرى كالمبالغ الم�ستحقة من الخدمات الم�صرفية الا�ستثمارية ور�سوم الهيكلة.

لدى المجموعة �سيا�سات محددة لإدارة مخاطر الائتمان والتي تمكن المجموعة من تقييم مخاطر الائتمان ب�صورة �صحيحة، ومعتمدة ب�صورة 

نظامي���ة ويت���م مراقبته���ا ب�صورة م�ستمرة. يت���م تحديد �سقف الائتمان عل���ى م�ستوى الطرف المقاب���ل والمقتر�ض. يتم تقيي���م مجموع تعر�ض 

المجموع���ة لمخاط���ر الائتمان ب�صورة �شهرية بما فيها التعر�ضات الكبيرة وذلك ل�ضمان توزيع مخاطر الائتمان على الأطراف الآخرين وو�ضع 

حدود لتمركز المخاطر على م�ستوى المناطق الجغرافية �أو القطاعات الاقت�صادية. 

تمث���ل القيم���ة الدفترية للموجودات المالية الحد الأق�صى من مخاطر الائتمان التي يمكن تتعر�ض لها المجموعة كما في 31 دي�سمبر 2009، لا 

يحتفظ البنك ب�أي �ضمانات مقابل هذه التعر�ضات كما في 31 دي�سمبر 2009.

المت�أخرات

بتاري���خ 31 دي�سمب���ر 2009، ل���دى البنك ذمم مدينة من �إيراد ا�ستثم���ارات الخدمات الم�صرفية والتمويلات ق�صي���رة الأجل لتمويل الم�شاريع 

وم�صروف���ات قابل���ة للا�سترداد وذلك بمبلغ 26.14 مليون دلاور �أمريكي )2008: 20.05 ملي���ون دلاور �أمريكي(. هذه الذمم المدينة ب�صورة 

عامة بدون فوائد لاو توجد �شروط محددة للت�سديد ولكن يتوقع ا�سترداد جميع المبالغ عند �إن�شاء الم�شروع وتحقيق تدفقات نقدية من الت�شغيل 

وبيع الأ�صول المتعلقة بالأ�صل. لا يعتبر البنك هذه الذمم المدينة كمت�أخرات بناءاً على التدفق النقدي المتوقع من م�شاريع ال�شركات. التوقع 

الزمنى لا�سترداد هذه الأر�صدة راجع ملاحظة رقم 33.

الموجودات المالية منخف�ضة القيمة

الموج���ودات المالي���ة منخف�ضة القيمة هي تلك التي يحددها البنك ب�أنه غير قادر على تح�صي���ل كل المبالغ والأرباح الم�ستحقة وفقاً لل�شروط 

التعاقدية لعقود الموجودات المالية، و يتم تقييم الانخفا�ض ب�شكل فردي لكل تعر�ض. بناءاً على تقديرات وا�سترداد هذه الذمم المدينة، قامت 

المجموعة بعمل مخ�ص�ص انخفا�ض بمبلغ 1.869 �ألف دلاور �أمريكي )2008: 173 �ألف دلاور �أمريكي( مقابل تعر�ض الذمم المدينة.
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مخاطر الائتمان )يتبع( �أ.	

الحركة في مخ�ص�ص الانخفا�ض

ب�آلاف الدلاورات الأمريكية

المجموع

موجودات

�أخرى

ذمم تمويلات 

ق�صيرة الأجل 

لم�شاريع ال�شركات

ذمم مدينة من

ا�ستثمارات في

خدمات م�صرفية 2009

749 749 - - في 1 يناير

2.409 179 1.150 1.080 �إ�ضافات خلال ال�سنة

3.158 928 1.150 1.080

ب�آلاف الدلاورات الأمريكية

المجموع

موجودات

�أخرى

ذمم تمويلات 

ق�صيرة الأجل 

لم�شاريع ال�شركات

ذمم مدينة من

ا�ستثمارات في

خدمات م�صرفية 2008

576 576 - - في 1 يناير

173 173 - - �إ�ضافات خلال ال�سنة

749 749 - -

بمخاطر التمركز .	

تنت���ج مخاط���ر التمركز عندما يعمل عدة �أطراف مقابلة ف���ي �أن�شطة اقت�صادية مت�شابهة �أو �أن�شطة في نف�س المنطق���ة الجغرافية �أو لهم خ�صائ�ص 

اقت�صادي���ة مت�شابه���ة ق���د ت�ؤثر بدرج���ة مت�شابهة على مقدرته���م ل�سداد التزاماتهم نتيج���ة لتغيرات في المن���اخ الاقت����صادي �أو ال�سيا�سي �أو ظروف 

�أخ���رى. ت�سعى المجموع���ة لإدارة مخاطر التمركز بو�ضع ومراقبة حدود للتمركز الجغرافي والقطاعي. �إن التوزيع الجغرافي والقطاعي للموجودات 

والمطلوبات مو�ضح في �إي�ضاح )34(.

جمخاطر ال�سيولة .	

�إن مخاط���ر ال�سيول���ة هي مخاطر عدم مقدرة المجموع���ة الح�صول على متطلباتها من ال�سيولة للوفاء بالتزاماته���ا عند حلول �أجلها. تهدف طريقة 

المجموعة في �إدارة ال�سيولة �إلى الت�أكد من توافر ال�سيولة في كل الأحوال ل�سداد التزاماتها عند حلول �أجلها �سواء في الظروف الاعتيادية �أو ال�صعبة 

دون تكبد خ�سائر غير مقبولة �أو خ�سارة ال�سمعة التجارية للبنك.

يق���وم ق����سم الرقابة المالية بتجميع وترتيب المعلومات من ق�سم الخزين���ة والإدارات الأخرى فيما يتعلق بمدى ال�سيولة للأ�صول والمطلوبات المالية 

ويق���وم بتف�صيل التدفقات النقدي���ة المتوقعة النا�شئة عن الأعمال الم�ستقبلية المتوقعة. كذلك يقوم ق����سم الرقابة المالية بتزويد المعلومات لق�سم 

الخزينة الذي يدير محفظة البنك للأ�صول الم�سالة على المدى الق�صير. كذلك يعمل ق�سم الخزينة ب�شكل كبير على عمل ودائع ق�صيرة الأجل مع 

بنوك �أخرى وت�سهيلات �أخرى بين البنك وذلك للت�أكد من الاحتفاظ ب�سيولة كافية للبنك ب�صورة كاملة.

�إن الج���دول �أدن���اه يو�ضح التدفقات النقدية غي���ر المخ�صومة على المطلوبات المالي���ة للمجموعة، بما في ذلك عقود ال�ضمان���ات المالية ال�صادرة 

والالتزام���ات المالي���ة غير المحت�سبة بناءً على �أقرب تاري���خ ا�ستحقاقاتها التعاقدية. بالن�سبة لعقود ال�ضمانات المالي���ة ال�صادرة، ف�إن �أق�صى مبلغ 

لل�ضمان يخ�ص�ص لأقرب فترة التي يمكن ا�ستدعاء ال�ضمان فيها. قد تختلف التدفقات النقدية المقدرة لهذه الأدوات المالية اختلافاً جوهرياً عن 

هذا التحليل. راجع �إي�ضاح رقم 35 للا�ستحقاقات التعاقدية للموجودات والمطلوبات.

القيمة

الدفترية

�إجمالي التدفقات النقدية غير المح�سومة

2009

�أكثر من

3 �سنوات

1 �إلى

3 �سنوات

6 �أ�شهر

�إلى �سنة

3  �إلى

6 �أ�شهر

لغاية

3 �أ�شهر

المطلوبات

13.428 - 71 48 47 13.262 ذمم التمويلات الإ�سلامية الدائنة

41.737 - 11.204 11.434 12.535 6.564 ذمم مدينة ل�شراء ا�ستثمارات عقارية

5.767 3.781 - - 1.486 500 مبالغ م�ستحقة للموظفين

9.272 - - - - 9.272 مطلوبات �أخرى

70.204 3.781 11.275 11.482 14.068 29.598 مجموع المطلوبات المالية

37.381 16.103 21.278 - - - التزامات محتملة �وإرتباطات
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القيمة

الدفترية 

�إجمالي التدفقات النقدية غير المح�سومة

2008

�أكثر من

3 �سنوات

1 �إلى

3 �سنوات

6 �أ�شهر

�إلى �سنة

3  �إلى

6 �أ�شهر

لغاية

3 �أ�شهر

المطلوبات

288 - 184 52 52 - ذمم التمويلات الإ�سلامية الدائنة

14.535 - 2.509 - - 12.026 مبالغ م�ستحقة للموظفين

3.572 - - - - 3.572 مطلوبات �أخرى

18.395 - 2.693 52 52 15.598 مجموع المطلوبات المالية

19.750 17.480 - - - 2.270 التزامات محتملة �وإرتباطات

دمخاطر ال�سوق  .	

مخاط���ر ال����سوق هي مخاط���ر تغير �أ�سعار ال�سوق مثل معدل الربح �وأ�سعار الأ�سهم ومعدل �سعر ال����صرف وهام�ش الائتمان  والتي لها ت�أثير على دخل 

المجموع���ة �أو قيم���ة �أدواتها المالية. تتك���ون مخاطر ال�سوق من ثلاث مخاطر : مخاط���ر العملة ومخاطر معدل الربح ومخاط���ر ال�سوق الأخرى. �إن 

الهدف من �إدارة مخاطر ال�سوق هو �إدارة ومراقبة تعر�ضات مخاطر ال�سوق في حدود الإطارات المقبولة مع تحقيق عائد مجزي على المخاطر. 

مخاطر معدل الربح

تنت���ج مخاطر معدل الربح عن اختلاف �أوقات �إع���ادة ت�سعير موجودات ومطلوبات المجموعة. �إن الموجودات والمطلوبات المالية للمجموعة الهامة 

ذات الح�سا�سي���ة للتغي���ر في معدل هام�ش الربح ه���ي �إيداعات لدى م�ؤ�س�سات مالي���ة  وذمم التمويلات المدينة والا�ستثم���ارات المحتفظ بها لتاريخ 

الا�ستحقاق وذمم التمويلات الدائنة. �إن تعر�ض المجموعة لمخاطر تغير هام�ش الربح محدود نتيجة لطبيعة هذه الموجودات والمطلوبات الق�صيرة 

الأجل. متو�سط معدل هام�ش الربح على هذه الأدوات هو كالتالي :

2008 2009

%3.09 %1.26 �إيداعات لدى م�ؤ�س�سات مالية  

%3.00 %3.00 ذمم تمويلات ق�صيرة الأجل لم�شاريع ا�ستثمارية

%5.85 %6.93 ذمم التمويلات الدائنة  

تحليل الح�سا�سية

الجدول التالي يظهر نتائج �إختبار الح�سا�سية للزيادة �أو الانحفا�ض في معدل الربح لل�سوق )على فر�ضية �أن العوامل الأخرى تبقى ثابتة وثبات بيان 

المركزالمالي( :

2008 2009 100 نقطة زيادة / )هبوط(

± 349 ± 471 ودائع لدى م�ؤ�س�سات مالية  

± 152 ± 34 تمويلات ق�صيرة الأجل لم�شاريع ا�ستثمارية

± 5 ± 137 ذمم التمويلات الدائنة  

ب�صورة عامة، تتم �إدارة مراكز مخاطر معدل الفائدة من قبل ق�سم الخزانة، حيث يتم ا�ستخدام �إيداعات من ومع الم�ؤ�س�سات المالية لإدارة المركز 

العام النا�شئ عن ن�شاطات المجموعة.

مخاطر العملة

تنتج مخاطر العملة من تغير قيمة الأدوات المالية في جزاء تغير �أ�سعار �صرف العملات الأجنبية. �إن المجموعة معر�ضة لمخاطر العملة على بع�ض 

ذم���م التمويا�ل�ت الإ�سلامية المدينة  والا�ستثمارات في �أوراق مالية مقومة بالدينار الكويتي والريال ال�سعودي والدرهم الإماراتي. ت�سعى المجموعة 

لإدارة مخاطر العملة عن طريق المتابعة الم�ستمر’ لأ�سعار ال�صرف. 

فيما يلي عر�ض للتعر�ضات الجوهرية الناتجة عن �أ�سعار �صرف العملات الأجنبية كما في 31 دي�سمبر :

31 دي�سمبر 2008 

ب�آلاف الدلاورات 

الأمريكية

31 دي�سمبر 2009 

ب�آلاف الدولارات 

الأمريكية

3.338 3.171 الدينار الكويتي

5.751 38.433 الريال ال�سعودي*

- 11.557 الدرهم الاماراتي*

18 12 اليورو

8.570 8.570 الريال العماني*

- 124 الدينار الأردني*

* مرتبطة بالدلاور الأمريكي
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مخاطر ال�سوق )يتبع( د.	

�إن زي���ادة / نق����صان قيمة ال���دلاور الأمريكي بن�سبة 10% في 31 دي�سمب���ر 2009 كان �سينتج عنه انخفا�ض / زيادة في الرب���ح بمبلغ 318 �ألف دلاور 

�أمريكي )2008 : 334 �ألف دلاور �أمريكي(. هذا التحليل يفتر�ض ب�أن العوامل الأخرى وبالأخ�ص معدل هام�ش الربح تظل ثابتة.

المجموعة غير معر�ضة لمخاطر تغير في �سعر العملات المرتبطة بالدلاور الأمريكي.

مخاطر ال�سعر الأخرى

�إن الأوراق المالي���ة للمجموع���ة المتوف���رة للبي���ع والم�سجل���ة بالتكلفة معر�ضة �إلى مخاط���ر التغير في قيمها. راج���ع �إي�ضاح 32 المتعل���ق بال�سيا�سات 

المحا�سبي���ة لتقييم انخفا�ض قيمة الا�ستثمارات في الأ�سهم المتوف���رة للبيع والم�سجلة بالتكلفة. تقوم المجموعة ب�إدارة التعر�ض �إلى مخاطر ال�سعر 

الأخرى عن طريق المراقبة الن�شطة الم�ستمرة لأداء الأوراق المالية. يتم تقييم الأداء ب�شكل ربع �سنوي و يتم رفع التقرير للجنة التمويل والا�ستثمار 

في مجل�س الإدارة.

مخاطر �سعر الأ�سهم

مخاط���ر �سع���ر ال�سهم هي المخاطر التي تنتج عن نق�صان في القيمة العادلة نتيجة التغيرات في  قيمة �أ�سهم ال�شركات الفردية. لا يوجد للمجموعة 

تعر�ضات جوهرية لأدوات ا�ستثمارية مدرجة. �إن تعر�ض المجموعة مو�ضح في �إي�ضاح )4( من هذه البيانات المالية.

همخاطر الت�شغيل .	

مخاطر الت�شغيل هي مخاطر الخ�سائر الناتجة عن ف�شل الأنظمة �وأنظمة الرقابة والاختلا�سات والأخطاء الب�شرية والتي قد ت�ؤدي �إلى خ�سائر مالية 

وال�سمعة التجارية وما يتبعها من م�سائلات قانونية وتنظيمية. يدير البنك مخاطر الت�شغيل عن طريق اتباع �أنظمة رقابة داخلية منا�سبة والت�أكد من 

ف�صل المهام والمراجعة الداخلية والمطابقة بما فيها التدقيق الداخلي ورقابة الالتزام. ق�سم �إدارة المخاطر م�سئول عن تحديد، ومراقبة، �وإدارة 

المخاطر الت�شغيلية في البنك. يوجد لدى البنك �سيا�سة معتمدة للقيام بذلك، مع توافر جميع البنى التحتية والتنظيمية والمادية.

 

و�إدارة ر�أ�س المال .	

يق���وم م����صرف البحري���ن المركزي وه���و الهيئة الرقابية للبن���ك بو�ضع ومراقب���ة متطلبات ر�أ�س المال ل���كل المجموعة. يتطلب م���ن البنك الالتزام 

با�شتراط���ات نم���وذج كفاي���ة ر�أ�س المال المعدل ال����صادر عن م�صرف بن���ك البحرين المركزي )الم�ستن���د �إلى �إطار بازل 2 �وإط���ار مجل�س معايير 

الم�ؤ�س����سات الإ�سلامي���ة( فيما يتعلق بر�أ�س المال التنظيمي. يقوم م�صرف البحرين المركزي وهو الهيئة الرقابية الرئي�سية للبنك بتحديد ومراقبة 

متطلبات ر�أ�س المال لكل المجموعة. لتنفيذ هذه المتطلبات يطلب الم�صرف من المجموعة المحافظة على معدل محدد لمجموع ر�أ�س المال ن�سبة 

�إل���ى مجموع الموجودات الموزونة بالمخاطر. ت�صنف العمليات الم�صرفية للمجموع���ة �إما عمليات متاجرة �أو عمليات م�صرفية وتحدد الموجودات 

الموزون���ة بالمخاط���ر وفقاً لمتطلبات مح���ددة تعك�س الم�ستويات المختلف���ة للمخاطر المرتبطة بالموج���ودات والبنود غير الم�ضمن���ة في الميزانية 

العمومية.

�إن �سيا�سة المجموعة تتمثل في المحافظة على قاعدة ر�أ�س مال قوية من �أجل المحافظة على ثقة الم�ستثمرين والدائنين وال�سوق وا�ستدامة التطور 

الم�ستقبلي للن�شاط التجاري. 

 �إن و�ضع ر�أ�س المال النظامي للمجموعة في 31 ديم�سبر 2009 كما يلي :

31 دي�سمبر 2008 

ب�آلاف الدلاورات 

الأمريكية

31 دي�سمبر 2009 

ب�آلاف الدلاورات 

الأمريكية

ر�أ�س المال

463.036 647.781 مجموع الموجودات الموزونة بالمخاطر

215.635 328.690 الفئة الأولى لر�أ�س المال

- - الفئة الثانية لر�أ�س المال

215.635 328.690 مجموع ر�أ�س المالي التنظيمي

%46.52 %51 مجموع ر�أ�س المالي التنظيمي كن�سبة من مجموع الموجودات الموزونة بالمخاطر

لقد التزم البنك خلال ال�سنة بجميع متطلبات ر�أ�س المال المفرو�ضة عليه خارجياً. 
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القيمة العادلة 3838

جالقيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية .	

تتمث���ل القيم���ة العادل���ة لأي �أ�صل من الأ�صول في المبلغ ال���ذي يمكن مبادلته به، �أو في �سداد �أي التزام بين طرفي���ن ملمين بتفا�صيل المعاملة وعلى 

�أ�س�س��� تجاري���ة. فيماعدا بع�ض الا�ستثمارات المتوفرة للبيع غير المدرجة بقيمة 46.823 �ألف دلاور �أمريكي )2008: 36.059 �ألف دلاور �أمريكي( 

وا�ستثم���ارات ف���ي �صكوك بقيمة  لا �ش���يء �ألف دلاور �أمريكي )2008: 7.800 �أل���ف دلاور �أمريكي( الظاهرة بالتكلفة، ف����إن القيمة العادلة المقدرة 

للأدوات المالية الأخرى للمجموعة لا تختلف اختلافاً جوهرياً عن قيمها الدفترية.

الجدول التالي يو�ضح ت�صنيف المجموعة لكل نوع من الموجودات والمطلوبات المالية:

�إجمالي 

القيمة 

الدفترية

بالتكلفة 

المطفاة

متوفرة 

للبيع

قرو�ض 

وذمم 

مدينة

محتفظ بها 

حتى تاريخ 

الا�ستحقاق

محددة 

بالقيمة 

العادلة

لغر�ض 

المتاجرة 2009

الموجودات

14.287 - - 14.287 - - - نقد �وأر�صدة لدى البنوك

50.789 - - 50.789 - - - �إيداعات لدى م�ؤ�س�سات مالية

129.259 - 43.660 - - 84.248 1.351 ا�ستثمارات في �أوراق مالية

9.925 - - 9.925 - - - ذمم الخدمات الم�صرفية الا�ستثمارية المدينة

14.418 - - 14.418 - - - ذمم تمويلات ق�صيرة الأجل لم�شاريع ال�شركات

23.618 - - 23.618 - - - موجودات �أخرى

242.296 - 43.660 113.037 - 84.248 1.351 مجموع الموجودات المالية

المطلوبات 

13.428 13.428 - - - - - ذمم التمويلات الدائنة

41.737 41.737 - - - - - م�ستحقات �شراء ا�ستثمارات عقارية

7.678 7.678 - - - - - مطلوبات �أخرى

62.843 62.843 - - - - - مجموع المطلوبات المالية

16.779 - 4.276 12.503 - - - ح�سابات الا�ستثمار المقيدة

�إجمالي 

القيمة 

الدفترية

بالتكلفة 

المطفاة

متوفرة 

للبيع

قرو�ض 

وذمم 

مدينة

محتفظ بها 

حتى تاريخ 

الا�ستحقاق

محددة 

بالقيمة 

العادلة

لغر�ض 

المتاجرة 2008

الموجودات

1.093 - - 1.093 - - - نقد �وأر�صدة لدى البنوك

31.718 - - 31.718 - - - �إيداعات لدى م�ؤ�س�سات مالية

116.068 - 41.602 - - 69.820 4.646 ا�ستثمارات في �أوراق مالية

9.316 9.316 - - - ذمم الخدمات الم�صرفية الا�ستثمارية المدينة

9.544 - - 9.544 - - - ذمم تمويلات ق�صيرة الأجل لم�شاريع ال�شركات

22.253 - - 22.253 - - - موجودات �أخرى

189.992 - 41.602 73.924 - 69.820 4.646 مجموع الموجودات المالية

المطلوبات 

288 288 - - - - - ذمم التمويلات الدائنة

512 512 - - - - - مطلوبات �أخرى

800 800 - - - - - مجموع المطلوبات المالية

4.615 - 4.423 192 - - - ح�سابات الا�ستثمار المقيدة

دتراتبية القيمة العادلة .	

الجدول التالي يحلل الأدوات المالية المقا�سة بالقيمة العادلة ح�سب طريقة التقييم. تم تحديد الم�ستويات المختلف كالتالي:

•  �أ�سعار ال�سوق المدرجة )غير المعدلة( في �سوق ن�شط لأداة مالية مماثلة. ي�شمل هذا الم�ستوى الأ�سهم المدرجة والممكن تبادلها. الم�ستوى1:	

، والتي يمكن ر�صدها للموج���ودات والمطلوبات، �إما مبا�شرةً )مثل  • الم�ست��وى 2: مدخا�ل�ت عدا الأ�سعار المدرجة المت�ضمنة ف���ي الم�ستوى 1	

الأ�سعار( �أو بطريقة غير مبا�شرة )م�شتقة من الأ�سعار(.

• مدخا�ل�ت للموجودات والمطلوبات غير مبنية على معلومات �سوقية مر�صودة )مدخا�ل�ت غير مر�صودة(. ي�شمل هذا الم�ستوى  الم�ست��وى 3:	

على ا�ستثمارات في ا�سهم غير مدرجة مع جزء مهم غير مر�صود.

تتطل���ب تراتيبي���ة القيمة العادلة ا�ستخدام معلومات �سوقي���ة مر�صودة متى كانت متاحة. لم يكن هناك �أي تحويا�ل�ت بين م�ستويات التقييم في عام 

.2009

القيمة العادلة )يتبع( 	.38

ب�آلاف الدلاورات الأمريكية

المجموع الم�ستوى 3 الم�ستوى 2 الم�ستوى 1 2009

1.351 - - 1.351 ا�ستثمارات  لغر�ض المتاجرة

75.011 75.011 - - ا�ستثمارات محددة بالقيمة العادلة

6.074 - - 6.074 ا�ستثمارات متوفرة للبيع

82.436 75.011 - 7.425

الجدول التالي يو�ضح الت�سويات للتغيرات في قيمة الا�ستثمارات المقا�سة با�ستخدام مدخلات الم�ستوى 3 :

ب�آلاف الدلاورات 

الأمريكية 2009

69.820 الر�صيد في 1 يناير

مجموع الأرباح والخ�سائر

)670( - في الربح �أو الخ�سارة

- - في الدخل ال�شامل الآخر

8.848 الم�شتريات

)2.987( المبيعات / المدفوعات

75.011 31 دي�سمبر

لتحدي���د القيمة العادلة للم�ستوى 3 يتم �أ�ستخ���دام �أ�ساليب تقييم مثل نموذج التدفقات النقدية المح�سومة. تم تقدير التدفقات النقدية الم�ستقبلية 

م���ن قب���ل الإدارة على �أ�سا�س معلوم���ات ومناق�شات مع ممثلي �إدارة ال�ش���ركات الم�ستثمر فيها وعلى �أ�سا�س �أحدث بيان���ات مدققة وغير مدققة لهذه 

ال�ش���ركات. ت���م تقدير التدفقات النقدية لفت���رة مبدئية تراوحت بين �سنتين �إلى 5 �سن���وات وتم �إ�ضافة قيمة نهائية ت���م تقديرها بتطبيق معدل نمو 

م�ستم���ر بل���غ 2- 3% عل���ى التدفقات النقدية المح�سومة لآخر �سن���ة. �إن معدلات الح�سم الم�ستخدمة في احت�ساب القيم���ة الحالية للتدفقات النقدية 

الم�ستقبلي���ة تراوح���ت بي���ن 10.75% �إلى 21.7%. تم الو����صول �إلى معدلات الخ�صم بعد الأخ���ذ في الاعتبار المعدل الخالي م���ن المخاطر، علاوة 

مخاط���ر ال����سوق المتوقعة، مخاطر البلد ومخاطر خا�صة بكل �شركة  م�ستثمر فيها. �إن الأثر المتوقع على �إيرادات البنك نتيجة للزيادة �أو النق�صان 

بمعدل 1% في معدلات الح�سم والذي يعتبر متغير مهم في نماذج التقييم، �سينتج عنه نق�صان في القيمة العادلة بمقدار 6.387 �ألف دلاور �أمريكي 

�أو زي���ادة بمق���دار 2.812 ال���ف دلاور �أمريكي على التوالي. �إن الأثر المتوق���ع على �إيرادات البنك نتيجة للزي���ادة �أو النق�صان بمعدل مكرر 0.5 في 

م�ضاعف���ات ال����سوق والذي يعتبر متغي���ر مهم في نماذج التقييم، �سينتج عنه زي���ادة في القيمة العادلة بمقدار 4.372 �أل���ف دلاور �أمريكي �أو هبوط 

بمقدار 4.372 الف دلاور �أمريكي على التوالي.

العائد على الأ�سهم 3939

العائد الأ�سا�سي لكل �سهم

ت���م احت����ساب العائ���د الأ�سا�سي لكل �سهم على �أ�سا�س��� �صافي ربح ال�سنة مق�سوماً عل���ى المعدل الموزون لعدد �أ�سهم الملكي���ة ال�صادرة خلال الفترة 

المنتهية في 31 دي�سمبر كالتالي:

31 دي�سمبر 2008 

ب�آلاف الدلاورات 

الأمريكية

31 دي�سمبر 2009 

ب�آلاف الدلاورات 

الأمريكية

47.621 11.013 ربح الفترة المن�سوب لم�ساهمي ال�شركة الأم

157.500 157.500 متو�سط عدد �أ�سهم حقوق الملكية )ب�آلاف الدلاورات الأمريكية(

30.24 6.99 العائد الأ�سا�سي على ال�سهم )بال�سنت الأمريكي(
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العائد على الأ�سهم )يتبع( 	.39

العائد المخف�ض لكل �سهم

تم احت�ساب العائد المخف�ض لكل �سهم على �أ�سا�س �صافي ربح ال�سنة مق�سوماً على المعدل الموزون لعدد الأ�سهم ال�صادرة خلال الفترة المنتهية في 

31 دي�سمبر بعد ح�ساب ت�أثير الأ�سهم المحتمل �إ�صدارها �إلى »خطة تمّلك �أ�سهم البنك من قبل الموظفين« احت�سبت كالتالي:

31 دي�سمبر

2008

ب�آلاف الدلاورات

الأمريكية

31 دي�سمبر

2009

ب�آلاف الدلاورات

الأمريكية

47.621 11.013 ربح ال�سنة المن�سوب لم�ساهمي ال�شركة الأم

157.500 157.500 متو�سط عدد �أ�سهم حقوق الملكية - �أ�سا�سي )ب�آلاف الدلاورات الأمريكية(

11.378 3.204 ت�أثير �أ�سهم »خطة تمّلك �أ�سهم البنك من قبل الموظفين )بالآلاف(

168.848 160.704 متو�سط عدد �أ�سهم حقوق الملكية -  مخف�ض )ب�آلاف الدلاورات الأمريكية(

28.20 6.85 العائد المخف�ض على ال�سهم )بال�سنت الأمريكي(

المعايي��ر الدولية لإعداد التقاري��ر المالية والتف�سيرات الجديدة التي لم ت�صب��ح �سارية المفعول لتطبيقها من قبل  4040

المجموعة

تم خلال ال�سنة �إ�صدار المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية والتف�سيرات التالية، والتي تعد �إلزامية التطبيق من قبل المجموعة للفترات المالية 

التي تبد�أ من �أو بعد 1 يناير 2010، والتي يتوقع �أن تكون ذات علاقة ب�أن�شطة المجموعة:

أالمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية والتف�سيرات التي �أ�صدرها مجل�س معايير المحا�سبة الدولي : .	

• » توحيد العمليات«: المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 3	

�إن المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية المعدل رقم 3 – توحيد العمليات )2008( �أدخل التغييرات التالية، والتي يتوقع �أن تكون ذات علاقة 

بعمليات المجموعة:

•تم تو�سيع تعريف الأعمال، والذي من �ش�أنه معالجة العديد من عمليات الا�ستحواذ كتوحيد للعمليات.  	
•�سيتم قيا�س مبالغ الطواريء بالقيمة العادلة، مع احت�ساب التغيرات اللاحقة في القيمة العادلة في بيان الدخل. 	

•تكاليف المعاملات، عدا تكاليف �إ�صدار الأ�سهم �وأدوات الدين، �سيتم ت�سجيلها كم�صروفات عند تكبدها. 	
•�أي معدل فوائد موجودة م�سبقاً في �شركة م�ستحوذة �سيتم قيا�سها بالقيمة العادلة، و�سيتم احت�ساب �أي �أرباح �أو خ�سائر في بيان الدخل. 	

•�أي ح�ص����ص غي���ر م�سيطرة �سيتم قيا�سها �إم���ا بالقيمة العادلة، �أو بن�سبة متنا�سق���ة في الموجودات والمطلوبات القابل���ة للتحديد في ال�شركة  	
الم�ستحوذة، على �أ�سا�س كل معاملة على حدة.

�ستق���وم المجموع���ة بتطبي���ق المعيار الدولي لإع���داد التقارير المالية المعدل رقم 3 ب�أث���ر رجعي لكل معاملات توحيد العملي���ات من 1 يناير 2010، 

وبالتالي، لن يكون هناك �أي �أثر على الفترات ال�سابقة في البيانات المالية الموحدة للمجموعة لل�سنة المنتهية في 2010.

) • معيار المحا�سبة الدولي رقم 27 - البيانات المالية المنف�صلة والموحدة )معدل في 2008	

يتطل���ب المعي���ار المع���دل ت�سجيل �آثار جميع المعاملات م���ع ح�ص�ص غير م�سيطرة في حقوق الملكية �إذا لم يكن هن���اك تغير في ال�سيطرة، �وإذا لن 

ينت���ج ع���ن هذه المعاملات �شهرة �أو �أرباح �أو خ�سائر. كما يحدد المعيار طريقة المحا�سب���ة حين يتم فقدان ال�سيطرة. يتم �إعادة قيا�س �أي ح�ص�ص 

متبقي���ة ف���ي ال�شركة القيمة العادلة، ويتم احت����ساب �أي �أرباح �أو خ�سائر في بيان الدخل. كما �ستقوم المجموعة بتطبيق معيار المحا�سبة الدولي رقم 

27 )المع���دل( ب�أث���ر رجعي لمعاملات الح�ص�ص غير الم�سيطرة من 1 يناير 2010. في الم�ستقب���ل، �سينتج عن هذا التوجيه تذبذب �أكثر في حقوق 

الملكية و/ �أو الأرباح ذات العلاقة بالا�ستحواذ على ح�ص�ص من قبل المجموعة.

• »توزيع الأ�وصل غير مالية على المالكين« تف�سير لجنة المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية رقم 17	

تم �إ�صدار تف�سير لجنة المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية رقم 17 في نوفمبر 2009. يتعامل هذا التف�سير مع قيا�س �أرباح الأ�سهم غير المالية 

الموزع���ة عل���ى الم�ساهمين. يتم احت����ساب التزام �أرباح الأ�سهم عند الح�صول على التفوي�ض  من ال�شرك���ة ذات العلاقة، �وإذا �أ�صبحت خارج �سلطة 

ال�شركة.يج���ب احت����ساب التزام �أرب���اح الأ�سهم بالقيمة العادلة ل�صافي الموج���ودات التي �سيتم توزيعها. يجب احت�ساب الف���رق بين الأرباح الأ�سهم 

المدفوع���ة ومبل���غ �صافي الموجودات الموزعة المرحل في بيان الدخل. يجب عر�ض �إف�صاحات �إ�ضافي���ة �إذا كانت �صافي الموجودات المحتفظ بها 

للتوزي���ع عل���ى الملاك تفي بتعريف العمليات المتوقفة. لا يوجد �أي ت�أثير لتطبيق  تف�سير لجنة المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية رقم 17 على 

البيانات المالية الموحدة.

العائد على الأ�سهم )يتبع( 	.39

»الأدوات المالية«  • المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )9( – 	

تم �إ�صدار المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )9( في نوفمبر 2009. يحل هذا المعيار محل �أجزاء ت�صنيف وقيا�س الموجودات المالية من 

معيار المحا�سبة الدولي رقم )39(، �وأهم خ�صائ�صه الآتي : 

ت�صني���ف الموج���ودات المالي���ة على نوعين من القيا�س: تلك التي يتم قيا�سها لاحقاً بالقيمة العادلة وتلك الت���ي تم قيا�سها لاحقاً على �أ�سا�س التكلفة 

المطف����أة. يج���ب �أن يحدد الق���رار من الاعتراف المبدئي. يعتمد الت�صنيف عل���ى طريقة �إدارة المن�ش�أة لأدواتها المالي���ة وخ�صائ�ص تدفقات النقد 

التعاقدي���ة ل��ل�أداة. قيا�س��� الأداة لاحقاً بالتكلف���ة المطف�أة فقط عندما تكون �أداة دي���ن وعندما ي�شكل كل من الهدف من طريق���ة �إدارة المن�ش�أة من 

الاحتف���اط بالأ����صل لتح�صي���ل التدفقات النقدي���ة التعاقدية وعندما تمثل التدفق���ات النقدية التعاقدي���ة مدفوعات المبلغ الأ�سا����سي والفوائد فقط 

)مميزات القر�ض الب�سيط(. كل �أدوات الدين الأخرى يجب قيا�سها بالقيمة العادلة من خلال الربح والخ�سارة.

قيا�س��� �أدوات الملكي���ة لاحقاً بالقيمة العادل���ة. �أدوات الملكية التي يتم الاحتفاظ بها لغر�ض المتاجرة يتم قيا�سه���ا بالقيمة العادلة من خلال الربح 

والخ�سارة. �أما بالن�سبة لا�ستثمارات الأ�سهم الأخرى، ف�إنه يتم عمل خيار غير قابل للنق�ض عند الإدراك المبدئي ب�إدراك الأرباح والخ�سائر المحققة 

وغير المحققة خلال الدخل ال�شامل الآخر بدلًا من الربح والخ�سارة. ان هذا الخيار يمكن تطبيقه لكل �أداة على حده. يتم عر�ض �أرباح الأ�سهم في 

الرب���ح والخ����سارة طالما تمثل عائد على الا�ستثمارات. ان تطبيق المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية �ساري المفعول  بدءاً من 1 يناير 2013 وان 

التطبيق المبكر م�سموح به.

تدر�س��� المجموع���ة حالياً ترتبات، �وأثر تطبي���ق المعيار على البيانات المالية. نظراً لطبيعة عمليات المجموع���ة، يتوقع �أن يكون لتطبيق هذا المعيار 

�أثراً وا�سعاً على البيانات المالية.

•التطويرات على المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية  	
ت���م �إج���راء العديد من التطويرات على المعايير الدولية لإع���داد التقارير المالية في �أبريل 2009 لاو يرى مجل�س��� المعايير الدولية لإعداد التقارير 

المالي���ة �أنه���ا طارئة ولك���ن �ضرورية. »التطويرات على المعايي���ر الدولية لإعداد التقارير المالي���ة« ت�شمل التطويرات المحا�سبي���ة لعر�ض �وإدراك �أو 

�أغرا�ض قيا�س وكما ت�شمل الم�صطلحات �أو التعديلات التحررية المتعلقة بالعديد من المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية. 

ت����سري ه���ذه التطوي���رات بدءاً من �أو بع���د 1 يناير 2010 م���ع ال�سماح للتطبيق المبك���ر. لا يتوقع �أن يكون هن���اك �أي تغيير جوهري عل���ى ال�سيا�سات 

المحا�سبية نتيجة لهذه التعديلات.

ب معايير المحا�سبة المالية ال�صادرة عن عن هيئة المحا�سبة والمراجعة للم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية   .	

( و • معيار المحا�سبة المالي رقم 23 – التوحيد )�ساري المفعول للفترات المالية التي تبد�أ من �أو بعد 1 يناير 2010	

.) • معيار المحا�سبة المالي رقم 24 – الا�ستثمارات في ال�شركات الزميلة )�ساري المفعول للفترات المالية التي تبد�أ من �أو بعد 1 يناير 2010	

�إن متطلب���ات ه���ذه المعايير تتوافق ب�شكل كبير مع ال�سيا�سات الحالية المتبعة من قبل المجموعة لمحا�سبة ال�شركات التابعة وال�شركات الزميلة، لاو 

يتوق���ع �أن يك���ون لتطبيقها �أي �أثر جوه���ري على البيانات المالية الموحدة. ل���م تقم المجموعة خلال �سنة 2009 بالتطبي���ق المبكر لأي من المعايير 

الجديدة �أو المعدلة. 

ال�شركات التابعة للبنك 4141

ال�شركات التابعة الرئي�سية للبنك والمملوكة بالكامل وكما في 31 دي�سمبر 2008 :

الن�شاط الأ�سا�سيبلد الت�أ�سي�سال�شركة التابعة

تملك وتدير بناية فين�شر كابيتال بنكمملكة البحرين�شركة م�شاريع الخليج )ذ.م.م( )راجع �إي�ضاح 7(

�إي�ضاح  )راج��ع  المحدودة  المكاتب  لخدمات  ولانج  �شركة 

جزر الكايمن15(

فين�شر  مبنى  في  م�ؤثثة  وغير  م�ؤثثة  مكاتب  وتدير  ت�ؤجر 

كابيتال بنك

مملكة البحرينمطعم ليم ذ.م.م

تملك الحق في ا�ستخدام محلات مبيعات البيع الفردي في 

بناية فين�شر كابيتال.

تدير �صندوق مينا ا�س ام ايجزر الكايمنمدير �صندوق مينا ا�س ام �أي المحدود )�إي�ضاح 23(

�شركة فين�شر كابيتال بنك لخطة تملك �أ�سهم البنك من قبل 

تحتفظ بالأ�سهم لم�صلحة موظفي البنك الم�شتركينمملكة البحرينالموظفين )�شركة ذات �أغرا�ض خا�صة(

�أرقام المقارنة 4242

ت���م �إع���ادة ت�صنيف بع�ض �أرقام المقارنة للفترة الما�ضية لإعطاء مقارنة عادلة مع عر�ض ال�سنة الحالية. �إعادة الت�صنيف هذه لم ت�ؤثر على  �صافي 

الربح �أو حقوق الملكية المعلنة �سابقاً.
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مقدمة  11 .

�إن المعايير الإر�شادية لاتفاقية بازل II التابعة لم�صرف البحرين المركزي والمحدِدة لهيكل كفاية ر�أ�س المال للبنوك العاملة في مملكة البحرين 

ق���د �أ�صبح���ت �سارية م���ن 1 يناير 2008. وقد تم �إع���داد تلك المعايير وفق متطلبات م����صرف البحرين المركزي الواردة ف���ي “نموذج الإي�ضاحات 

الف����صل 1-3 من كت���اب �أحكام م�صرف البحري���ن المركزي، مجلد 2 للبن���وك الإ�سلامية. كم���ا تعك�س تلك الإي�ضاح���ات �أحكام الدعامة  الع���ام”، 

3 لاتفاقي���ة ب���ازل II، والإي�ضاحات الخا����صة بالبنوك الإ�سلامية لمجل�س الخدم���ات المالية الإ�سلامية، ويجب قراءتها م���ع الإي�ضاحات التف�صيلية 

للمخاطر �وإدارة ر�أ�س المال الواردة في التقرير ال�سنوي للبنك للعام المنتهي في 31 دي�سمبر 2009. 

توف���ر تل���ك الإي�ضاح���ات الخا�صة بالدعامة 3 معلوم���ات كمية وكيفية حول �إي�ضاحات مخاط���ر البنك، وعمليات �إدارة المخاط���ر. ويقدم البنك هذه 

الإي�ضاحات �سنويًا على �أ�سا�س متكامل ي�شتمل على معلومات كمية وكيفية، وعلى �أ�سا�س مقيد في تقرير ن�صف العام. 

هيكل ر�أ�س المال  22 .

قاعدة ر�أ�س المال  2.12

يبلغ ر�أ�س مال فين�شر كابيتال بنك الم�صرح به 500 مليون �سهم، قيمة ال�سهم الواحد دلاور �أمريكي. ويبلغ ر�أ�س المال المدفوع 66 مليون دلاور 

تم���ت زيادته���ا خلال عام 2007 �إلى 150 مليون دلاور، وذلك من خلال �إ�صدار الحقوق والاكتتاب الخا�ص لم�ستثمرين ا�ستراتيجيين جدد. كما 

ا بـ 15 ملي���ون �سهم �إ�ضافي، قيمة ال�سهم الواح���د دلاور �أمريكي تخ�ص�ص لخطة ملكي���ة الموظفين لأ�سهم البنك.  �أ����صدر الم�ساهم���ون تفوي�ضً

وخلال عام 2009 خطط فين�شر كابيتال بنك لزيادة ر�أ�س المال مرة �أخرى، وقد تحقق ذلك في نهاية العام وارتفع ر�أ�س المال �إلى 250 مليون 

دلاور، تتكون من 250 مليون �سهم بقيمة دلاور واحد لل�سهم، وت�شمل 85,24 مليون �سهم  تم تخ�صي�صها لخطة ملكية الموظفين لأ�سهم البنك 

بعد موافقة الم�ساهمين على ذلك في الجمعية العمومية التي �أقيمت في 22 مار�س 2010. 

هذه الزيادة من �ش�أنها دعم قاعدة البنك مما يتيح له: 

أالا�ستفادة من ظروف ال�سوق الحالية من خلال اقتنا�ص الفر�ص والا�ستحواذ على الأ�صول ذات الجودة العالية بقيمة منخف�ضة.  .	

	.بدعم �إمكانيات التو�سع، وتعزيز فر�ص الح�صول على ال�صفقات ال�ضخمة والمجزية.

جتعزيز مركزه الا�ستراتيجي في المنطقة، ومواجهة الظروف التناف�سية الحالية ال�سائدة في الأ�سواق.  .	

دتوفير الحماية للبنك �ضد �أي ظروف �سوقية معاك�سة في الم�ستقبل.  .	

وبالإ�ضاف���ة �إلى تل���ك الأهداف الأ�سا�سية، ف�إن زي���ادة ر�أ�س المال ا�ستقطبت م�ستثمري���ن ا�ستراتيجيين جدد �سي�شكل���ون بدورهم دعامة مالية  2.22

را�سخة، �وأداة فعالة لدعم ا�ستقرار البنك، ف�ضلا عن �إعداد البنك لطرح اكتتاب �أولي خا�ص. 

هيكل المجموعة:  2.32

يمتلك البنك ال�شركات التابعة التالية المدمجة بالكامل في بياناته المالية: 

ن�سبة الملكية   ر�أ�س المال الدولة  ال�شركة التابعة 

البحرين �شركة ذي لونج للم�ساحات المكتبية المجهزة ذ.م.م 

20.000 دينار 

100% بحريني 

100% 1.000.000البحرين �شركة م�شاريع الخليج ذ.م.م 

البحرين �شركة لايم لخدمات التموين �وإدارة المطاعم ذ.م. 

20.000 دينار 

100% بحريني 

ا�ستعرا�ض الأداء المالي:  2.42

ب���د�أ البن���ك عملياته الت�شغيلية في �أكتوبر 2005 بر�أ�س مال مدفوع بقيمة 66 ملي���ون دلاور �أمريكي، وقد حقق عائدات ملمو�سة على مدى الأربع 

�سنوات الما�ضية كما هو مو�ضح �أدناه. وقد ت�أثرت النتائج المحققة لعام 2009 بالأزمة المالية التي �شهدتها الأ�سواق م�ؤخرًا. وعليه تم  ت�سجيل 

بع�ض مخ�ص�صات انخفا�ض القيمة وخ�سائر في القيمة العادلة، كما هو وارد في �إي�ضاحات البيانات المالية. 

2006200720082009التفا�صيل 

13.2632.347.011.0�صافي الأرباح )بالمليون دلاور �أمريكي( 

5.4%26.6%33%20%العائد على ال�سهم 

66%43%41%46%معدل التكلفة �إلى الدخل 

30%25%28%25%تكاليف الموظفين �إلى �إجمالي الدخل 

26507973عدد الموظفين 

70%68%36%43%�إجمالي الا�ستثمارات �إلى �إجمالي الأ�صول 

25%8%10%14%�إجمالي المطلوبات/�إجمالي الأ�سهم 

9%22%8%6%العائدات الم�ستبقاة �إلى ر�أ�س المال المدفوع 

كما هو مو�ضح في البيانات المالية، ف�إن الدخل المتحقق من الخدمات الم�صرفية الا�ستثمارية يعد الم�ساهم الأ�سا�سي في �صافي الأرباح، بما 
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يمثل 85% من �إجمالي الدخل للعام 2009 و82% من �إجمالي الدخل للعام 2008. ومع تنامي الأ�صول المدارة، يتوقع البنك زيادة ن�صيب الدخل 

المتحقق من ر�سوم الإدارة لتوفير م�ستويات متزايدة من الدخل الم�ستدام. 

ويعتزم البنك تعزيز عملية النمو من خلال دعم ال�صفقات الا�ستثمارية وجذب تدفقات الم�ستثمرين عالية الجودة. �إن زيادة ر�أ�س مال البنك 

كما هو مو�ضح في البند 2-1 �أعلاه يمثل جزءًا هامًا من هذه الخطة الم�ستقبلية. 

برنامج �إدارة كفاية ر�أ�س المال 

ا في تعزيز قاعدة ر�أ�س المال الرا�سخة التي من  �إن برنامج �إدارة كفاية ر�أ�س المال ي�ضمن مواكبة البنك لمتطلبات ر�أ�س المال، وي�ساهم �أي�ضً 2.52

�ش�أنها دعم نمو الأن�شطة. 

لإدارة ر�أ�س ماله، يطبق البنك �إجراءات التحكم في المخاطر لكفاية ر�أ�س المال )معدل كفاية ر�أ�س المال( على �أ�سا�س الإجراءات التنظيمية  2.62

المحلي���ة الت���ي ينفذها م�صرف البحرين المركزي والتي تتما�شى مع الخطوط الإر�شادي���ة لاتفاقية بازل II ال�صادرة من قبل لجنة بازل حول 

الإجراءات الدولية الخا�صة بالإ�شراف الم�صرفي على قيا�س ر�أ�س المال ومعايير ر�أ�س المال. 

اعتب���ارًا م���ن يناير 2.722008 طلب م����صرف البحرين المركزي من جميع الم�ؤ�س�سات الم�صرفية العاملة ف���ي البحرين تطبيق الدعامة الأولى من 

الخط���وط الإر�شادي���ة لاتفاقي���ة بازل II التي تتناول الحف���اظ على الحد الأدنى من ر�أ�س��� المال المح�سوب على �أ�سا�س ثا�ل�ث عنا�صر رئي�سية 

للتعر�ض للمخاطر وهي مخاطر الائتمان )بما في ذلك المخاطر الا�ستثمارية(، ومخاطر الت�شغيل، ومخاطر ال�سوق. 

 ” يتبنى فين�شر كابيتال بنك “منهج النموذج الموحد” لتقييم مخاطر الائتمان ومخاطر ال�سوق المرجحة، ف�ضلا عن “منهج الم�ؤ�شر الأ�سا�سي2.82

لقيا�س مخاطر الت�شغيل. 

أيمكن ح�ساب مخاطر الائتمان المرجحة بثلاث طرق متنوعة تختلف ح�سب درجات تطورها، وهي منهج النموذج الموحد، والمنهج القائم  .	

عل���ى �أ�سا�س الت�صني���ف الداخلي الأ�سا�سي، والمنهج القائم على �أ�سا�س الت�صنيف الداخلي المتق���دم. وقد تبنى فين�شر كابيتال بنك منهج 

النموذج الموحد لقيا�س مخاطر الائتمان والذي يعتمد على المخاطر الثابتة المرجحة  لمختلف فئات مخاطر الائتمان. 

	.بيمك���ن ح�ساب مخاط���ر ال�سوق المرجحة با�ستخدام منهج النم���وذج الموحد الذي يعتمد على ر�سوم ر�أ�س الم���ال الثابتة لفئات محددة من 

مخاطر ال�سوق، �أو مناهج النماذج الداخلية التي يجب �أن تخ�ضع لموافقة م�سبقة من م�صرف البحرين المركزي. وي�ستخدم البنك منهج 

النموذج الموحد لقيا�س مخاطر ال�سوق. 

منهج الم�ؤ�شر الأ�سا����سي، ومنهج النموذج الموحد، ومنهج القيا�س��� المتقدم. ي�ستخدم  ج بالن�سب���ة لمخاط���ر الت�شغيل توجد ثلاث���ة مناهج – 	.

البن���ك منهج الم�ؤ�ش���ر الأ�سا�سي الذي يعتمد على متو�سط �إجمالي الدخل على مدى الثلاث �سن���وات الما�ضية ك�أ�سا�س لح�ساب ر�سوم ر�أ�س 

المال لمخاطر الت�شغيل. 

عند ح�ساب معدل كفاية ر�أ�س المال، يقوم البنك بح�ساب �أ�صوله التي تمت ت�سوية مخاطرها، ثم يتم تق�سيمها على ر�أ�س المال المقبول ح�سب  2.92

متطلبات الهيئات التنظيمية بدلا من ر�أ�س المال الم�ساهم المدرج في ميزانية البنك. ويتكون ر�أ�س المال التنظيمي من عن�صرين: 

أ من ر�أ�س المال وهي القيم���ة الا�سمية لر�أ�س المال المدفوع، والإيرادات الم�ستبقاة المدقق���ة، والاحتياطيات المتراكمة النا�شئة  �شريح���ة 1	.

ا �أي مخ�ص�ص للخزانة، �أو حقوق الأقلية، �أو  ع���ن مخ�ص����صات الدخل لل�سنة الحالية وال�سنوات الما�ضية و/�أو الإيرادات الم�ستبق���اة ناق�صً

احتياطيات �سلبية للقيمة العادلة. وت�ستلزم الأحكام التنظيمية المحلية خ�صم بع�ض الا�ستثمارات �أو المخاطر من ر�أ�س المال �شريحة 1. 

�شريحة 2	.ب من ر�أ�س المال التي تتكون من الجزء المقبول من القرو�ض الم�ساندة والمكا�سب غير المحققة النا�شئة عن التقييم العادل. ووفق 

�أح���كام م����صرف البحرين المركزي، ف�إن المبل���غ التراكمي من �شريحة ر�أ�س المال 2 الذي يتم ت�ضمينه ف���ي معدل كفاية ر�أ�س المال يكون 

محدودًا بما لا يزيد عن 100% من �شريحة ر�أ�س المال 1. 

نظ���رًا لأن البن���ك لا يدير فروعًا ت�شغيلية خارج مملكة البحرين، ف�إن يخ�ضع فقط لمتطلبات ر�أ�س المال الخا�صة بم�صرف البحرين المركزي،  2.102

والتي تلزم جميع 

الم�ؤ�س����سات المالي���ة العاملة ف���ي البحرين على الحفاظ على معدل كفاي���ة ر�أ�س المال عند 12% في الحد الأدن���ى، و5,12% لمعدل كفاية ر�أ�س 

المال الأولي.

 

تت���م مراجع���ة مركز البنك من حيث كفاية ر�أ�س المال، �وإجراء اختب���ارات دورية لمختلف الظروف التي قد يتعر�ض لها، مع الأخذ في الاعتبار  2.112

طبيع���ة ا�ستثم���ارات البن���ك من الأ�صول البديلة. ويت���م حفظ التقارير الخا�صة بكفاي���ة ر�أ�س المال لدى م�صرف البحري���ن المركزي كل ثلاثة 

�شهور. 

خلال عام 2.1222009 بد�أ البنك بتطوير وتعزيز برنامجه لإدارة ر�أ�س المال وهيكل العمل الداخلي الخا�ص بكفاية ر�أ�س المال. هذا الهيكل يت�ضمن 

عملي���ة لتخ�صي�ص ر�أ�س المال، ف�ضلا عن عملية تو�ضيحية لتحلي���ل ا�ستراتيجية البنك. وما �أن يتم الانتهاء من مراجعة هذا الهيكل وتطبيقه، 

ف�إنه �سيتم توفير تفا�صيل كمية لر�أ�س المال المخ�ص�ص لكل ن�شاط، ف�ضلا عن �سيناريو لتحليل ا�ستراتيجية البنك. 

وف���ي �إط���ار �إجراءات التخفيف م���ن المخاطر، يحر�ص البنك على �إتباع �سيا����سة تنويع الأن�شطة، وي�سعى �إلى تقلي����ص المخاطر التي يمكن �أن  2.132

يتعر�ض لها في بع�ض المناطق الجغرافية، �أو مخاطر الطرف الآخر، �أو الأدوات، �أو �أنواع الن�شاط. 

الجدول التالي ي�شير �إلى التفا�صيل الكمية لمعدل كفاية ر�أ�س المال:  2.142

جدول 1: ر�أ�س المال المقبول من الهيئات التنظيمية 

تفا�صيل قاعدة ر�أ�س المال المقبول

ب�آلاف الدلاورات 

الأمريكية 

�شريحة 2�شريحة 1           

173.250ر�أ�س المال الم�ساهم 

ا: الأ�سهم غير المكت�سبة في خطة ملكية الموظفين لأ�سهم البنك )15.000(ناق�صً

13.533�أق�ساط ال�سهم 

9.315احتياطي قانوني 

23.274�أرباح م�ستبقاة من العام ال�سابق 

)2.932(خ�صم على المكا�سب غير المحققة الم�سجلة في الأرباح الم�ستبقاة )%55( 

11.004عائدات العام الحالي )مدققة( 

)4.169(خ�صم على المكا�سب غير المحققة الم�سجلة في الأرباح الم�ستبقاة )%55( 

54.047حقوق الأقلية لمينا للم�شروعات ال�صغيرة والمتو�سطة 1 مجمعة لأ�سباب تتعلق بكفاية ر�أ�س المال 

ا: الخ�صومات  ناق�صً

)3.232(ال�شهرة

-خ�سائر غير محققة في احتياطي البيانات المالية ال�سنوية

)190(غيرها

258.901�إجمالي �شريحة ر�أ�س المال 1

64.905دفعة مقدمة لزيادة ر�أ�س المال

4.211احتياطي �أ�سهم برنامج خطة ملكية الموظفين لأ�سهم البنك

673مكا�سب القيمة العادلة غير المحققة )%45(

69.789�إجمالي �شريحة ر�أ�س المال 2

-مبالغ �إ�ضافية على الحد الأق�صى للمخاطر

258.90169.789�صافي ر�أ�س المال

328.690�إجمالي ر�أ�س المال المقبول )�شريحة 1 + �شريحة 2( 

جدول 2: تفا�صيل المخاطر 

تفا�صيل المخاطر ومتطلبات ر�أ�س المال                     بالآلاف الدلاورات الأمريكية 

�إجمالي المخاطرمخاطر الائتمان:

المخاطر              

           المرجحة

ر�سوم 

           المرجحة           

64.78213.0521.566التعر�ض لمخاطر البنوك 

108.571108571601التعر�ض لمخاطر ال�شركات 

5.0095.009601ا�ستثمارات في �أ�سهم مدرجة في الدفاتر الم�صرفية

135.493203.23924.389ا�ستثمارات في �أ�سهم غير مدرجة في الدفاتر الم�صرفية

103.248206.49624.779ا�ستثمارات في عقارات

5.0985.098612مخاطر �أخرى

422.201541.46564.976�إجمالي مخاطر الائتمان وفق منهج النموذج الموحد

مخاطر ال�سوق: 
1.3512.703324مركز تداول الأ�سهم 

2.9212.921351مركز ال�صرف الأجنبي 

4.2735.624675�إجمالي مخاطر ال�سوق وفق منهج النموذج الموحد

100.69212.083مخاطر الت�شغيل وفق منهج الم�ؤ�شر الأ�سا�سي )انظر �أدناه(

647378177.734الإجمالي 

328.690�إجمالي ر�أ�س المال المقبول – )�شريحة 1 + �شريحة 2(
258.901�إجمالي ر�أ�س المال المقبول – �شريحة 1 

51%�إجمالي معدل كفاية ر�أ�س المال )�شريحة 1+ �شريحة 2(
40%معدل كفاية ر�أ�س المال ل�شريحة 1 

81فين�شــــر كابيتــــال بنــــك التقريــــر ال�سنــــوي 802009 فين�شــــر كابيتــــال بنــــك التقريــــر ال�سنــــوي 2009



بـــــازل 2

الـمـحــــــور 3 )يـتـبــع(
لل�سنة المنتهية  في 31  دي�سمبر  2009

بـــــازل 2

الـمـحــــــور 3 )يـتـبــع(
لل�سنة المنتهية  في 31  دي�سمبر  2009

200820072006متطلبات ر�أ�س المال لمخاطر الت�شغيل )منهج الم�ؤ�شر الأ�سا�سي(

82.04854.39824.660�إجمالي الدخل للثلاث �سنوات الما�ضية 

53.702�إجمالي الدخل لمتو�سط الثلاث �سنوات الما�ضية 

8.055متطلبات ر�أ�س المال لمخاطر الت�شغيل )%15( 

100.692المخاطر المرجحة للمخاطر الت�شغيلية  

2009200820072006�إجمالي مكا�سب / )الخ�سائر( القيمة العادلة غير المحققة

-3.0809.8003.626مكا�سب القيمة العادلة غير المحققة في الدخل 

-180)85(1.496مكا�سب القيمة العادلة غير المحققة في الأ�سهم  

الجدول التالي يو�ضح بالتف�صيل الحد الأدنى والحد الأق�صى من القيم الخا�صة بكل فئة من مخاطر ال�سوق خلال العام: 

جدول 2-1 – تفا�صيل مخاطر ال�سوق المرجحة

التفا�صيل

ب�آلاف 

الدولارات 

الأمريكية

31 مار�س 

2009

30 يونيو 

2009

30 �سبتمبر 

2009

31 دي�سمبر 

الحد الأدنىالحد الأق�صى 2009

مخاطر ال�سوق

2.8131.6701.3841.3512.8131.351الأ�سهم المدرجة المتاحة للتداول

2.3982.8723.0952.9213.0952.395مخاطر ال�صرف الأجنبي

ر�سوم مخاطر ال�سوق

450267221216450216الأ�سهم المدرجة المتاحة للتداول

192230248234248192مخاطر ال�صرف الأجنبي

642497469450698408�إجمالي ر�سوم مخاطر ال�سوق

مخاطر ال�سوق المرجحة

5.6263.3412.7682.7035.6262.703الأ�سهم المدرجة المتاحة للتداول

2.3982.7823.0952.9213.0952.398مخاطر ال�صرف الأجنبي

8.0246.2135.8635.6248.7215.101�إجمالي مخاطر ال�سوق المرجحة

	�إدارة المخاطر   .3

هيكل الرقابة على المخاطر 

باعتبار فين�شر كابيتال بنك م�صرفًا �إ�سلاميًا ا�ستثماريًا يتعامل �أ�سا�سًا في الأ�صول البديلة، ف�إن البنك معر�ض لأنواع مختلفة من المخاطر في  3.13

نطاق ن�شاطه الاعتيادي. وت�شتمل تلك المخاطر على: 

أمخاطر الائتمان ومخاطر عجز الطرف الآخر .	

	.بمخاطر ال�سوق

جمخاطر الت�شغيل  .	

دمخاطر الأ�سهم في دفاتر البنك )مخاطر الا�ستثمار( .	

همخاطر ال�سيولة  .	

ومخاطر معدل هام�ش الربح في دفاتر البنك  .	

زمخاطر �سوء التوظيف التجاري  .	

�إن تفه���م طبيع���ة المخاط���ر وتبني منهج مبنى على ال�شفافية تجاه تل���ك المخاطر يعتبر من العنا�صر الرئي�سية الت���ي ترتكز عليها ا�ستراتيجية  3.23

فين�شر كابيتال بنك. يحر�ص البنك على اتباع منهج حذر �صارم تجاه المخاطر، ويت�ضمن عملية مهيكلة جيدًا لإدارة المخاطر كجزء لا يتجز�أ 

من قرار البنك بممار�سة الن�شاط. تنق�سم عملية �إدارة المخاطر �إلى ثلاثة مكونات رئي�سية تتكون من: 

أتعريف المخاطر وقيا�سها  .	

iiiii �إجراءات التعريف وقيا�س المخاطر 

iviv ا�ستخدام النموذج الكمي والكيفي لتقييم �وإدارة المخاطر

	.بالتحكم في المخاطر 

حدود وا�ضحة للتعر�ض للمخاطر  	 ii.

معايير لقبول المخاطر تعتمد على �أ�سا�س المخاطر والعائدات وغيرها من العوامل الأخرى iiii

تنوع المحفظة، �وإتباع �إجراءات تخفيف المخاطر �إذا �أمكن iiiii

الالتزام ب�سيا�سات �وإجراءات ت�شغيل قوية ورا�سخة iviv

تحديد �صلاحيات منا�سبة للجنة مجل�س الإدارة واعتماد المعاملات الا�ستثمارية vv .

جمتابعة المخاطر �وإعداد التقارير ذات ال�صلة  .	

المراجعة الم�ستمرة للمخاطر من قبل دائرة �إدارة المخاطر بما في ذلك �إعداد التقارير ب�شكل دوري 	 ii.

التدقيق الداخلي الدوري لأدوات الرقابة والتحكم في المخاطر iiii

ي�ضطل���ع مجل�س��� �إدارة البنك من خلال لجنة المخاطر )لجن���ة منبثقة من مجل�س الإدارة( بم��سؤولية �ضمان و����ضع وتفعيل �إطار عمل متكامل  3.33

لإدارة المخاطر في البنك. كما تملك دائرة �إدارة المخاطر )دائرة ترفع تقاريرها �إلى لجنة المخاطر( ال�صلاحية لتحديد وتقييم المخاطر 

الت���ي يمك���ن �أن تن�ش�أ عن الأن�شطة الا�ستثماري���ة والت�شغيلية للبنك، ف�ضلا عن التو�صي���ة مبا�شرة وب�شكل م�ستقل �إلى اللجن���ة التنفيذية بمنع �أو 

اتخاذ �أي �إجراءات للحد من تلك المخاطر متى ارت�أت ذلك. كما تقوم دائرة التدقيق الداخلي الم�ستقلة تمامًا عن وحدات الت�شغيل والا�ستثمار 

ف���ي البنك في تقدي���م الم�ساعدة في عملية �إدارة المخاطر، حيث تتولى تلك الدائرة على وج���ه الخ�صو�ص �إجراء مراجعة دورية لمدى فعالية 

�سيا�سات البنك وو�سائل الرقابة الداخلية، بما في ذلك تلك الو�سائل المرتبطة بعملية �إدارة المخاطر. 

تطبق دائرة التدقيق الداخلي في البنك منهجًا تدقيقيًا للمخاطر، حيث يتم تحديد طبيعة التدقيق ووقته ونطاقه على �ضوء المخاطر المتعلقة  3.43

ب���كل وحدة عم���ل، �أو وحدة م�ساندة في البنك. ويتم �إجراء تقييم �سنوي للمخاطر لتحديد المخاط���ر الرئي�سية التي تواجهها كل وحدة عمل �أو 

وح���دة م�سان���دة. وبناء عليه يتم �إعداد خط���ة تدقيق �سنوية من قبل دائرة التدقي���ق الداخلي يتم اعتمادها من لجن���ة التدقيق التابعة لمجل�س 

الإدارة. وت�ضع الخطة ال�سنوية ت�صورًا لدور دائرة �إدارة المخاطر والرقابة الداخلية وغيرها من الدوائر. 

كم���ا يت���م �إجراء تقيي���م تف�صيلي لمخاطر الت�شغي���ل، واختبار مدى فعالية و�سائل الرقاب���ة الداخلية الم�صممة للحد م���ن المخاطر )تغطي كل 

عن�صر من عنا�صر المخاطر كما هو مو�ضح �أعلاه( وفق خطة التدقيق ال�سنوية. كما تعتزم دائرة التدقيق الداخلي تقييم كفاءة برنامج �إدارة 

ر�أ�س��� الم���ال ف���ي البنك في وقت لاحق من عام 2010. كما يج���رى متابعة عمليات التدقيق للت�أكد من تنفيذ الملاحظ���ات التي �أبداها التدقيق 

الداخلي �أو الخارجي، وذلك في �إطار خطة التدقيق ال�سنوية. 

ويت���م رف���ع تقرير بالنتائج الرئي�سية للعمل الذي يقوم به التدقيق الداخلي �إلى لجنة التدقيق التابعة لمجل�س الإدارة، �وأع�ضاء الإدارة العليا في 

البنك.  

�إدارة مخاطر الائتمان وعجز الطرف الآخر )بند 22-3-1 + 26-3-1( 

تع���رف مخاط���ر الائتمان ب�أنها المخاطر التي تنجم من عدم قدرة المقتر�ض من البنك �أو �أح���د الأطراف على الوفاء بالتزاماته ح�سب البنود  3.53

المتفق عليها. 

لا يق���وم البن���ك بمنح ت�سهيلات ائتمانية �ضم���ن نطاق عمله الاعتيادي. كما �أنه لا يعمل في الخدم���ات الم�صرفية للأفراد، ومن ثم لا ي�ستخدم  3.63

نموذج “ت�سجيل” الائتمان. 

3-3.737 �إن مخاط���ر الائتم���ان التي يواجهه���ا فين�شر كابيتال بنك ترتبط بال�سيولة عل���ى المدى الق�صير المتعلقة بالإيداع م���ع الم�ؤ�س�سات المالية 

الأخ���رى، والتموي���ل الا�ستثماري للم�شاريع. هذه المخاط���ر تن�ش�أ في نطاق الأن�شط���ة الم�صرفية الا�ستثمارية الاعتيادي���ة للبنك، وعادة ما يتم 

التعامل معها بدون تواريخ ا�ستحقاق تعاقدية، �أو �أي و�سائل للحد من مخاطر الائتمان. ويتم مراجعة كل هذه المخاطر دوريًا لتح�صيلها وو�ضع 

مخ�ص����صات �إذا ل���زم الأم���ر على ح�سب طبيعة المخاطرة وتقدير م���دى �إمكانية تح�صيلها. ونظرًا لطبيعة مخاط���ر الائتمان التي يتعر�ض لها 

البنك، ف�إن هذا الإجراء يعد �أكثر ملائمة من مخ�ص�صات خف�ض القيمة. 

ي�ستخ���دم فين�ش���ر كابيت���ال بنك منهج النموذج الموحد وفق �إطار عمل اتفاقية بازل 3.83II لقيا�س��� مخاطر الائتمان. ونظرًا لعدم ا�ستخدام البنك 

لنظام داخلي “لت�سجيل” الائتمان، ف�إنه يعتمد 

على ت�صنيفات �إحدى م�ؤ�س�سات تقييم الائتمان الخارجي المعتمدة من م�صرف البحرين المركزي مثل �إ�س �آند بي، فيت�ش، مووديز، وكابيتال 

�إنتليجزن���ز لتقدي���ر التعر�ض لمخاطر عجز الطرف الآخر. وفي حالة عدم توفر مثل ه���ذا الت�صنيف الخارجي مثلا في حالة �شركة م�ستثمرة، 
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يق���وم فري���ق الا�ستثمار ب�إجراء تقييم لمخاطر الائتمان ويت���م مراجعته من قبل دائرة �إدارة المخاطر. علاوة عل���ى ذلك لا يتعر�ض البنك لأي 

مخاطر تجاه م�ؤ�س�سة عالية الاقترا�ض. 

تخ�ضع جميع حدود ائتمان الطرف الآخر �إلى مراجعة �سنوية من قبل مجل�س الإدارة. كما تتم مراجعة الحدود ب�شكل م�ستمر ل�ضمان تما�شيها  3.93

م���ع الا�ستراتيجي���ات الا�ستثمارية التي يتبناه���ا البنك، وللأخذ في الاعتبار �آخر التطورات في الأ����سواق. وبالنظر �إلى طبيعة عمل البنك، ف�إنه 

يمي���ل �إل���ى ا�ستخدام المبال���غ المت�ضمنة في الميزانية العمومي���ة بما في ذلك الفوائ���د الم�ستحقة وغيرها من الذمم المدين���ة كو�سيلة لقيا�س 

المخاطر. وب�صفة عامة تعمد �إدارة البنك �إلى الأخذ في الاعتبار ال�سيا�سات والإجراءات التي ت�شكل منهجًا معقولا في �إدارة مخاطر الائتمان 

في الأن�شطة التي يتعامل فيها البنك. 

تداول ال�سندات

لا ي�ش���ارك فين�ش���ر كابيتال بنك في �أن�شطة تداول ال�سندات فيما يتعلق بالائتمان، �أو كجه���ة راعية، �أو مزود لل�سيولة، �أو مزود لت�سهيلات تعزيز  3.103

الائتمان، �أو مزود لخدمات المبادلة. كما �أنه لا يقوم بتداول �أي من �أ�صوله، ومن ثم لي�س عليه �أي التزامات وفق تلك المعاملات كما هو محدد 

في “مهمة تحقيق الا�ستقرار المالي”. ولكن خلال عام 2009، قام البنك بهيكلة وترتيب “برنامج ال�سيولة” لإلغاء �أ�سهم فين�شر لوج�ستك�س 1 

و2 )تمثل �أ�سهم الملكية في �شركة م�شاريع الخليج ذ.م.(. وقد ترتب على هذا البرنامج جمع 55 مليون دلاور من خلال �إ�صدار �شهادات �سيولة 

ا، و180 يومًا بعائدات مجزية. وقد تم الا�شتراك  لم���دة ع���ام متما�شية مع �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية بخيارات ا�سترداد لمدة 30 يومًا، و90 يومًَ

الكام���ل ف���ي هذه الأ�سهم من قبل الم�ستثمرين. ويتفاو�ض البنك في الوق���ت الحالي مع كبرى الم�ؤ�س�سات المالية الرائدة لإيجاد مزودي �سيولة 

للفترات المبكرة التي لم يتم الاكتتاب فيها على الفور من قبل الم�ستثمرين وفق هذا البرنامج. 

البنود غير المت�ضمنة في الميزانية 

تتكون البنود غير المت�ضمنة في ميزانية البنك 3.113

أ مليون دلاور( مرتبطة ب�إ����صدار خطابات ائتمان على المدى الق�صير و�ضمانات لعملي���ات تمويل ا�ستثمارية من قبل  مبال���غ �صغي���رة )1,16	.

م�ؤ�س�سات مالية لم�شاريع البنك الا�ستثمارية. ونظرًا لأن هذا البند قد ينتهي تاريخ ا�ستحقاقه بدون ال�سحب منه، ف�إن �إجمالي مبالغ العقود 

لا يمثل بال�ضرورة متطلبات النقد في الم�ستقبل. 

التزامات تمويل وا�ستثمار بقيمة 2,21	.ب مليون دلاور. 

ج مليون دلاور )لمزيد من التفا�صيل يرجى الإطلاع على البيانات المالية(.  ح�سابات ا�ستثمارية مقيدة بقيمة 8,16	.

مخاطر التركيز 

تن�ش�أ مخاطر التركيز عندما يتعامل عدد من المقتر�ضين، �أو الأطراف الأخرى، �أو الم�ستثمرين في ن�شاط مماثل في نف�س المنطقة الجغرافية  3.123

�أو يملك���ون نف�س��� الخ�صائ�ص الاقت�صادية التي قد ت�ؤث���ر على قدرتهم على الوف���اء بالتزاماتهم التعاقدية، وتعر�ضهم لتغيي���رات اقت�صادية �أو 

�سيا�سي���ة �أو غيره���ا من الظروف. وبالتالي يمكن القول �أن هذا التركز ي�شير �إلى الح�سا�سي���ة الن�سبية لأداء البنك تجاه الم�شاريع الم�ؤثرة على 

�صناعة �أو منطقة معينة. 

ق���ام فين�شر كابيتال بنك بو�ضع قيود على �أ�سا�س المناطق الجغرافية والقطاع���ات ال�صناعية. وت�ضع �سيا�سة المخاطر الكبيرة للبنك تفا�صيل  3.133

تلك الحدود، و�سيا�سة البنك التي تتما�شى مع حدود تركز المخاطر التي و�ضعها م�صرف البحرين المركزي. 

تو�ضح الجداول التالية التفا�صيل الكمية لمخاطر الائتمان في البنك وتمثل مركز البنك خلال الفترة:   3.143

توزيع المخاطر التي يتعر�ض لها البنك ح�سب المنطقة الجغرافية 	-1

14 تو�ضح الجداول التالية التفا�صيل الكمية لمخاطر الائتمان في البنك: 

�أ- توزيع المخاطر التي يتعر�ض لها البنك ح�سب المنطقة الجغرافية 

القطاع الجغرافي 

دول مجل�س التعاون 

الخليجي  

دول ال�شرق الأو�سط 

كايمان/الأمريكتان العالم و�شمال �إفريقيا 

الإجمالي 

ب�آلاف الدلاورات 

الأمريكية 

الأ�وصل 

14.287--14.20285نقد �وأر�صدة لدى بنوك

50.789--50.523266�إيداعات مع م�ؤ�س�سات مالية 

129.259-82.22130.81116.227�سندات ا�ستثمارية 

36.814-30.3181.8594.637ا�ستثمارات في م�شاريع تابعة وم�شتركة 

62.884---62.884عقارات ا�ستثمارية 

6.1444542003.1279.925ذمم مدينة من خدمات م�صرفية ا�ستثمارية 

14.418-10.6411.1702.607تمويل ق�صير المدى لل�شركات 

1223.618-23.143463�أ�صول �أخرى 

14.007--13.196811معدات

293.27235.91923.6713.139356.001

�إجمالي الأ�وصل 

�أ�وصل غير مت�ضمنة في الميزانية 

16.779---16.779العمومية 

37.381--28.9438.438ح�سابات ا�ستثمارية مقيدة 

338.99444.35723.6713.139410.161بنود طارئة 

943,28357,4423 ,671139,3 161,410

ملحوظة: �إن تحديد تعر�ض البنك للمخاطر يرتكز على بلد المخاطر للأ�صول.

ب - جدول 4: توزيع المخاطر التي يتعر�ض لها البنك ح�سب القطاع ال�صناعي 

القطاع ال�صناعي

التجارة 

والت�صنيع 

البنكو 

والم�ؤ�س�سات 

المالية 

القطاعات 

ذات ال�صلة 

بالعقارات 

النفط 

والغاز 

الرعاية 

غيرها ال�شحن التكنولوجيا ال�صحية 

الإجمالي 

ب�آلاف 

الدولارات 

الأمريكية  

 بنود مت�ضمنة في الميزانية 

14.287------14.287-نقد �وأر�صدة لدى البنوك 

50.789------50.789-�إيداعات مع م�ؤ�س�سات مالية  

12.80599157.55620.0272.6502.07317.25515.902129.259�سندات ا�ستثمارية 

الم�شاريع  ف��ي  ا���س��ت��ث��م��ارات 

36.80836.814-3.3634.636-24.007التابعة والم�شتركة 

62.884-----62.884--عقارات ا�ستثمارية 

ذم����م م��دي��ن��ة م���ن خ��دم��ات 

7729.925-1.966200-2103.1273.650ا�ستثمارية م�صرفية 

ت����م����وي����ل ق�������ص���ي���ر ال����م����دى 

14.418--3.8642.607-6.777-1.170لل�شركات 

21.65923.618-1712854635562473�أ�صول �أخرى

78714.007----3.3069.914-معدات 

الميزانية  ف���ي  الإج���م���ال���ي 

14.35672.785165.25120.03212.4059.90817.25543.928356.001العمومية 

في  مت�ضمنة  غ��ي��ر  م��خ��اط��ر 

الميزانية 

1.17916.779----3.29212.308-�أر�صدة ا�ستثمارية مقيدة 

37.381---7.300-21.644-8.437بنود طارئة  

22.79376.077199.20320.03219.7059.98917.25545.107410.161�إجمالي مخاطر الائتمان 

التعر�ض  �إج���م���ال���ي  ن�����س��ب��ة 

100%11%4%2%5%5%49%19%6%للمخاطر ح�سب القطاع
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ج- جدول 5: التعر�ض للمخاطر ح�سب الا�ستحقاق 

مخاطر الائتمان ح�سب الا�ستحقاق 

6 �شهور ل�سنة 3 �إلى 6 �شهور حتى 3 �شهور  

�سنة �إلى 3 

�سنوات 

�أكثر من 3 

�سنوات 

الإجمالي ب�آلاف 

الدولارات 

الأمريكية 

الأ�وصل

14.287----14.287نقد �وأر�صدة لدى البنوك 

50.789----50.789�إيداعات مع م�ؤ�س�سات مالية  

1.02742.63485.598129.259--�سندات ا�ستثمارية 

14.72136.814-22.093--ا�ستثمارات في الم�شاريع التابعة والم�شتركة 

62.88462.884----عقارات ا�ستثمارية 

3232.8103.2471.8331.7129.925ذمم مدينة من خدمات ا�ستثمارية م�صرفية 

5.0904.29414.418-5.034-تمويل ق�صير المدى لل�شركات 

22.17212690541523.618-�أ�صول �أخرى

14.00714.007----معدات 

65.39930.01626.49350.462183.631356.001�إجمالي الأ�وصل  

بنود غير مت�ضمنة في الميزانية 

16.779-12.3084.276-195�أر�صدة ا�ستثمارية مقيدة 

21.27816.10337.381--بنود طارئة  

65.59430.01638.80176.016199.734410.161

ملحوظة: لا توجد م�ستحقات والتي من المتوقع �أن تكون على مدة تزيد على 5 �سنوات. 

معاملات الأطراف ذات ال�صلة

بالآلاف الدلاورات 

الأمريكية

بيان الدخل 

ال�شركات التابعة 

والم�شتركة 

10.160الدخل من الخدمات الم�صرفية الا�ستثمارية 

100الدخل من ال�سندات الا�ستثمارية 

-2.234م�شاركة الربح/)الخ�سارة( لل�شركات التابعة والم�شتركة 

626م�صادر دخل �أخرى 

-400مخ�ص�صات انخفا�ض القيمة 

8.252�إجمالي الأطراف ذات ال�صلة 

بالآلاف الدلاورات 

الأمريكية

الميزانية 

ال�شركات التابعة 

والم�شتركة 

كبار الم�ساهمين/

الم�ؤ�س�سات محل 

الاهتمام 

الأ�وصل المدارة بما 

في ذلك الم�ؤ�س�سات 

ذات الأغرا�ض 

�إجمالي الخا�صة 

0127127نقد �وأر�صدة لدى بنوك

0265265�إيداعات مع م�ؤ�س�سات مالية 

01.62852.39554.023�سندات ا�ستثمارية 

77.2760077.276ا�ستثمارات في م�شاريع تابعة وم�شتركة 

3.33007.16010.490ذمم مدينة من خدمات م�صرفية ا�ستثمارية 

3.6013.4661.1708.237تمويل ق�صير المدى لل�شركات 

14028.14128.155�أ�صول �أخرى 

84.2215.48688.866178.573�إجمالي الأطراف ذات ال�صلة 

�إدارة مخاطر ال�سوق 

مخاط���ر ال����سوق هي عبارة عن مخاطر الخ����سارة في مراكز البنك المت�ضمنة وغير المت�ضمنة في الميزاني���ة النا�شئة عن الحركات في �أ�سعار  3.153

ال�سوق. وتكون المخاطر الخا�ضعة لتلك المتطلبات: 

أتلك المخاطر الخا�صة بالأدوات المتعلقة بمعدل الأرباح والأ�سهم المدرجة في دفتر التداول. .	

	.بمخاطر ال�صرف الأجنبي، والمخاطر المرتبطة بال�سلع في جميع دوائر البنك. 

�إن مخاط���ر ال����سوق التي يتعر�ض لها فين�شر كابيتال بنك تن�ش����أ من محفظة التداول الخا�صة بالأ�سهم المدرج���ة، ومحفظة �صغيرة من �أ�صول  3.163

ال�صرف الأجنبي الغير مرتبطة بالدلاور. وترى الإدارة �أن مخاطر ال�سوق في البنك لا ت�شكل م�صدرًا رئي�سيًا للمخاطر لأن ا�ستراتيجية العمل 

ف���ي البن���ك لا تت�ضمن تحمل مخاطر ال�سوق ب�ش���كل ملمو�س. ويقوم البنك بقيا�س��� مخاطر ال�سوق التي يتعر�ض له���ا با�ستخدام منهج النموذج 

 .II الموحد وفق �إطار عمل اتفاقية بازل

�إدارة مخاطر الت�شغيل 

تعرف مخاطر الت�شغيل ب�أنها مخاطر الخ�سارة المبا�شرة وغير المبا�شرة النا�شئة عن عدم كفاية �أو ف�شل العمليات، �أو الأ�شخا�ص، �أو الأنظمة،  3.173

�أو تل���ك الناتج���ة عن �أح���داث خارجية. هذا التعري���ف يت�ضمن المخاط���ر القانونية، ولكنه ي�ستبع���د المخاطر الا�ستراتيجي���ة، وتلك المخاطر 

المرتبطة بال�سمعة. تختلف مخاطر الت�شغيل عن مخاطر الخدمات ال�صرفية في �إنها لا يتم تحملها مبا�شرة مقابل عائد متوقع، ولكنها تظهر 

في الإطار الاعتيادي لن�شاط الم�ؤ�س�سة، وهو ما ي�ؤثر على عملية �إدارة المخاطر. 

يتعر�ض��� البن���ك لمخاطر الت�شغي���ل نتيجة للطبيعة المعق���دة لمنتجاته الا�ستثمارية البديل���ة، والمتطلبات الم�ستندي���ة، والقانونية، وغيرها من  3.183

المتطلب���ات التنظيمي���ة الت���ي تتعلق بالمعاملات الا�ستثماري���ة. تنتج مخاطر الت�شغيل من كاف���ة وحدات البنك بدءًا من المكات���ب الأمامية �إلى 

المكاتب الخلفية، ومناطق الدعم، ولي�س فقط الدوائر الت�شغيلية. 

ي�ستخدم فين�شر كابيتال بنك منهج الم�ؤ�شر الأ�سا�سي وفق �إطار عمل اتفاقية بازل 3.193II لقيا�س مخاطر الت�شغيل. ويمار�س البنك ن�شاطه في الوقت 

الحالي من موقع واحد. ومن ثم ف�إن عدد علاقات العملاء، وحجم المعاملات في فين�شر كابيتال بنك �أقل من الم�ؤ�س�سات التي تتعدد مواقعها، 

�أو عملياتها الم�صرفية للأفراد. 

كما �أن عمليات البنك الت�شغيلية تتم وفق �إجراءات وعمليات محددة بو�ضوح. هذه الإجراءات ت�شمل نظامًا للرقابة الداخلية بما في ذلك ف�صل  3.203

الم��سؤولي���ات وغيره���ا من �أعمال المراجعة الداخلية الم�صممة لمنع �أخطاء العاملين �أو الإقدام على عمل محظور من قبل الموظف قبل �إنهاء 

ا على متابع���ة �سجلات المحا�سبة، �وإجراء مراجعة يومية للنقد، وح�ساب���ات البنك وال�سندات، وغيرها من  المعامل���ة. كم���ا يحر�ص البنك �أي�ضً

عمليات المراجعة التي تتيح له التعرف في الوقت المنا�سب على �أي عملية تنطوي على �أخطاء �أو �أي عملية غير �صحيحة. 

3-3.21321 يعمل البنك في الوقت الحالي على تعزيز �إطار عمل �إدارة مخاطر الت�شغيل التي من �ش�أنها: 

جد- الم�ساعدة على اكت�شاف الخ�سائر الت�شغيلية �أو �أي مخاطرة محتملة، ف�ضلا عن الإبلاغ عن هذه الأخطاء على �أ�سا�س منتظم.  .	

دهـ- دعم عملية الحد من المخاطر لدى البنك، ومن ثم تعزيز الإطار العام الكلي لإدارة مخاطر الت�شغيل.  .	

ه�إ�ضاف���ة �إل���ى ذلك ف����إن البنك ي�ضع خطة ا�ستمراري���ة العمل للحد من مخاطر الخ����سارة النا�شئة عن ا�ضطراب العم���ل ب�سبب �أحداث غير  .	

متوقعة. 

المخاطر القانونية 

ت�شتم���ل المخاط���ر القانوني���ة على مخاطر ع���دم الالتزام بالقوانين والأح���كام ال�سارية، �أو ع���دم قانونية التزامات الط���رف الآخر وفق العقود  3.223

المبرمة، �أو المخاطر الإ�ضافية غير المق�صودة النا�شئة عن الف�شل في هيكلة المعاملات �أو العقود ب�شكل �صحيح. 

�إذا كان ذلك  يت���م الح���د م���ن المخاطر القانونية في فين�شر كابيتال بنك من خلال المراجعة القانونية للعملي���ات والوثائق. كما يعمد البنك – 3.233

منا�سبً���ا – �إل���ى ا�ستخدام ال�صي���غ الموحدة للم�ستندات الخا�صة بمعاملاته. ولتجنب �أي تورط محتمل ف���ي عمليات غ�سيل الأموال، قام البنك 

بت�صمي���م وتطبي���ق مجموعة �شاملة م���ن ال�سيا�سات والإجراءات. كما �أنه يحر����ص على التزام العاملين ب�سيا�سات���ه �وإجراءاته من خلال توفير 

التدري���ب الكاف���ي، �وإجراء المراجع���ة الداخلية والخارجية. وكما هو في تاريخ �إعداد هذا التقرير لا يمل���ك البنك �أي م�شكلات قانونية بما في 

ذلك �إجراءات قانونية معلقة. 

مطابقة �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية 

ت�ضطل���ع هيئة الرقابة ال�شرعية بمهمة توجي���ه ومراجعة والإ�شراف على �أن�شطة البنك و�ضمان مطابقته���ا لقواعد �وأحكام ال�شريعة الإ�سلامية  3.243

ال�سمحاء. كما قام البنك بتخ�صي�ص مراقب داخلي خا�ص لمراقبة �أمور ال�شريعة، حيث يقوم بمراجعة دورية لمدى التما�شي مع فتاوى �وأحكام 

هيئة الرقابة ال�شريعة فيما يتعلق بمنتجات البنك 

وعمليات���ه، ف�ضلا عن مراجعة مدى مطابقة �أن�شطة البنك مع متطلب���ات معايير ال�شريعة ال�صادرة من هيئة المراجعة والمحا�سبة للم�ؤ�س�سات 
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المالية الإ�سلامية. وتقوم هيئة الرقابة ال�شرعية بمراجعة واعتماد كافة المنتجات والخدمات قبل طرحها، كما تجري مراجعة دورية لمعاملات 

البنك. وت�صدر هيئة الرقابة ال�شرعية تقريرًا �سنويًا ت�ؤكد فيه تما�شي البنك مع �أحكام ومبادئ ال�شريعة الإ�سلامية. 

مخاطر الأ�سهم في الدفاتر الم�صرفية )المخاطر الا�ستثمارية( 

ي�ستثم���ر فين�شر كابيتال بنك في ثلاثة قطاع���ات �أ�سا�سية في الأ�صول البديلة وهي ر�أ�س المال الم�ضارب، والأ�سهم الخا�صة، والعقارات بهدف  3.253

تحقيق عائدات مجزية من الا�ستثمارات عالية الجودة المرتكزة على �أ�س�س قوية، وهيكل جيد، �وإدارة فعالة و�سليمة بقدر معقول من المخاطر. 

وتهدف تلك الا�ستثمارات �إلى بيعها لاحقًا مع تحقيق ربح للم�ستثمرين الا�ستراتيجيين �سواء من خلال الاكتتاب الخا�ص �أو البيع التجاري. 

 . يعتمد البنك على منهج النموذج الموحد وفق �إطار عمل اتفاقية بازل II لقيا�س مخاطر ا�ستثماراته التي تعتبر جزءًا من “دفاتره الم�صرفية”3.263

ويدي���ر البن���ك مخاطر ا�ستثماراته عند الم�ستوى المحدد من الا�ستثمارات من خا�ل�ل عملية عميقة حذرة تطبق قبل دخوله الا�ستثمار، وترتكز 

ا �إلى تنويع  على مجموعة من المعايير والخطوط الإر�شادية، ف�ضلا عن المتابعة الم�ستمرة الفعالة لفريق الا�ستثمارات. كما ي�سعى البنك �أي�ضً

ا.  ا�ستثماراته لي�س فقط من الناحية الجغرافية والقطاعية، ولكن عبر مختلف مراحل تحقيق العائدات الا�ستثمارية �أي�ضً

كما تقوم دائرة �إدارة المخاطر بالمراجعة الم�ستقلة، �وإبداء الر�أي في مختلف مجالات المخاطر المتعلقة بالا�ستثمارات المحتملة في مرحلة  3.273

مبك���رة. ومن خلال التع���اون الوثيق مع فرق الا�ستثمار ذات ال�صلة، ت�ساعد عمليات مراجعة المخاط���ر على دعم عملية اتخاذ قرار الا�ستثمار 

من خلال التقييم النوعي، والتحليل الكمي. 

مخ�ص�صات انخفا�ض القيمة 

يلتزم فين�شر كابيتال بنك ب�إتباع �سيا�سة حذرة تعتمد على المراجعة المنتظمة لانخفا�ض القيمة. ويتم �إدراج انخفا�ض القيمة في بيان الدخل  3.283

عندما يت�ضح وجود �شك في �إمكانية ا�ستعادة الا�ستثمار، �أو عدم تحقيق الا�ستثمار للأداء المتوقع. 

يو�ضح الجدول التالي موجز لمخ�ص�صات انخفا�ض القيمة:  3.293

التفا�صيل )ب�آلاف الدولارات الأمريكية( 

انخفا�ض القيمة كما 

هو مدون في �سجلات 

 2009

انخفا�ض القيمة 

كما هو مدون في 

ال�سنوات ال�سابقة  

�إجمالي عمليات 

القيمة المرّحلة انخفا�ض القيمة 
ال�سندات المدرجة في البيانات المالية ال�سنوية لدول مجل�س 

9418.9739.9144.256التعاون الخليجي م�صنفة على �أ�سا�س �أنها متاحة للبيع 

5.4697496.21813.020م�شاريع ا�ستثمارية لفين�شر كابيتال بنك

6.4109.72216.13217.276الإجمالي 

 مكا�سب القيمة العادلة غير المحققة 

تت���م �إعادة تقييم ا�ستثمارات البنك الم�صنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل كل ن�صف عام، ويتم �إدراج المكا�سب/)الخ�سائر(  	30-25

ف���ي بي���ان الدخل وفق معايير �إعداد البيان���ات المالية. ويجرى التقييم من خلال وحدات البنك الا�ستثماري���ة با�ستخدام نماذج التقييم الداخلية مع 

افترا����ضات ال����سوق ذات ال�صلة. ثم تتم مراجعة تلك التقييمات ب�شكل م�ستقل من قبل دائ���رة �إدارة المخاطر، والمدققين الخارجيين، على �أن يتم 

عر�ضها واعتمادها من قبل لجنة ال�ش�ؤون المالية والا�ستثمار التابعة لمجل�س الإدارة. 

الإجمالي200920082007التفا�صيل )بالآلاف الدلاورات الأمريكية( 

3.8303.3003.10810.238ا�ستثمارات الأ�سهم الخا�صة

5.750-6.500-750الا�ستثمارات العقارية 

518518--ا�ستثمارات ر�أ�س المال الم�ضارب

3.0809.8003.26216.506�إجمالي مكا�سب القيمة العادلة غير المحققة 

�إدارة مخاطر ال�سيولة 

تع���رّف مخاط���ر ال�سيولة ب�أنها المخاط���ر التي قد يواجهها البنك ب�سبب عدم كفاية النقد اللازم للوف���اء بالتزاماته في تواريخ ا�ستحقاقها، �أي  3.303

مخاطر عدم القدرة على تغطية الالتزامات بدون خف�ض قيمة ر�أ�س المال. 

فيما عدا برنامج ال�سيولة البالغة قيمته 55 مليون دلاور �أمريكي الذي �صمم عام 3.3132009 لتمويل الالتزامات المرتبطة بالا�ستحواذ على عقارات 

ا�ستثماري���ة وط���رح ف���ي عام 2010، ف�إن فين�شر كابيتال بنك لا يدين ب����أي قرو�ض �أو التزامات �أخرى قد تعر����ضه لمخاطر ال�سيولة، حيث يقوم 

البنك بتمويل �أ�صوله من خلال م�ستحقاته الداخلية، وحقوق الم�ساهمين. انظر الإي�ضاح رقم 24 من البيانات المالية. 

وبالرغ���م م���ن ذلك تقوم دائرة الخزانة في البنك ب�إعداد توقعات دورية بالت�شاور مع الدوائر المخت�صة بالأن�شطة وال�ش�ؤون المالية في البنك.  3.323

وترى الدائرة ب�أن فين�شر كابيتال بنك غير معر�ض لأي مخاطر �سيولة. 

تمت���ع البن���ك بمركز قوي فيما يتعلق بال�سيول���ة خلال العام. وقد بلغ معدل ال�سيول���ة )النقد وما �شابه �إ�ضافة �إلى ال�سن���دات القابلة للطرح في 

الأ�سواق �إلى �إجمالي المطلوبات( 95% كما في 31 دي�سمبر 2009. 

معدل ال�سيولة: 

31 دي�سمبر 2009 

بالآلاف الدلاورات

31 دي�سمبر 2008 

بالآلاف الدلاورات 

31 دي�سمبر 2007 

بالآلاف الدلاورات 

14.2871.093170النقد في البنك 

50.78931.71869.823�إيداعات لدى البنك 

1.3514.6461.396�سندات قابلة للبيع

66.42737.54771.389�إجمالي الأ�صول ال�سائلة 

70.20418.39519.392المطلوبات 

368%204%95%معدل ال�سيولة 

�إدارة مخاطر معدل هام�ش الربح في الدفاتر الم�صرفية 

باعتب���اره و�سيطًا ماليً���ا، ف�إن فين�شر كابيتال بنك قد يتعر�ض لمخاطر هام�ش الربح التي تن�ش�أ م���ن الفارق في التوقيت بين تواريخ الا�ستحقاق  3.333

�وإع���ادة ت�سعي���ر �أ�صول ومطلوبات البنك. ورغم �أن عمليات �إعادة الت�سعير تع���د من الأمور الأ�سا�سية للن�شاط الم�صرفي، ف�إنها قد تعر�ض دخل 

البن���ك، والقيم���ة الاقت�صادية لتذبذب���ات غير متوقعة مع اختلاف هوام�ش الرب���ح. ولكن لا يمكن اعتبار هذا الأمر م����صدرًا �أ�سا�سيًا للمخاطر 

بالن�سبة للبنك.

الجدول التالي يو�ضح تحليل ح�سا�سية هام�ش الربح في الدفاتر الم�صرفية للبنك 3.343

المركز كما في 31 دي�سمبر 2009

فترة �إعادة الت�سعير 

معدل ح�سا�سية 

الأ�صول 

معدل ح�سا�سية 

الفجوة التراكمية الفجوة المطلوبات 

�أثر التغيير 

بواقع 200 نقطة 

�أ�سا�سية 

-----يوم واحد 

�شهور  3 �إلى  50.7898.19042.59942.599852< يوم 

�شهور   6 �إلى  )132(36.019)6.580(6.580-< 3�شهور 

�شهرًا   12 �إلى  �شهور   6 >-5.390)5.390(30.629)108(

�سنوات   5 �إلى  )700()4.377()35.006(35.006-< �سنة 

�سنوات  5 >---)4.377(-

بتطبي���ق متطلب���ات اتفاقي���ة بازل II الرامية �إل���ى التحديد الكمي للأثر على قيمة �صاف���ي دخل هام�ش الربح عند التغيي���ر بموجب 3.353200 نقطة 

�أ�سا�سية في معدلات الأرباح، يمكن ملاحظة التالي: 

أ �ألف دلاور �أمريكي �إذا انخف�ض معدل هام�ش الربح  انخفا�ض �صافي دخل هام�ش الربح لفترة الت�سعير < يوم واحد �إلى 3 �شهور بقيمة 887	.

200 نقطة �أ�سا�سية. 

زي���ادة �صاف���ي دخل هام�ش الرب���ح كما هو في الجدول �أعلاه لفترة الت�سعير < 3	.ب �سنوات كما هو مو�ضح �أعلاه �إذا ارتفع معدل هام�ش الربح 

200 نقطة �أ�سا�سية. 

ح�سابات الا�ستثمار المقيدة ومخاطر �سوء التوظيف التجاري   

�إن مخاطر �سوء التوظيف التجاري تكون مقت�صرة على ح�سابات الا�ستثمار المقيدة التي تتكون من الآتي:  3.363

�صندوق ما قبل الاكتتاب لل�شركات الخليجية الذي ت�أ�س�س في عام  ii.2006 للا�ستثمار في الأ�سهم غير المدرجة لل�شركات  	

الخليجية في مرحلة ما قبل الاكتتاب. يعد �إجمالي حجم الم�شروع �صغير ن�سبيًا بقيمة تبلغ 5,4 مليون دلاور. يدير البنك 

ال�صندوق كم�ضارب مقابل ر�سم بن�سبة 20% من العائدات على ن�سبة 10% عائدات ب�سيطة. 

 

الا�ستثمارية  الم�شاريع  بع�ض  التمويل  لتوفير   iiii 2009 عام  ت�أ�س�ست  “م�ضاربة” التي  الا�ستثمارية  كابيتال  فين�شر  م�شاريع 

ا ن�صيب  المختارة من قبل البنك. ت�ضم م�شاريع م�ضاربة ا�ستثمارات بقيمة 12 مليون دلاور، وتحقق عائدًا بن�سبة 7% ناق�صً

ال�شركة في الربح كم�ضارب من ن�سبة الـ 7% والتي يتم توزيعها على الم�ستثمرين في تاريخ الا�ستحقاق. 

ي���درك البن���ك م��سؤولياته في �إدارة ح�سابات الا�ستثمار المقيدة، ويملك �سيا�سات وا�ضحة حول التعامل مع تلك الم��سؤوليات. ويتم تو�ضيح �أداء 

ح�سابات الا�ستثمار المقيدة في ال�صفحة رقم 13 من البيانات المالية المدققة.
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